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ABSTRACT 

The objectives of this research project are 1) to study the volunteerism 
and social responsibility patterns of model youth in Khon Kaen Province. 2) To 
develop a curriculum for the development of youth volunteerism and social 
responsibility based on the Buddhist model in Khon Kaen Province 3) To develop 
learning activities to promote the development of volunteerism and Buddhist social 
responsibility among model youth in Khon Kaen Province. Research tools include          
1) In-depth interview 2) Focus group using content analysis and inductive analysis.

The research results found that 

1) The model of volunteerism and social responsibility of model youth in
Khon Kaen Province consists of 3 parts: Part 1: Characteristics of volunteerism and 
social responsibility of model youth. It consists of 3 main behaviors. Part 2: Youth 
with volunteer spirit and social responsibility must have good qualities both mentally 
and physically. Part 3: Factors that support youth to be volunteer spirit and social 
responsibility. Society includes: 1. Providing education and learning, consisting of             
2. Supporting volunteerism, 3. Donating time and resources, 4. Learning from
experience, 5. Support from family and society.

2) The results of the development of the curriculum for developing youth
volunteerism and social responsibility based on the Buddhist model in Khon Kaen 
Province found that there were 3 courses: 1. Youth Religious Master of Ceremonies - 
Ceremonies Course 2. Youth Recreation Course 3. Youth Community Communicator 
Course 

3) The results of developing learning activities to promote the development
of volunteerism and Buddhist social responsibility among model youth in Khon Kaen 
Province found that there were 3 activities: 1. Religious ceremonies-ceremony youth 
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course activities 2. Recreation youth course activities 3. Community communicator 
youth course activities. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

รายงานการวิจัยฉบับน้ี สําเร็จลุล่วงได้โดยได้รับความสนับสนุนและส่งเสริมจากหลายส่วน
งานด้วยกัน จึงขอกราบขอบพระคุณคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
พระธรรมวัชรบัณฑิต, รศ.ดร. อธิการบดี ขอบพระคุณ พระครูสุธีกิตติบัณฑิต, รศ.ดร. ผู้อํานวยการ
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ พระมหาชุติภัค อภินนฺโท ผู้อํานวยการส่วนวางแผนและส่งเสริมการวิจัย 
คณะผู้ทรงคุณวุฒิและเจ้าหน้าที่จากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ที่กรุณาให้คําแนะนําเพ่ือการปรับปรุง
แก้ไขให้มีความสมบูรณ์  ขอขอบคุณสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) ที่ได้จัดสรรทุนงบประมาณในการทําวิจัย นอกจากน้ัน ขอขอบพระคุณผู้บริหารระดับสูงของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้แก่ พระราชพัฒนวัชรบัณฑิต, รศ.ดร. 
รองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแก่น และส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง ที่เมตตาให้กําลังใจแก่คณะผู้วิจัยมาโดย
ตลอด จนทําให้งานวิจัยสําเร็จลุล่วงด้วยดี 

ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ผู้อํานวยการโรงเรียน ผู้บริหาร และบุคลากร ของ
โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย และโรงเรียนกัลยาณวัตร ทุกท่าน ที่
อนุญาตให้ผู้วิจัยใช้พ้ืนที่วิจัยและเป็นผู้ทรงคุณในการให้ข้อมูลเชิงลึก จนทําให้งานวิจัยคร้ังน้ีสําเร็จ
ด้วยดี  

ความดีงามอันเกิดจากรายงานการวิจัยครั้งน้ี  ข้าพเจ้าพร้อมคณะ ขอนอบน้อมถวายแด่
คุณบิดา มารดา ครู อุปัชฌาย์ อาจารย์ทุกท่านที่ได้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้แก่ข้าพเจ้า สั่งสมจน
เกิดเป็นสติปัญญาให้แกล้วกล้ารับใช้สังคม ประเทศชาติและพระพุทธศาสนาต่อไป 
  

 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา ทองดี และคณะ 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
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คําอธิบายสัญลักษณ์และคําย่อ 

อักษรย่อในรายงานวิจัยครั้งน้ี ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ คัมภีร์อรรถกถาภาษาไทยใช้ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย การอ้างอิงระบุ 
เล่ม/ข้อ/หน้า หลังอักษรย่อช่ือคัมภีร์ ให้ใช้อักษรย่อตัวพ้ืนปกติ เช่น ที.สี. (ไทย) ๙/๒๗๖/๙๘. 
หมายถึง ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค ภาษาไทย เล่ม ๙ ข้อ ๒๗๖ หน้า ๙๘ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ๒๕๓๙   

ก. คําย่อชื่อคมัภีร์พระไตรปฎิก 

พระวินัยปิฎก 

คําย่อ ชื่อคัมภีร ์ ภาษา 
วิ.มหา. (บาลี) = วินยปิฏก มหาวิภงฺคปาลิ  (ภาษาบาลี) 
วิ.มหา. (ไทย) = วินัยปิฎก มหาวิภังค์ (ภาษาไทย) 
วิ.ม. (บาลี) = วินยปิฏก มหาวคฺคปาลิ  (ภาษาบาลี) 
วิ.ม. (ไทย) = วินัยปิฎก มหาวรรค  (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปฎิก 

คําย่อ ชื่อคัมภีร ์ ภาษา 
องฺ.เอกก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต (ภาษาไทย) 

ข. คําย่อชื่อคมัภีร์อรรถกถา 

อรรถกถาพระสุตตันตปิฎก 

คําย่อ ชื่อคัมภีร ์ ภาษา 
องฺ.เอกก.อ. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณ ี เอกกนิบาตอรรถกถา (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ.อ. (ไทย) = ขุททกนิกาย ธรรมบทอรรถกถา (ภาษาไทย) 



  

 

บทที่ ๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองในทุกมิติอันเป็นปรากฏการณ์

ทางธรรมชาติที่สังคมมนุษย์และวิถีแห่งอารยธรรมต่าง ๆ ย่อมมีการเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลาไม่
อาจหยุดน่ิงได้ ผู้คนกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทิศทางที่คาดการณ์ได้ยาก 
สภาวการณ์มีการผันผวนตลอดเวลา ทั้งการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างประชากร การเกิดขึ้นของเมือง
ใหม่เพ่ิมมากขึ้น การต้องเก่ียวข้องสัมพันธ์กับวัฒนธรรมข้ามชาติต่าง ๆ ที่เข้าใกล้กับชีวิตความเป็นอยู่
ของผู้คนทั่วไป ผลอันเกิดจากการพัฒนาอย่างรวดเร็วโดยมีเทคโนโลยีระบบสารสนเทศเป็นกลไกล
หลักในการขับเคลื่อน เป็นไปได้สูงว่ารูปแบบการดําเนินชีวิตผู้คนจําต้องเปลี่ยนไปจากปัจจุบันมากขึ้น 
ในการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดการแข่งขันสูงตามมา เพราะต่างต้องการพัฒนาตนเองให้ทันสมัย
ก้าวหน้าเพ่ือความอยู่รอด ส่งผลให้เกิดภาวการณ์ปรับตัวไปในทุกสังคมมากน้อยต่างกัน 

จากท่ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ได้
กําหนดยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน โดยการ ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสําหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อ
สังคม นําไปสู่การวางเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙ ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี ในการประชุมของสมัชชาคุณธรรมครั้งที่ ๙ ได้นําเสนอบรรจุแผนแม่บทของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านที่ ๓ เก่ียวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รัฐบาลจะผลักดันเรื่องจิต
อาสาเป็นวาระแห่งชาติตามโครงการจิตอาสา “เราทําความดีด้วยหัวใจ” เพ่ือขยายผลให้ประชาชน
และทุกภาคส่วนได้ปฏิบัติสร้างสังคมจิตอาสายกระดับการสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน จากพลัง
บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) เป็นบรม (บ้าน รัฐ มวลชน) เป็นพลังการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ให้เกิด
การพัฒนาสังคมประเทศต่อไป โดยส่วนใหญ่สังคมให้ความสําคัญและมุ่งสร้างการพัฒนาคนในวัยเด็ก
และเยาวชน ซึ่งเป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การรับรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว เพ่ือการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ต่อไป 
ดังน้ัน ช่วงระหว่างวัยของเยาวชนจึงมีความสําคัญมาก การสร้างการเรียนรู้ในวัยน้ีเป็นสิ่งจําเป็น 
เสมือนเป็นทิศทางของชีวิตและทิศทางของสังคมในอนาคต เยาวชนจึงเป็นทรัพยากรที่สําคัญของ
ประเทศที่จะต้องได้รับการพัฒนา เพ่ือใช้ในการวางแผนชีวิตให้เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนําไป
ปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เช่ือมต่อกับโลกการทํางาน รวมถึงทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทํางานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้
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สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่งในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้วต่างให้ความสําคัญต่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้เป็นผู้มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศ
ไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  โดยยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่งและมีคุณภาพ๑ ทั้งน้ี การพัฒนาชุมชนเป็นการพัฒนาประเภทหน่ึงที่มี
เอกลักษณ์เป็นของตนเอง โดยมีปรัชญาแนวความคิด หลักการและวิธีการปฏิบัติที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ของตนเอง ซึ่งต้ังอยู่บนพ้ืนฐานด้ังเดิมคือเป็นกระบวนการให้การศึกษาแก่ประชาชนเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความคิดให้มีศักยภาพและสามารถพ่ึงตนเองได้หรือช่วยตนเองได้ในทุกด้าน  

ผลจากการใช้แนวทางการพัฒนาประเทศไปสู่ความทันสมัย ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
แก่สังคมไทยอย่างมากในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม สังคมและ
สิ่งแวดล้อม  อีกทั้งกระบวนการของความเปลี่ยนแปลงมีความสลับซับซ้อนจนยากที่จะอธิบายในเชิง
สาเหตุและผลลัพธ์ได้ เพราะการเปลี่ยนแปลงทั้งหมดต่างเป็นปัจจัยเช่ือมโยงซึ่งกันและกัน  สําหรับผล
ของการพัฒนาในด้านบวกน้ัน ได้แก่ การเพ่ิมขึ้นของอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความเจริญ
ทางวัตถุ และสาธารณูปโภคต่าง ๆ ระบบสื่อสารที่ทันสมัย หรือการขยายปริมาณและกระจาย
การศึกษาอย่างทั่วถึงมากขึ้น แต่ผลด้านบวกเหล่าน้ีส่วนใหญ่กระจายไปถึงคนในชนบท หรือ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคมน้อย แต่ว่า กระบวนการเปล่ียนแปลงของสังคมได้เกิดผลลบติดตามมาด้วย เช่น 
การขยายตัวของรัฐเข้าไปในชนบท ได้ส่งผลให้ชนบทเกิดความอ่อนแอในหลายด้าน ทั้งการต้องพ่ึงพิง
ตลาดและพ่อค้าคนกลางในการสั่งสินค้าทุน ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ระบบ
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติ และการรวมกลุ่มกันตามประเพณีเพ่ือการจัดการทรัพยากรที่เคยมีอยู่แต่
เดิมแตก สลายลง ภูมิความรู้ที่เคยใช้แก้ปัญหาและสั่งสมปรับเปลี่ยนกันมาถูกลืมเลือนและเริ่ม สูญ
หายไป๒   

ปัจจุบันปัญหาด้านเศรษฐกิจและสังคมมีความซับซ้อน การพัฒนาแบบย่ังยืนต้องอาศัย
กระบวนการความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมของหลายฝ่ายในสังคม ในขณะที่การพัฒนาในระยะที่

                                           
๑สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๘๐/สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติสานักงาน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
เลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
๒๕๖๐). 

๒มูลนิธิชัยพัฒนา, แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ : เศรษฐกิจพอเพียง, 
[ออนไลน์], แหล่งท่ีมา: https://www.chaipat.or.th/site_content/item/3579-2010-10-08-05-24-39.html 
[๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖]. 
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ผ่านมาได้ทําให้ภาคประชาชนเติบโตและมีศักยภาพ มีความต้องการที่จะมีส่วนร่วมในการกําหนด
นโยบาย แผนงาน โครงการของรัฐและบริหารจัดการชุมชน อีกทั้งภาครัฐเอง มีขีดความสามารถจํากัด  
จําเป็นต้องเปิดโอกาสและส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนและสังคมได้มีส่วนเข้ามาแก้ไขปัญหาได้มากขึ้น  
การพัฒนาชนบทจะเห็นว่าประชาชน ชาวชนบทมีบทบาทสําคัญ ต้ังแต่การตัดสินใจจนถึงการมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาของตน เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาที่
ย่ังยืนที่ว่า๓ การพัฒนาที่ย่ังยืนเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น เป็นการรักษาสมดุลของระบบ
สังคม  เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมให้เก้ือกูลสนับสนุนกัน เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่ของคนในสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคมที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยการพัฒนาอย่างย่ังยืนน้ันมีหลายรูปแบบ
ขึ้นอยู่กับความแตกต่างของแต่ละพ้ืนที่ แต่ละช่วงเวลา ซึ่งมีความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา โดยกระบวนการพัฒนาน้ันจะเน้นทั้งแนวด่ิง (Vertical) ที่มีการกําหนดนโยบายการพัฒนา
จากหน่วยงานของรัฐ และแนวราบ (Horizontal) ที่มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาโดยประชาชน 
หรือควบคู่กันไปก็สามารถทําได้ แต่ที่สําคัญการพัฒนาน้ัน ๆ ประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน
และดําเนินการ การพัฒนาที่ย่ังยืนจึงเป็นการพัฒนาที่สามารถดําเนินการเปลี่ยนแปลงตามแนวทางที่
ชุมชนน้ัน ๆ พึงปรารถนา  

จิตอาสานับเป็นคุณธรรมประการหน่ึงที่สังคมปรารถนาให้สมาชิกของสังคมยึดถือเป็น
คุณธรรม ที่กล่าวถึงสํานึกของบุคคลที่มีต่อสังคมส่วนรวมท่ีแสดงออกซึ่งพฤติกรรมอาสาทําประโยชน์ 
ช่วยเหลือ ผู้อ่ืนและสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน ปัจจุบันสังคม ไทยคาดหวังว่า จิตอาสาจะเป็น
คุณธรรมที่สมาชิกยึดมั่น  ไม่ ว่าจะมีบทบาทอยู่ในส่วนใดของสังคม  ทั้ งสถาบัน  ครอบครัว 
สถาบันการศึกษา และองค์การต่าง ๆ ที่บุคคล เป็นสมาชิก กลุ่มเป้าหมายหน่ึงที่สังคมให้ความสําคัญ 
ต่อการส่งเสริมให้เป็นผู้มีจิตอาสานั่นคือกลุ่มเยาวชน นักเรียน นักศึกษาซึ่งเห็นได้จากการบัญญัติถึง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งในนโยบาย พระราชบัญญัติ และมาตรฐานตัวช้ีวัดทางด้านการศึกษาต่าง 
ๆ อาทิ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ ซึ่งระบุว่า การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนา คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รวมท้ังสํานักงาน
รับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)ได้กําหนด ตัวบ่งช้ีเพ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๓) ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผู้เรียนในมาตรฐานท่ี ๑ ข้อที่ ๖ ว่า ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยตัวช้ีวัดสําคัญคือ

                                           

 ๓สุธิพงษ์ สวัสด์ิทา, “รูปแบบการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาสังคมสู่ชุมชนอยู่ดีมีสุข, ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม, (คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๕๙). 
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ร้อยละของผู้เรียน เข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญตนเพ่ือส่วนรวม มีส่วนใน การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาและท้องถิ่น๔   

 หน้าที่ของการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมข้อหน่ึงคือการมีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อ
สังคม เป็นกระบวนการทางสังคมที่สําคัญอย่างย่ิง ที่พูดถึงเรื่องการการอาสา การมีระเบียบวินัย ความ
ประพฤติปฏิบัติโดยตระหนักถึงความรู้ ความเข้าใจและมีคุณธรรม การกล่อมเกลาทางสังคม ด้าน
จิตใจที่มีความรับผิดชอบต่อสาธารณะสมบัติเป็นหัวใจสําคัญของสังคมสมัยปัจจุบัน ความถูกต้องต้อง
มาก่อน ความตระหนักถึงวิถี การกระทําและทําการอย่างมีเหตุผล ความเห็นแก่ตัวจะถูกกําจัด หรือ
จัดการด้วยกฎระเบียบของสังคม แต่สําคัญอย่างย่ิงคือความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นคุณสมบัติ บ่งช้ีถึง
การพัฒนาจิตใจ จําเป็นต้องปลูกฝัง ถือปฏิบัติโดยไม่ต้องบังคับ แต่ถูกกล่อมเกลามาต้ังแต่เกิดภายใน
ครอบครัว เพ่ือน สถาบันศาสนา วัฒนธรรม ศีลธรรมและจริยธรรม สถาบันการศึกษา องค์กร ฯลฯ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศในภาวะปัจจุบัน”  ดังน้ัน การมีจิตอาสาและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม จึงมีความสําคัญเป็นอย่างย่ิงต่อเยาวชนทุกคนเพราะการประสบความสําเร็จในด้านต่าง ๆ 
ของเยาวชนน้ันจะต้องมีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นสําคัญเพราะเยาวชนที่
มีจิตอาสาและความรับผิดชอบดีแล้ว ย่อมทํางานทุกอย่างตามเป้าหมายได้ทันเวลา เกิดความก้าวหน้า
ในการเรียนรวมถึงการได้รับความไว้วางใจจากผู้อ่ืนอีกด้วย แต่ถ้าขาดการมีจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมแล้วจะไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ และยังอาจทําให้ขาดความเช่ือถือจากคนอ่ืน
ด้วย จึงกล่าวได้ว่าจิตอาสาและความรับผิดชอบมีความสําคัญและควรปลูกฝังให้เกิดกับเยาวชนทุกคน 
ซึ่ง คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติสํานักนายกรัฐมนตรี มีความเห็นว่า ความ
รับผิดชอบน้ันเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานของบุคคลท่ีมีสําคัญ และจําเป็นต้องปลูกฝังให้เยาวชน เพ่ือให้
เป็นเยาวชนท่ีดีและพลเมืองดีของประเทศชาติต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดที่ว่าคนดีและคนเก่งซึ่ง
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพสูงที่จะทําให้ประเทศชาติมั่นคง ทําหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบสูงและรักษา
สุขภาพอนามัยของตนเอง และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ ยังได้กําหนดให้มี
การการพัฒนาเยาวชนไว้หลายด้าน ที่สําคัญด้านหน่ึงคือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ได้กําหนดยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน โดย
การ ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสําหรับคนไทย พัฒนา
คนให้มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม นําไปสู่การวางเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙ ที่เป็น
เป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในการประชุมของสมัชชาคุณธรรมครั้งที่ ๙ ได้นําเสนอบรรจุแผน
แม่บทของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านที่ ๓ เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ รัฐบาลจะผลักดันเรื่องจิตอาสาเป็นวาระแห่งชาติตามโครงการจิตอาสา “เราทํา
ความดีด้วยหัวใจ” เพ่ือขยายผลให้ประชาชนและทุกภาคส่วนได้ปฏิบัติสร้างสังคมจิตอาสายกระดับ
การสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน จากพลังบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) เป็นบรม (บ้าน รัฐ มวลชน) 

                                           
๔สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, มาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์ การ

พิจารณาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๓), พิมพ์
คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทจุดทองจํากัด, ๒๕๔๙). 
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เป็นพลังการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ให้เกิดการพัฒนาสังคมประเทศต่อไป โดยส่วนใหญ่สังคมให้
ความสําคัญและมุ่งสร้างการพัฒนาคนในวัยเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การรับรู้สิ่ง
ต่าง ๆ รอบตัว เพ่ือการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ต่อไป ดังน้ัน ช่วงระหว่างวัยของเยาวชนจึงมีความสําคัญมาก 
การสร้างการเรียนรู้ในวัยน้ีเป็นสิ่งจําเป็น เสมือนเป็นทิศทางของชีวิตและทิศทางของสังคมในอนาคต 
เยาวชนจึงเป็นทรัพยากรที่สําคัญของประเทศที่จะต้องได้รับการพัฒนา เพ่ือใช้ในการวางแผนชีวิตให้
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนําไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เช่ือมต่อกับโลก
การทํางาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่
ร่วมและทํางานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่งในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้วต่างให้
ความสําคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นผู้มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม”  

ประเทศไทยในช่วง ๒-๓ ปีที่ผ่านมาได้มีขบวนการของเยาวชนรุ่นใหม่ออกมาเสนอข้อ
เรียกร้องทางการเมืองและทางสังคม มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น  เพราะฉะนั้นการส่งเสริมในเรื่องจิตอาสา
และความรับผิดชอบต่อสังคมในแนวทางที่ถูกที่ควรจึงเป็นสิ่งจําเป็น  โดยที่การสร้างเยาวชนให้มีจิต
อาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นสิ่งสําคัญที่จะช่วยต่อยอดให้เยาวชนเติบโตเป็นคนดีและมี
คุณภาพ อันจะนํามาซึ่งการสร้างสังคมที่ดี สงบร่มเย็น และพร้อมที่จะเผชิญสิ่งต่าง ๆ ไปพร้อม ๆ กัน 
ซึ่งถ้าเราทําได้สําเร็จ การพัฒนาชาติตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี ก็จะบรรลุเป้าหมายตามที่ได้
วางไว้ เพ่ือให้สังคมไทยเข้มแข็งขึ้น และมีคนไทยที่มีคุณภาพ ทุกคนในสังคมมีจิตใจโอบอ้อมอารีย์ ทํา
ความดีและทําประโยชน์ต่อผู้อ่ืนอยู่เสมอ ก็จะทําให้สังคมมีการพัฒนาและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

หลักพุทธธรรมท่ีเก่ียวกับจิตอาสาในพระพุทธศาสนา ประกอบด้วย ในเบื้องต้นต้องพัฒนา
ตนเองให้มีความ พร้อมตามหลักภาวนา ๔ เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์และมีจิตใจที่เบิก
บาน ผ่องใจมีคุณธรรม ดําเนินชีวิตที่ดีงาม จากน้ันให้นําหลักพรหมวิหาร ๔ และสังคหวัตถุ ๔ มาก 
ประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร ๔ คือ ๑. เมตตา คือ ความรัก ความมีใจปรารถนาดีอยากให้เขามีสุข ๒. 
กรุณา คือ ความสงสาร คิดช่วยให้พ้นทุกข์ ๓. มุทิตา คือ ความยินดีในเมื่อผู้อ่ืนอยู่ดีมีสุข ๔. อุเบกขา 
คือ ความวางใจเป็นกลาง มีจิตเรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตราชั่ง ไม่เอนเอียงด้วยรักและ ชัง  และ
หลักสังคหวัตถุ ๔ คือ ๑. ทาน คือ การให้การแบ่งปันในรูปสิ่งของหรือความรู้ ๒. ปิยะวาจา คือ การ
ใช้คําพูดสุภาพ อ่อนหวาน ก่อให้เกิดไมตรี ๓. อัตถจริยา คือ การขวนขวาย ประพฤติตน บําเพ็ญตน
เป็นประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืน ๔. สมานัตตตา คือ การวางตนเสมอต้นเสมอปลาย ให้เหมาะสมกับเหตุการณ์
และ สภาพแวดล้อม พระพุทธเจ้าทรงสอนหลักการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ไว้เรียกว่า สังคหวัตถุ หมายถึง  
วิธีผูกใจคน พระองค์ตรัสว่า รถม้าแล่นไปได้เพราะมีลิ่มสลักคอยตรึงส่วนประกอบต่าง ๆ ของ รถม้า
เข้าด้วยกันฉันใด คนในสังคมก็ฉันน้ัน คือทําหน้าที่เป็นกาวใจเช่ือมประสานคนทั้งหลาย เข้าด้วยกัน 
ลิ่มสลักดังกล่าวน้ันคือ สังคหวัตถุ นักบริหารจะสามารถผูกใจเพ่ือนร่วมงาน และ ผู้ใต้บังคับบัญชาไว้
ได้ ถ้ามี สังคหวัตถุ ๔ ประการ 

จังหวัดขอนแก่นถูกกําหนดให้เป็นเมืองสําคัญและเป็นเมืองศูนย์กลางด้านต่าง ๆ ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ทําให้มีการวางรากฐานการพัฒนาจังหวัดอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ทั้งน้ี
จั งห วัดขอนแก่นปรากฏว่า ได้มี เยาวชนที่ รวมตัวกันขึ้น เป็นกลุ่ม เยาวชนต้นแบบภายใน
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ โดยรวมตัวกันขึ้นเพ่ือทํากิจกรรมทางสังคม เพ่ือการช่วยเหลือสังคมในการลง
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ไปพัฒนาเชิงพ้ืนที่  รวมท้ังนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่นที่
รวมตัวกันทํากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ภายใต้การมีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านการใช้
กิจกรรมทางสังคมและกิจกรรมทางดนตรีภายในชุมชน  สะท้อนให้เห็นความต้องการรวมตัวกันของ
เยาวชนเพ่ือร่วมกันทํากิจกรรมทางสังคม จึงจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชน
มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม หาไม่แล้วจากความเจริญรุ่งเรืองด้านวัตถุในปัจจุบัน จะเป็น
สาเหตุที่ทําให้สังคม มีค่านิยมที่ให้ความสําคัญแก่การแสวงหาเงินทอง แสวงหาอํานาจบารมี มากกว่า
ที่จะให้ความสําคัญทางด้านจิตใจ จะส่งผลให้เยาวชนมีความเห็นแก่ได้เห็นแก่ตัว  และด้วยเหตุที่
ประชาชนส่วนใหญ่ของจังหวัดขอนแก่นนับถือศาสนาพุทธ  ดังน้ัน  หลักคําสอน หลักการปฏิบัติตน
ตามแนวทางของพระพุทธศาสนาจะเป็นแนวทางในการเสริมสร้างและพัฒนาให้เกิดการมีจิตอาสาและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  และในฐานะที่
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่นได้ส่งเสริมให้เยาวชนมีจิตอาสาและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมโดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางการพัฒนาจึงวางโครงการ
วิจัยน้ีไว้ เพ่ือเป็นการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปส่งเสริมความเป็นจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมแก่เยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น และเป็นปัญหาที่คณะผู้วิจัยจักได้หาคําตอบ
ต่อไปว่า คุณลักษณะจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่นเป็น
อย่างไร รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เกิดมีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมจังหวัดขอนแก่นที่
เหมาะสมเป็นอย่างไร  และเพ่ือต้องการถ่ายทอดองค์ความรู้รูปแบบคุณลักษณะจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาเยาวชน
จังหวัดขอนแก่นให้เป็นผู้ที่มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม  อันจะนํามาซึ่งความสุขแก่ตัวเอง 
สังคม และประเทศชาติต่อไป  

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษารูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบ

จังหวัดขอนแก่น 
๑.๒.๒ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิง

พุทธต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 
๑.๒.๓ เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบ

ต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

๑.๓ ปัญหาการวิจัย 
๑ .๓ .๑ รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัด

ขอนแก่นที่เหมาะสมเป็นอย่างไร   
๑.๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธต้นแบบ

จังหวัดขอนแก่น 
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๑.๓.๓ การพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธ
ของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น เป็นอย่างไร   

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 

การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยแลพัฒนา (Research & Development)   เพ่ือให้ได้ข้อมูล
วิจัยที่ครบถ้วนตามวัตถุ จึงได้ศึกษาเน้ือหาที่รูปแบบคุณลักษณะจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม
ของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น โดยได้ศึกษาจากเอกสาร หนังสือ บทความ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
และทําการปฏิบัติการในพ้ืนที่ 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร 

๑) ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ ได้แก่ ตัวแทนจาก วัด สถานศึกษา องค์กรภาครัฐ  และองค์กร
เอกชน ส่วนงานละ ๕ คน รวมทั้งสิ้น ๒๐ คน 

๒) ผู้ให้ข้อมูลการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus group) คือ ผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีส่วน
เก่ียวข้องกับเยาวชนจิตอาสาต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ซึ่งตัวแทนจาก วัด สถานศึกษา องค์กรภาครัฐ  
และองค์กรเอกชน ส่วนงานละ ๓ คน รวมทั้งสิ้น ๑๒ คน 

๓) กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ที่กําลังศึกษาในโรงเรียน ๔ โรงเรียน ได้แก่ ๑) โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง (พระ
อารามหลวง) จํานวน ๓๐ คน ๒) โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง จํานวน ๓๐ คน ๓) โรงเรียนแก่นนคร
วิทยาลัย จํานวน ๓๐ คน และ ๔) โรงเรียนกัลยาณวัตร จํานวน ๓๐ คน รวมทั้งสิ้น ๑๒๐ คน 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่ 

๑.๔.๓.๑ พ้ืนที่วิจัยภาคสนาม  ภายในเขตจังหวัดขอนแก่น  

๑.๔.๓.๒ พ้ืนที่วิจัยเชิงปฏิบัติการ โรงเรียนในจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย :            
๑) โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) ๒) โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง ๓) โรงเรียนแก่น
นครวิทยาลัย และ ๔) โรงเรียนกัลยาณวัตร 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้านเวลา 

ระยะเวลาในการทําการศึกษา คือ ๑๒ เดือน นับจากที่ได้ทําสัญญา 

๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 
๑.๕.๑ เยาวชน หมายถึง บุคคลที่มีอายุระหว่าง ๑๓ ถึง ๑๘ ปี ที่อาศัยอยู่ในจังหวัด

ขอนแก่นไม่น้อยกว่า ๑ ปีขึ้นไป  

๑.๕.๒ จิตอาสา หมายถึง การที่เยาวชนรู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืนในสังคมที่ได้รับความทุกข์ยาก 
หรือขาดโอกาส ขาดการเอาใจใส่จากสังคม ขาดการดูแลจากภาครัฐ ขาดที่พ่ึง มุ่งมั่นที่จะทําประโยชน์
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ให้แก่คนอ่ืน สังคม และส่วนรวม โดยไม่มีใครขอร้อง ไม่ใช่หน้าที่รับผิดชอบ ไม่หวังผลตอบแทน 
ช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ 

๑.๕.๓ ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง ลักษณะการแสดงออกถึงความเอาใจใส่ จด
จ่อต้ังใจกับงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ต้ังใจศึกษาเล่าเรียน ไม่หนีเรียน เคารพและ
เช่ือฟังครู อาจารย์ ทํางานที่ ได้รับมอบหมายให้สําเร็จและมีคุณภาพ  ให้ความรักแก่เพ่ือน
เปรียบเสมือนพ่ีน้องของตน ตักเตือนเมื่อเพ่ือนกระทําผิด คอยแนะนําให้เพ่ือนกระทําในส่ิงที่ถูกต้อง 
ช่วยเหลือเพ่ือนอย่างเหมาะสมและถูกต้องไม่เอารัดเอาเปรียบ ช่วยเหลือกิจกรรม และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด ยอมรับผลการกระทําทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้น
ประพฤติตนเป็นคนดีของสังคม 

๑.๕.๔ ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถสูงสุดในการกระทําอย่างใดอย่างหน่ึงของบุคคล 
หรือองค์การ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ภายใต้สภาวะแวดล้อมที่เป็นอยู่          
โดยศักยภาพเป็นปัจจัยที่เก้ือหนุนให้การทํางานสําเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑ .๕ .๕ เยาวชนต้นแบบ หมายถึง เยาวชนที่ เป็นต้นแบบด้านจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมจังหวัดขอนแก่น 

๑.๕.๖ การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสร้างความรู้และประสบการณ์โดยพัฒนาข้ึนมา
อย่างเป็นระบบภายใต้การดูแลของผู้ เช่ียวชาญ  ตลอดถึงการสร้างแผนงานหรือโครงการจัด 
ประสบการณ์ทั้งหมดให้แก่ผู้เรียน ภายใต้การดําเนินงานของโรงเรียน ในทางปฏิบัติหลักสูตร 
ประกอบด้วยแผนการต่าง ๆ ที่เขียนเป็นลายลักษณ์อักษร 

๑.๕.๗ หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทางการศึกษาทั้งหมดที่สถานศึกษาวางแผน
และจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ โดยพัฒนามาจาก
หลักการ แนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ 

๑.๕.๘ หลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธ
ต้นแบบจังหวัดขอนแก่น หมายถึง หลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม
เชิงพุทธต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ที่ประกอบ ๓ หลักสูตรย่อย คือ หลักสูตรเยาวชนพิธีกร-พิธีการ 
หลักสูตรเยาวชนนันทนาการ และ หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน 

๑.๕.๙ หลักสูตรเยาวชนพิธีกร-พิธีการ หมายถึง นวัตกรรมหลักสูตรที่มุ่งเน้นการให้
ความรู้ (Knowledge) การฝึกทักษะ (Skills) และ การสร้างเจตคติ (Attitude) เก่ียวกับการเป็นนัก
จิตอาสาที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านการเป็นพิธีกร-พิธีการในกิจกรรมทางพุทธศาสนา 

๑.๕.๑๐ หลักสูตรเยาวชนนันทนาการ หมายถึง นวัตกรรมหลักสูตรที่มุ่งเน้นการให้
ความรู้ (Knowledge) การฝึกทักษะ (Skills) และ การสร้างเจตคติ (Attitude) เก่ียวกับการเป็นนัก
จิตอาสาที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านการเป็นนักนันทนาการในกิจกรรมต่าง ๆ บูรณาการกับ
แนวคิดทางพระพุทธศาสนา 

๑.๕.๑๑ หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน หมายถึง นวัตกรรมหลักสูตรที่มุ่งเน้นการให้
ความรู้ (Knowledge) การฝึกทักษะ (Skills) และ การสร้างเจตคติ (Attitude) เก่ียวกับการเป็นนัก
จิตอาสาที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านการเป็นนักสื่อสารชุมชนผู้ผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
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๑.๕.๑๒ กิจกรรม หมายถึง การปฏิบัติ กิจกรรมท่ีแสดงออก ถึงความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
การเสียสละเวลา สิ่งของ เงินทอง แรงกาย สติปัญญา เพ่ือ สาธารณประโยชน์ หมายรวมถึงกิจกรรมที่
เคยกระทํามาแล้ว และกําลังจะเข้าร่วมในอนาคต หรือเป็น จิตใจที่มีความสุข เมื่อได้ทําความดี ได้
ช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม เพ่ือให้ผู้อ่ืนมีความสุขด้วยความสมัคร ใจ และไม่หวัง ผลตอบแทน การเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นสาธารณประโยชน์ การมีสํานึกของบุคคลที่มีต่อ ส่วนรวม เอา ใจใส่ป้องกันแก้ไข
ปัญหาสังคมโดยกระทําด้วยความสมัครใจ ไม่ใช่ภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ 

๑.๕.๑๓ ความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธ หมายถึง ลักษณะของที่แสดงออกถึง
ความเอาใจใส่ จดจ่อต้ังใจกับงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ต้ังใจศึกษาเล่าเรียน ไม่หนี
เรียน เคารพและเชื่อฟังครู อาจารย์ ทํางานที่ได้รับมอบหมายให้สําเร็จและมีคุณภาพ ให้ความรักแก่
เพ่ือนเปรียบเสมือนพ่ีน้องของตน ตักเตือนเมื่อเพ่ือนกระทําผิด คอยแนะนําให้เพ่ือนกระทําในส่ิงที่
ถูกต้อง ช่วยเหลือเพ่ือนอย่างเหมาะสมและถูกต้องไม่เอารัดเอาเปรียบ ให้ความเคารพ เช่ือฟัง 
ช่วยเหลือกิจกรรม และปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด ยอมรับผลการ
กระทําทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นประพฤติตนเป็นคนดีของสังคม 

๑.๕.๑๔ กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อ
สังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบ หมายถึง กิจกรรมท่ีคณะผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งออกเป็น ๓ กิจกรรม 
ได้แก่  

๑) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) 
เป็นกิจกรรมที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการ ได้แก่ การให้ความรู้
พ้ืนฐานสําหรับงานพิธีกร เทคนิคการเป็นพิธีกร การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับการเป็นพิธีกร การเขียน
สคริปต์และฝึกปฏิบัติ ความสําคัญของการจัดงานพิธีการ พิธีการทางศาสนา และมารยาทในงานพิธี
การ 

๒) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวพัฒนากร (Youth Developer) เป็น
กิจกรรมที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านพัฒนากร ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เก่ียวกับการ
พัฒนาชุมชน ได้แก่ การพัฒนาศักยภาพเยาวชนด้านการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น การ
เพ่ิมพูนทักษะเยาวชนด้านการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน วัด และชุมชน 

๓) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวสันทนาการ (Youth Recreationalist) 
เป็นกิจกรรมท่ีคณะผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านสันทนาการ ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้เยาวชนได้พัฒนาตนเองตามความถนัดและเป็นการผ่อนคลายความกังวลจากเรียน ได้แก่ 
๑) กิจกรรมเยาวชน: ศิลปะ ดนตรี และการเต้นรํา ๒) กิจกรรมเยาวชน: กีฬา และ ๓) กิจกรรม
เยาวชน: การสื่อสารและความสัมพันธ์ 
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๑.๖ ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 
๑.๖.๑ ได้รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัด

ขอนแก่น 
๑.๖.๒ ได้หลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธ

ต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 
๑.๖.๓ เกิดการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความ

รับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 
๑.๖.๔ เกิดพ้ืนที่เพ่ือรองรับการเรียนรู้ของเยาวชนในจังหวัดขอนแก่น 
๑.๖.๕ โรงเรียนได้องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม

ต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ซึ่งสามารถนําไปการสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสาในชุมชนและโรงเรียนได้ผ่าน
การสร้างบทบาทในการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่เยาวชนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ในการช่วยเหลือผู้อ่ืนและการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นต้น 

 

 
 

 



  

 

บทที่ ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

การศึกษาวิจัยเรื่องน้ี ผู้วิจัยได้กําหนดกรอบการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาจิตอาสาและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่นจึงได้กําหนดเน้ือหาไว้ดังน้ี 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคม 
๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับจิตอาสา 
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับเยาวชนจิตอาสา 
๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาจิตอาสา 
๒.๖ แนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพ 
๒.๗ แนวคิดการเสริมสร้างพลังอํานาจ  
๒.๘ แนวคิดและทฤษฎีการมีส่วนร่วม 

๒.๘.๑ แนวคิดและทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
๒.๘.๒ แนวคิดเครือข่ายทางสังคม  
๒.๘.๓ แนวคิดทุนทางสังคม  

๒.๙ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
การเปล่ียนแปลง (Change) หมายถึง ความแตกต่างที่เกิดขึ้นต่อเน่ืองในช่วงเวลาหน่ึงของ

องค์กรหนึ่งซึ่งยังคงตัวอยู่ได้๑ ในปัจจุบันไม่มีใครปฏิเสธได้ว่าทุกสิ่งในโลกน้ีย่อมมีการเปล่ียนแปลงอยู่
เสมอไม่มีสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่มีสภาพมั่นคง หากแต่ย่อมเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา สังคมและวัฒนธรรมก็
มีลักษณะเช่นเดียวกัน ไม่มีสังคมและวัฒนธรรมใดหยุดอยู่กับที่ โดยแท้จริงตลอดเวลามีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นเสมออันเป็นลักษณะธรรมดาของสังคมมนุษย์ 

                                           
๑สนิท สมัครการ, การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาการของสังคม, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, 

(กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๒). 



๑๒ 
 

 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในระบบความสัมพันธ์ของ
บุคคลที่อยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นพวกเดียวกันเป็นการเปลี่ยนแปลงในกรอบกําหนดขอบเขตสิทธิและ
หน้าที่ที่บุคคลจะปฏิบัติต่อกันได้จากที่เคยกําหนดอยู่ก่อนการเปล่ียนแปลงของสังคมมีทั้งในระดับ
จุลภาค ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมส่วนบุคคลที่เกิดขึ้นอยู่เป็นปกติ แต่ในอัตราและความ
มากน้อยแตกต่างกันตามท้องที่แล้วแต่โอกาสหรือกาลเวลา เช่น ในเรื่องค่านิยมหรือคุณค่าทาง
จริยธรรม การแต่งกายมารยาท และการใช้ภาษา การเปล่ียนแปลงในระดับน้ีจะเปลี่ยนไปอย่างช้า ๆ 
ในระดับมหภาค คือ การเปล่ียนแปลงในรูปแบบของสังคม การเปลี่ยนแปลงในระดับน้ีเกิดขึ้นจากการ
เปลี่ยนแปลงสะสมในระดับจุลภาค๒ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม คือกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ในโครงสร้างและหน้าที่ของสังคม มักจะหมายถึงการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างหรือของรูปแบบของ
ความสัมพันธ์ และการปะทะสัมพันธ์กันทางสังคม ซึ่งเก่ียวข้องกับบทบาท ระเบียบแบบแผน ค่านิยม
และวัฒนธรรม ซึ่งเป็นปรากฏการณ์ที่ซับซ้อนมาก และเก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ใน
โครงสร้างสังคม รวมทั้งความสัมพันธ์กับปัจจัยที่ไม่ใช่ทางสังคมด้วย เช่น การเปลี่ยนแปลงทาง
นิเวศวิทยา ประชากรและเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดขึ้นได้หลายระดับ ต้ังแต่ระดับ
บุคคลไปจนถึงระดับโลกทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีใช้อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมแบ่งออกได้เป็นทฤษฎี
ใหญ่ ๆ หลายทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีวิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (evolutionary theories 
of social change) ใช้อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมว่าเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นแบบค่อยเป็น
ค่อยไป ทฤษฎีพัฒนาการ (developmental theories) อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมใน
ประเทศกําลังพัฒนาเข้าสู่การพัฒนาเกิดมาจากผลกระทบของโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศ
ตะวันตกที่มีต่อประเทศกําลังพัฒนา ทฤษฎีความขัดแย้งทางสังคม (Conflict theories) อธิบายการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมว่าเป็นผลมาจากการขัดแย้งที่เกิดขึ้นระหว่างชนช้ันหรือกลุ่มบุคคลในสังคม 
ทฤษฎีโครงสร้างและหน้าที่ของสังคม (Structural functional theories) ซึ่งโครงสร้างของสังคมคือ
รูปแบบของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับกลุ่มสังคม หน้าที่ของสังคมกล่าวถึงผลท่ีได้จากรูปแบบของ
ความสัมพันธ์เหล่าน้ัน ย่ิงสังคมมีขนาดใหญ่เท่าใดความแตกต่างทางด้านโครงสร้างและหน้าที่ของ
ประชากรในสังคมน่าจะมีมากขึ้นด้วยความแตกต่างน้ี  หมายถึงความแตกต่างทางด้านเช้ือชาติ 
ศาสนาระดับการศึกษา อายุ ระดับรายได้ ภูมิหลังของครอบครัว เป็นต้น และ ทฤษฎีจิตวิทยาสังคม 
(Social psychology theories) มีรากฐานมาจากทฤษฎีวิวัฒนาการการเปล่ียนแปลงทางสังคมที่มี
ความคิดว่าการนําไปสู่ความทันสมัยจะทําสําเร็จได้โดยผ่านการกลายเป็นประเทศอุตสาหกรรม 
แนวความคิดสําคัญของกลุ่มน้ีคือ การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวบุคคล เช่น บุคลิกภาพ ค่านิยมและ
ทัศนคติ จะสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคม๓ 

                                           
๒ผจงจิตต์ อธิคมนันทะ, การเปลี่ยนแปลงสังคมและวัฒนธรรม, พิมพ์คร้ังท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๓). 
๓นิเทศ ตินณะกุล, การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: แอ็คทีฟพร้ินท์), 

๒๕๔๖). 



๑๓ 
 

 

หากพิจารณาถึงความหมายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมแล้ว การเปลี่ยนแปลงทางสังคมอาจเกิดขึ้นได้จากความสัมพันธ์ทางสังคมในแต่ละเรื่อง อาจ
เกิดขึ้นในส่วนย่อยหรือส่วนใหญ่ของความสัมพันธ์ทางสังคมก็ได้หรือการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่มีผลทํา
ให้ความสัมพันธ์ทางสังคมเกิดมีความแตกต่างกันขึ้นในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงแล้ว ไม่ ว่าการ
เปลี่ยนแปลงจะเปล่ียนเล็กน้อยหรือใหญ่โตเพียงไรก็ตาม ย่อมถือว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงทางสังคมได้
ทั้งสิ้น ส่วนการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมน้ัน เป็นการเปลี่ยนแปลงในแบบแผนของการดําเนินชีวิต
ของชนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงย่อมจะมี วิถี ชี วิตเป็นของตนเอง การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมน้ัน ในทางปฏิบัติแล้วยากที่จะแยกออกจากกันได้โดยเด็ดขาด เพราะหาก
มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น ท้ายที่สุดการเปลี่ยนแปลงก็จะมีผลกระทบถึงสองลักษณะดังกล่าวเสมอ๔ 

แนวคิดทางสังคม (Social thought) หมายถึง ความคิดของมนุษย์โดยมนุษย์และเพ่ือ
มนุษย์ ความคิดที่มนุษย์ประดิษฐ์คิดค้นขึ้นมา จะกระทําโดยคนเดียวหรือหลายคนก็ได้ กรณีที่คิดคน
เดียวก็ต้องเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืนด้วย แม้ไม่ยอมรับทั้งหมดก็อาจยอมรับเพียงบางส่วน ความคิดนั้นจึง
คงอยู่ได้ เน่ืองจากแนวคิดทางสังคมเป็นความคิดของมนุษย์ เกิดจากการรวมกันเป็นกลุ่มเป็นก้อนของ
มนุษย์ เป็นเรื่องเก่ียวกับชีวิตมนุษย์โดยท่ัวไป และปัญหาที่ประสบ ความคิดน้ีเป็นที่ยอมรับกันในหมู่
มนุษย์ ไม่สูญหาย มีการสืบความคิดกันต่อไป ทั้งน้ีแนวคิดทางสังคมยังเป็นความคิดเก่ียวกับการ
สอบถามหรือปัญหาทางสังคมของบุคคลต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นอดีตหรือปัจจุบัน เป็นการคิดร่วมกันของ
เพ่ือนหรือผู้ที่อยู่ในความสัมพันธ์ เป็นความคิดของแต่ละคนและของกลุ่มคน ในเรื่องรอบตัวมนุษย์ ซึ่ง
มนุษย์ของสังคมแต่ละยุคแต่ละสมัยก็ต้องคิด เพ่ือหาทางแก้ปัญหาหรือทําให้ปัญหาบรรเทาลง 
ความคิดความอ่านที่ได้ประดิษฐ์คิดค้นขึ้นมาแล้ว และใช้การได้ดี ก็จะได้รับการเก็บรักษาสืบทอดจาก
จุดหน่ึงไปยังอีกจุดหน่ึง  

๒.๑.๑ ประเภทของแนวคิดทางสังคม 

ได้เรียบเรียงจากความคิดของ Bogardus ได้ ๕ ประเภท เรียกว่า “แนวทางห้าสายของ
ความคิดมนุษย์” (Five lines of human thought) ดังน้ี 

๑) ความคิดเก่ียวกับจักรวาล เป็นความคิดของคนโบราณเกี่ยวข้องกับลักษณะของ
สากล จักรวาล และความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับจักรวาล มนุษย์ยุคโบราณสนใจในศาสนา ในจิต
และวิญญาณ มีความคิดความเช่ือในเร่ืองเทพเจ้า ภูต ผี เทวดา ลัทธิศาสนาต่าง ๆ เช่น ลัทธิเทพเจ้า
อ งค์ เดี ย ว  (Monotheism) ลั ท ธิ เท พ เจ้ าห ล ายอ งค์  (Polytheism) ก ารปกค รอ งโด ยส งฆ์ 
(Monotheism) สิ่งเหล่าน้ีทําให้มนุษย์เกิดความกลัวและความหวัง อุดมการณ์และการบูชายันต์ด้วย
ชีวิต 

๒) ความคิดเก่ียวกับปรัชญา ในขั้นน้ีมีระดับความคิดเชิงปัญญาสูงขึ้น แต่ก็ยังเป็น
ความคิดเก่ียวกับความสัมพันธ์กับจักรวาลเก่ียวข้องกับสิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิต แต่ไม่เก่ียวกับศาสนา

                                           
๔สนิท สมัครการ, การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาการของสังคม, พิมพ์คร้ังท่ี ๔, 

(กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๖). 



๑๔ 
 

 

หรือไม่ใช่ความคิดที่สนองความจําเป็นทางศาสนา ความเชื่อ มนุษย์พยายามลดความคลุมเครือ หา
ความกระจ่างในสิ่งแวดล้อมของจักรวาลเกณฑ์คําอธิบายต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล หาเอกภาพจากการ
เปลี่ยนแปลงและหาแก่นสารในความซับซ้อน มนุษย์ได้พบว่าในยุคน้ีควรมีการเปล่ียนแปลงตาม
ธรรมชาติ เช่ือมั่นในความสามารถของมนุษย์ และรู้ว่าในท่ีสุดทุกสิ่งจะต้องแตกดับไป มนุษย์พยายาม
สร้างความหมายสูงสุดของสิ่งต่าง ๆ อย่างไม่มีอคติตามความรู้ความสามารถที่สูงขึ้นของตน 

๓) ความคิดเก่ียวกับตนเอง เมื่อมีความรู้เก่ียวกับจักรวาลและความรู้ทางปรัชญา
เพียงพอแล้ว มนุษย์ก็หวนกลับมาคิดถึงตัวเอง คิดถึงบุคลิกลักษณะ โครงสร้างและหน้าที่ของการคิด
การกระทําหรือการประพฤติปฏิบัติของตนเอง คิดถึงความฉลาด ความโง่ ความจํา ความฝันและสิ่ง
ต่าง ๆ เก่ียวกับตนเอง ซึ่งเป็นที่มาของวิชาจิตวิทยาสมัยใหม่ 

๔) ความคิดเก่ียวกับวัตถุ ได้แก่ความรู้สึกเก่ียวกับ หิน ดิน นํ้า อากาศ ซึ่งเป็นสิ่งที่อยู่
รอบตัวมนุษย์ และมนุษย์จําเป็นต้องรู้จัด เพ่ือป้องกันอันตราย หรือใช้ประโยชน์จากสิ่งเหล่าน้ี การคิด
เก่ียวกับเร่ืองเหล่าน้ี ทําให้มนุษย์ได้บ่อถ่านหิน บ่อนํ้ามัน บ่อแก๊ส นํามาปรับปรุงการคมนาคมขนส่ง 
ความคิดความรู้อันแยบยลของมนุษย์ ทําให้มนุษย์รู้จักใช้ประโยชน์จากวัตถุต่าง ๆ สามารถควบคุม
ธรรมชาติได้ น่ันคือที่มาของความคิดทางวิทยาศาสตร์ ที่ทําให้เกิดความสะดวกสบาย 

๕) ความคิดเก่ียวกับเพ่ือนมนุษย์หรือสังคมมนุษย์ ในประวัติศาสตร์มนุษย์มีความคิด
เก่ียวกับเพ่ือนมนุษย์ในลักษณะเป็นกลุ่มน้อย เมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนที่ทําให้กับเรื่องต่าง ๆ ใน ๔ 
ข้อแรก และได้หันมาสนใจเรื่องของเพื่อนมนุษย์เมื่อไม่นานมานี้ โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
ได้แก่ ความคิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ด้วยกัน ระหว่างมนุษย์กับสังคม ภาระหน้าที่ความ
ผูกพันที่มีต่อเพ่ือนมนุษย์ ต่อสังคม ลักษณะของชีวิตสังคม แนวโน้มทางสังคม ปัญหาสังคม หลักการ 
การศึกษาวิเคราะห์สังคม อันเป็นความคิดพ้ืนฐานของสังคมศาสตร์ในสังคมสมัยใหม่ 

๒.๑.๒ ตัวอย่างความคิดทางสังคม อาจแยกออกเป็นกลุ่ม ดังนี้ 

๑) ปรัชญาชีวิต สังคมไทยหรือสังคมอ่ืนความคิดทางสังคมอาจแสดงออกในรูปของ
ปรัชญาชีวิต หมายถึง เป้าหมายสูงสุดของชีวิต รวมทั้งแนวทางการไปสู่เป้าหมาย สังคมแต่ละสังคมจะ
มีปรัชญาชีวิตของสังคมด้วย เช่น กรณีของสังคมไทย ปรัชญาชีวิตจะเป็นแบบเรียบง่าย รักอิสรเสรี 
โอบอ้อมอารี มีศีลธรรม 

 ๒) ศาสนา ความคิดทางสังคมดูจากศาสนาประจําชาติ ประจําสังคม สังคมไทยคน
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ เรียกว่า พุทธศาสตร์ ครอบคลุมความคิดด้านต่าง ๆ ของสังคม ทั้ง
ครอบครัว เศรษฐกิจ การศึกษา หรือการเมืองการปกครอง 

 ๓) ประวัติศาสตร์ เป็นอีกแหล่งหน่ึงที่จะสะท้อนให้เห็นถึงความคิดทางสังคม เป็น
ข้อมูลที่ประมวลเรื่องราวความเป็นมาของชนชาติน้ัน ๆ เช่น การจัดชุมชน การทํามาหากิน การ
ปกครองบังคับบัญชา วิธีต่อสู้ การป้องกันการรุกราน  

 ๔) วรรณคดี เป็นอีกรูปแบบหน่ึงที่ให้ข้อมูลทางสังคม เป็นการบันทึกเรื่องราวท้ังที่
เป็นลายลักษณ์อักษร และไม่เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น นิทาน ตํานาน จะมีแง่มุมแสดงให้เห็นถึง
ความละเอียดละออต่าง ๆ  
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๕) ภูมิปัญญาไทย หรือความรู้พ้ืนบ้าน ศึกษาได้จากด้านอนามัย สาธารณสุข เช่น ยา
สมุนไพร ความรู้เก่ียวกับฤดูกาล เก่ียวกับต้นไม้ เก่ียวกับพันธ์ุไม้ การช่างประเภทต่าง ๆ การรบ การ
กีฬา 

๖) สุภาษิต เป็นคติ คําพังเพย ปริศนาคําทาย มีอยู่ในแหล่งต่าง ๆ ที่เป็นสังคม 
ชุมชน 

๒.๑.๓ ทฤษฎีสังคม (Social Theory) 

ความหมายของทฤษฎี  คือ คําอธิบายสิ่ งห น่ึงสิ่ งใดหรือเรื่องหน่ึงเรื่องใดสําหรับ
นักวิทยาศาสตร์ ทฤษฎีจะต้องเป็นคําอธิบายตามหลักเหตุผลแสดงความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ 
ของสิ่งน้ันอย่างมีระบบจนสามารถพยากรณ์สิ่งน้ันในอนาคตได้ 

ดังน้ัน ความหมายของทฤษฎีสังคม คือ คําอธิบายเรื่องของคนและความสัมพันธ์ระหว่าง
คนตามหลักเหตุผล และความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ ของคน หรือระหว่างคนต่อคน คนต่อกลุ่ม 
คนต่อสภาพแวดล้อม อย่างมีระบบจนสามารถพยากรณ์ได้ 

ทฤษฎีสังคมตามความหมายดังกล่าว จึงมีขอบเขตกว้างขวาง เป็นคําอธิบายเก่ียวกับคน
แต่ละบุคคล กลุ่มคน ความสัมพันธ์ระหว่างคนต่าง ๆ รวมไปถึงคําอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างคนกับ
สิ่งแวดล้อมทั้งที่เป็นสิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิต ข้อสําคัญน้ันจะต้องเป็นไปตามหลักเหตุผล มีระบบระเบียบ
พอที่จะเป็นฐานในการพยากรณ์เรื่องทํานองเดียวกันในอนาคตได้ Jame Miley “โดยทั่วไป ความ
พยายามที่จะอธิบายส่วนหนึ่งส่วนใดของสังคม (Social life) ถือได้ว่าเป็นทฤษฎีสังคม” และ Henry 
P Fairchild ให้ความหมายว่า “ทฤษฎีสังคม คือ การวางนัยทั่ว ๆ ไป หรือข้อสรุปที่ใช้ได้ทั่วไป เพ่ือ
อธิบายปรากฏการณ์สังคมอย่างใดอย่างหน่ึง” 

ทฤษฎีทางสังคมกับแนวคิดทางสังคม มีความคล้ายคลึงกัน แต่ไม่เหมือนกัน ดังน้ี 
ประการแรก ทฤษฎีทางสังคมเป็นคําอธิบายเรื่องเกี่ยวกับคน หรือความสัมพันธ์ระหว่าง

คน ซึ่งเป็นการรู้ระดับหน่ึงที่ยังไม่ถึงขั้นอธิบาย 
ประการท่ีสอง ทฤษฎีทางสังคม แสดงความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ ของคนหรือ

ระหว่างคนต่อคนอย่างมีระบบ แต่ความคิดทางสังคมไม่กําหนดว่าต้องเป็นเช่นน้ัน 
ประการที่สาม ทฤษฎีทางสังคมมีความสามารถพยากรณ์อนาคตได้ แต่ความคิดทางสังคม

ไม่ถึงขั้นน้ัน 
ประการที่สี่ ทฤษฎีทางสังคมอาจมีรูปของข้อความท่ีเตรียมไว้สําหรับการพิสูจน์ด้วยข้อมูล

ประจักษ์ ทฤษฎีทางสังคมอาจมีทั้งที่เคยตรวจสอบด้วยข้อมูลประจักษ์ หรือยังไม่เคยผ่าน แต่ได้มีการ
เตรียมหรือมีลักษณะที่พร้อมจะให้พิสูจน์ 

กล่าวโดยสรุป ทฤษฎีสังคม คือ คําอธิบายปรากฏการณ์สังคมอย่างใดอย่างหน่ึงตามหลัก
เหตุผล โดยแสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของปรากฏการณ์สังคมน้ัน จนสามารถท่ีจะ 
พยากรณ์ปรากฏการณ์สังคมในอนาคตได้ ทฤษฎีสังคมมีความหมายกว้างเป็นทฤษฎีของจิตวิทยา           
ซึ่ งอ าจหมายถึ ง เรื่ อ งของคนแ ต่ละคน ก็ ได้  (Psychology studies human interaction of 
individuals) หรืออาจหมายถึงทฤษฎีรัฐศาสตร์ ซึ่งเป็นเรื่องของอํานาจของคนหลายคนที่เก่ียวข้องกัน 
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หรืออาจหมายถึงทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ อันเป็นเรื่องของคนหลายคนกับวัตถุในการผลิตการจําหน่าย
จ่ายแจกผลิตภัณฑ์และบริการในการอุปโภคบริโภคได้ และอาจเป็นทฤษฎีสังคมวิทยา เป็นเรื่องของ
รูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์หรืออาจจะเป็นทฤษฎีของมนุษยวิทยาเป็นเรื่องของคนที่มีแบบ
แผนการคิด การกระทําหรือวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ทฤษฎีทางสังคมจึงคล้ายกับแนวคิดทางสังคม ที่
เก่ียวข้องกับคนและความสัมพันธ์ระหว่างคน รวมท้ังระหว่างคนกับสิ่งแวดล้อม แต่ก็มีความแตกต่าง
กันที่ทฤษฎีเป็นข้อความท่ีเป็นไปตามหลักเหตุผล มีระบบและพยากรณ์ปรากฏการณ์ในอนาคต 

๒.๑.๓.๑ ความหมายของทฤษฎีสังคมวิทยา (Sociological Theory) 

 ความหมายของทฤษฎีสังคมวิทยาอาจมีได้ทั้งความหมายอย่างกว้าง หรือความหมาย
อย่างแคบเจาะจง ทฤษฎีสังคมวิทยาทุกทฤษฎีจะต้องมีลักษณะพ้ืนฐานเดียวกับทฤษฎีสังคม คือ ต้อง
เป็นคําอธิบายปรากฏการณ์สังคมตามหลักเหตุผล มีระบบและพยากรณ์ได้ ตัวอย่างทฤษฎีสังคมอย่าง
กว้าง คือ ทฤษฎีเชิงสังคมวิทยามหภาพ (Grand Theroies) ซึ่งเป็นทฤษฎีเชิงบรรยายความ หากจะ
พิสูจน์ความจริงก็ต้องนํามาเขียนใหม่ จัดรูป กําหนดสังกัปให้มีจํานวนพอสมควร แสดงความสัมพันธ์
ระหว่างสังกัป แล้วจึงสามารถพิสูจน์ได้ ทฤษฎีสังคมอย่างแคบ คือ ทฤษฎีสมัยใหม่ยังไม่มีจํานวนน้อย 
มีข้อความกะทัดรัดชัดเจนพิสูจน์ได้ด้วยหลักฐานประจักษ์เต็มที ตัวอย่าง ถ้ามีคนต้ังแต่สองคนหรือ
มากกว่ามีการกระทําระหว่างกัน ถ้าเขาสามารถพูดคุยกัน เข้าใจกัน ถ้าการกระทําน้ันยืนยาวเป็นเวลา 
๑๕นาที หรือนานกว่าน้ันแล้ว กลุ่มขนาดเล็กแบบซึ่งหน้า (face-to-face) ก็เกิดขึ้น ทฤษฎีแบบนี้มีสัง
กัปจํานวน แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสังกัปและคนตามหลักเหตุผล มีระบบสามารถทํานาย
เหตุการณ์ข้างหน้าได้ ความหมายของทฤษฎีสังคมวิทยาจึงหมายถึง คําอธิบายปรากฏการณ์สังคมตาม
หลักเหตุผล แสดงความสัมพันธ์ ระหว่างองค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้นอย่างมีระบบ จนสามารถ
พิสูจน์ความจริงน้ันได้ 

 ทฤษฎีสังคมวิทยา เป็นทฤษฎีวิทยาศาสตร์ที่อาศัยลักษณะของความสัมพันธ์ทาง
สังคมเป็นหลักในการอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคม 

๒.๑.๓.๒ เปรียบเทียบทฤษฎีสังคมวิทยากับทฤษฎีสังคม 

 - เชิงความเป็นวิทยาศาสตร์ ทฤษฎีสังคมวิทยาจะเน้นลักษณะวิทยาศาสตร์มากกว่า 
โดยเฉพาะเมื่อทฤษฎีสังคมวิทยาอยู่ในรูปของทฤษฎีทางการ (formal Therory) 

- เชิงลักษณะ ทฤษฎีทั้งสองประเภทนี้ต่างก็มีรูปแบบบรรยายและมีขอบข่ายกว้า
ขวางเหมือนกัน แต่ทฤษฎีสังคมวิทยาจะมุ่งไปที่ลักษณะเล็กกะทัดรัด เป็นรูปแบบที่เหมาะแก่การ
ทดสอบหรือพิสูจน์ความถูกต้องตามแบบปฏิบัติของวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 

- เชิงสัมพันธ์ มีความสัมพันธ์ในแง่ที่ว่า ทฤษฎีสังคมวิทยาเป็นส่วนหน่ึงของทฤษฎี
สังคม ความรู้สังคมวิทยาเป็นส่วนหน่ึงของความรู้สังคมศาสตร์ แต่ไม่อาจพูดได้ว่าทฤษฎีสังคมทุก
ทฤษฎีเป็นทฤษฎีสังคมวิทยา 



๑๗ 
 

 

๒.๑.๓.๓ ประเภทของทฤษฎีสังคมวิทยา 

Jack Gibbs แบ่งประเภทโดยยึดรูปลักษณะของทฤษฎีเป็นหลัก โดยแบ่งทฤษฎี
สังคมวิทยาออกเป็น ๒ประเภท ได้แก่ ประเภทสูตรหรือทางการ (form) ประเภทรูปแบบบรรยาย 
(discursive exposition) 

 Jonathan Turner แบ่งทฤษฎีสังคมวิทยาออกเป็นสํานักคิด (schools) ๔ สํานักคิด 
คือ ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยม ทฤษฎีขัดแย้ง ทฤษฎีปริวรรต และทฤษฎีสัญลักษณ์ พร้อมกับสํานัก
คิดที่กําลังก่อสร้างตัวอีกสํานักหน่ึง คือ ปรากฏการณ์นิยม 

 Nicholas Timasheff ใช้วิธีผสมระหว่างสํานักคิดกับประวัติความเป็นมาของ
ความคิดหรือทฤษฎีที่เกิดขึ้นตามลําดับเวลาในประวัติศาสตร์ 

 Paul Reynolds แบ่งทฤษฎีตามเน้ือหาของความเป็นวิทยาศาสตร์ แบ่งทฤษฎี
ออกเป็น ๓ ประเภท คือ กฎ (set-of-laws) สิ่งที่พิสูจน์ว่าเป็นความจริงแล้ว (axiomatic form) และ
กระบวนการตามเหตุ (causal process form) 

 Poloma แบ่งทฤษฎีสังคมวิทยาตามลักษณะของเน้ือหาออกเป็น ๓ประเภท คือ 
ประเภทธรรมชาติวิทยาหรือวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ (Naturalistic or Positivistic Theory) ประเภท
มนุษย์ธรรมชาติหรือการตีความ (Humanistic or interpretative Theory) และประเภททฤษฎี
ประเมินผล (Evaluation Theory) 

๒.๑.๓.๔ ขนาดของทฤษฎีสังคมวิทยา 

เพ่ือให้ทราบทั้งขนาดของทฤษฎีสังคมวิทยาและอาจรู้วิวัฒนาการของประเภททฤษฎี
ด้วย Ian Robertson นักสังคมวิทยาชาวอังกฤษ ได้แบ่งทฤษฎีสังคมวิทยาออกเป็น ๓ประเภทด้วยกัน 
คือ 

๑) หลักสากลเชิงประจักษ์ (Empirical generalization) ได้แก่ ทฤษฎีสังคมวิทยาที่
ประกอบด้วยประพจน์อย่างหน่ึง ซึ่งสร้างขึ้นจากข้อมูลประจักษ์ เช่น อัตราการเกิดของประชากรใน
สังคมหน่ึงสังคมใดค่อย ๆ ลดลงเมื่อระดับการเป็นอุตสาหกรรมของสังคมน้ันค่อย ๆ สูงขึ้น / การลด
ของอัตราการตายของประชากร ในสังคมใด มักจะมาก่อนการลดลงของอัตราการเกิดของประชากรใน
สังคมน้ัน 

๒ ) ทฤษฎี มั ชฌิ ม พิ สั ย  (Middle-Range Theory) ได้ แ ก่  ทฤษฎี สั งคม วิทยาที่
ประกอบด้วย หลักสากลภาพเชิงประจักษ์อย่างน้อยสองหลักสากลภาพด้วยกัน เป็นทฤษฎีขนาดกลาง
ระหว่างทฤษฎีขนาดเล็กที่เรียกว่าหลักสากลภาพกับทฤษฎีใหญ่ที่เรียกว่า ทฤษฎีสหภาพ Robert 
Merton เสนอว่าทฤษฎีกับการวิจัยจะต้องเป็นของคู่กัน ทฤษฎีที่ปราศจากการวิจัยเป็นทฤษฎีเลื่อน
ลอย การวิจัยที่ไร้ทฤษฎีก็ไม่มีหลัก ไม่มีทิศทาง ทฤษฎีขนาดกลางน้ีจะช่วยให้สามารถทําวิจัยได้ 
เพราะมีขนาดพอเหมาะ เมื่อทําวิจัยสร้างและพิสูจน์ทฤษฎีขนาดกลางแบบน้ีมาก ๆ ครอบคลุมทุกด้าน
ของสังคม หรือมีจํานวนมากพอแล้วก็อาจสร้างทฤษฎีมหภาพได้ในอนาคต ตัวอย่างของทฤษฎีขนาด
กลางน้ี คือ การนําเอาหลักสากลสองหลักข้างต้นมารวมกันเป็นทฤษฎีเดียวดังน้ี ประชากรของสังคมที่
กําลังกลายเป็นสังคมอุตสาหกรรมจะขยายตัวอย่างรวดเร็วในระยะแรก หลังจากน้ันแล้วจะค่อย ๆ คง
ตัวเมื่ออัตราการตายและอัตราการเกิดเริ่มลดลง 
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๓) ทฤษฎีมหภาพ (Grand Theory) ได้แก่ ทฤษฎีขนาดใหญ่ครอบคลุมชีวิตสังคมทุก
ด้าน เป็นทฤษฎีที่มีระดับแห่งภาวะสากล และความเป็นนามธรรมสูงมาก มีสังกัปและประพจน์หรือ
สากลภาพต่าง ๆ มากมาย รวมทั้งทฤษฎีขนาดกลางปะปนอยู่มาก ทฤษฎีประเภทน้ีมีลักษณะเป็นการ
บรรยาย มีคําอธิบายให้เหตุผลประกอบด้วยหลักฐาน ยืนยันความเป็นจริงของทฤษฎี หากจะทําเป็น
หลักฐานสากลภาพ หรือประพจน์ จะต้องมาเรียงเสียใหม่ ทฤษฎีมหภาพอันเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปใน
หมู่นักสังคมวิทยา คือ ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยม (Structural-functional Theory) 

(๑) ทฤษฎีโครงสร้าง – หน้าที่  (Structural – Functional Theory) 

ทฤษฎีโครงสร้าง – หน้าที่ นิยมนับเป็นทฤษฎีแม่บทที่ย่ิงใหญ่ที่สุดทฤษฎีหน่ึงใน
บรรดาทฤษฎีแม่บททั้งหลาย ทั้งในแง่ของความเก่าแก่ มีชีวิตยาวนานจากอดีตและในแง่ของความ
นิยมของสังคมวิทยา ในสหรัฐอเมริกาทฤษฎีน้ีได้รับความนิยมสูงสุดในช่วงปี ๑๙๔๐ – ๑๙๖๕และ
เสื่อมถอยลงบ้างแต่ยังมีอิทธิพลไม่น้อยจนถึงปัจจุบัน 

 ตัวแบบสังคม (Model of Society) ทฤษฎีน้ีถือว่าสังคมเหมือนกับสิ่งมีชีวิตอย่าง
หน่ึง (Biological Organism) Herbert Spencer เป็นบิดาทฤษฎีน้ี เขาระมัดระวังในการใช้ตัวแทน
แบบน้ี คือ เพียวบอกว่าสังคมมนุษย์เสมือนอินทรีย์อย่างหน่ึง แต่ศิษย์ของเขา เช่น Paul Von 
Lilienfield และ  Bene Worms เน้ น ชัด ว่าสั งคม  คื อ  อิ นท รี ย์ อ ย่ างห น่ึ ง  (an actual living 
organism) ในปัจจุบันนักสังคมวิทยาเข้าใจว่า ตัวแบบ เป็นเพียงอุปมาเพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์
สังคมเท่าน้ัน ไม่ใช่สิ่งที่เป็นจริง (Reality) ซึ่งข้อเปรียบเทียบดังกล่าวทําให้ต้ังเป็นสมมติฐานเก่ียวกับ
สังคมได้ ๓ประการ  

๑) สังคมเป็นระบบ ๆ หน่ึง 
๒) ระบบน้ันประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ที่สัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
๓) ระบบมีขอบเขตแน่นอน พร้อมทั้งมีกระบวนการรักษาบูรณาการของอาณา

เขตน้ันไว้เสมอ ต่อจากน้ันก็ได้มีการขยายต่อเติมความคิดน้ีให้ครอบคลุมสมบูรณ์ ย่ิงขึ้นตามแต่
ความคิดของนักสังคมวิทยาที่นิยมอินทรีย์อุปมานี้ แบบที่สุดโด่งกว่าแบบอ่ืนในหมู่นักโครงสร้าง – 
หน้าที่นิยมมองเห็นสังคมมีลักษณะดังน้ี 

 ๓.๑) สังคมในฐานะที่เป็นระบบ ที่มีอาณาเขตแน่นอนเป็นสังคมที่วาง
ระเบียบตนเอง ควบคุมตนเอง (Self-regulating) โดยมีแนวโน้มที่ส่วนประกอบต่าง ๆ พ่ึงพาอาศัยกัน
และรักษาดุลยภาพไว้ได้ 

 ๓.๒) ในฐานะที่เป็นระบบที่บํารุงรักษาตนเอง ทํานองเดียวกับอินทรีย์
ทั้งหลาย สังคมมีความต้องการจําเป็นจํานวนหน่ึง (Needs or requisites) ซึ่งเมื่อสนองได้แล้ว จะทํา
ให้สังคมดํารงชีวิตอยู่ ส่วนต่าง ๆ สามารถพ่ึงพากันได้ (homeostasis) และสามารถรักษาสมดุลยภาพ
ไว้ได้ 

 ๓.๓) เมื่อเป็นดังน้ัน การวิเคราะห์ระบบท่ีบํารุงรักษาตนเอง (สังคม) เชิง
สังคมวิทยาจึงควร ต้องมุ่งสนองความต้องการ จําเป็นของส่วนประกอบต่าง ๆ ของสังคม ซึ่งการทํา
เช่นน้ีจะส่งผลให้เป็นการรักษาความพ่ึงพากันและดุลยภาพด้วย 
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 ๓.๔) ในระบบที่มีความต้องการ จําเป็นสังคมจึงต้องมีโครงสร้างแบบใด
แบบหน่ึงขึ้นมาเป็นหลักประการให้มีการพ่ึงพา (homeostasis) ดุลยภาพ (equilibium) และการมี
ชีวิต (survival) อาจกล่าวได้ว่า โครงสร้างหลายโครงสร้างสามารถสนองความต้องการจําเป็นอันเดียว
ก็ได้ แต่โครงสร้างจํานวนจํากัดเท่าน้ัน ที่สามารถสนองความต้องการจําเป็นใด ๆ หรือความต้องการ
จําเป็นหลายอย่างในขณะเดียวกัน 

 ผู้นําความคิด ดังได้กล่าวมาแล้ว August Comte และ Herbert Spencer ทั้งสอง
ท่านเป็นผู้ให้รากฐานความคิดกว้าง ๆ เก่ียวกับสังคม และคําอธิบายเก่ียวกับสังคม จะเห็นได้ว่าท่าน
ทั้งสองใช้ความคิดเก่ียวกับโครงสร้างหน้าที่นิยมเป็นหลักในการแนะนําวิชาสังคมวิทยาเข้าสู่วงวิชาการ
ของยุโรปสมัยของท่าน ท่านทั้งสองจึงได้ช่ือว่าเป็นบิดาของสังคมวิทยา เน่ืองจาก August Comte 
เป็นผู้ต้ังช่ือวิชาน้ีว่าสังคมวิทยา ท่านจึงมักได้รับการยกย่องให้เป็นบิดาคนแรกของสังคมวิทยามากกว่า 
Herbert Spencer อย่างไรก็ดีต้องนับท่านทั้งสองมีคุณอนันต์ต่อวิชาน้ี และผู้ที่วางรากฐานสําคัญของ
ทฤษฎีหน้าที่นิยม (Functionalism) ได้แก่ 

๑) Emile Durkheim 
๒) Bronislaw Malinowski 
 ๓) A.R. Radcliffe-Brown 
 ท่านทั้งสามให้คําตอบว่า เป็นความจริงที่ว่าสิ่งมีชีวิตทั้งหลายแสดงให้เห็นว่าการที่จะ

ดํารงชีวิตอยู่ได้จะต้องสามารถสนองความต้องการจําเป็นจํานวนหนึ่งเสียก่อน แต่สังคมมนุษย์ต้องมี
ความต้องการจําเป็นน้ันด้วยหรือเป็นความจริงที่ว่าสิ่งมีชีวิตทั้งหลายแสดงให้เห็นว่าสิ่งมีชีวิตต้องมี
องค์ประกอบ หรือส่วนต่าง ๆ หลายส่วน แต่ละสังคมมนุษย์จําเป็นต้องมีส่วนประกอบต่าง ๆ เหล่าน้ัน
หรือไม่ การได้ทราบความคิดของท่านเหล่าน้ี เป็นการปูพ้ืนฐานสําคัญในการเข้าใจเน้ือหาทฤษฎี
โครงสร้างนิยม Durkheim และหน้าที่นิยม 

 เดิกไฮม์ เป็นนักสังคมวิทยาชาวฝรั่งเศส ยึดถือแนวความคิดทั่วไปของนักวิชาการ
ฝรั่งเศสสมัยของเขา โดยเฉพาะแนวคิดเรื่องอินทรีย์อุปมาของ August Comte ในหนังสื่อเรื่องการ
แบ่งงานในสังคม (The Division of Labour in Society) เดิกไฮม์โจมตี Spencer ที่ ใช้แนวคิด
อรรถประโยชน์นิยม (Utilitarianism) สเปนเซอร์ใช้ดินทรีย์อุปมาเหมือนกับเดิกไฮม์เก่ียวกับเรื่อง
สังคมมนุษย์น้ัน ความคิดของเดิกไฮม์เจือปนด้วยความรู้ทางชีววิทยาอย่างมาก ซึ่งเป็นอิทธิพลทาง
ความคิดทั่วไปในยุคของเดิกไฮม์ โดเฉพาะเจือปนอินทรีย์อุปมาอย่างเด่นชัด ฐานคติสําคัญเก่ียวกับ
สังคมของเดิกไฮม์ มีดังน้ี 

 ๑) สังคมมนุษย์เป็นองค์ภาวะ (Entity) โดยตัวของมันเอง สังคมไม่ใช่เป็นส่วนรวม
ขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่รวมกันขึ้นเป็นสังคมแต่เป็นสิ่งที่มากกว่าน้ัน สังคมเป็นสิ่งมีชีวิตที่แตกต่าง
ไปจากส่วนผสมต่าง ๆ ที่มารวมกัน  (Society is Suireneris an Entity in Itself and not it’s 
Constituent Parts) เดิกไฮม์ เน้นว่าสังคมเป็นองค์ภาวะทางสังคม (Social Whole) มีเอกลักษณ์ มี
ความต้องการ มีโครงสร้าง มีช่ือต่างหากไปจากส่วนผสมที่ประกอบขึ้นเป็นสังคม 

๒) เขาเห็นว่าส่วนประกอบต่าง ๆ ของระบบ หมายถึง สังคมปฏิบัติหน้าที่สนอง
ความต้องการจําเป็นทั้งมวลที่ระบบพึงมีในฐานะที่เป็นระบบอินทรีย์ระบบหน่ึง 
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๓) เดิกไฮม์ อุปมาโดยกล่าวถึง สภาพ “ปกติ” และ “ไม่ปกติ” ของสังคม คือ ถ้า
ระบบ คือ สังคมสามารถสนองความต้องการจําเป็นของระบบได้แล้ว สังคมหรือระบบก็จะอยู่ในภาวะ
ปกติ แต่ถ้าไม่สามารถสนองความต้องการก็ไม่ปกติ คํากล่าวน้ีจึงเป็นการยอมรับว่า สังคมต้องมีความ
ต้องการจําเป็นเชิงหน้าที่จํานวนหน่ึง สังคมใดมีชีวิตอยู่ได้ส่วนต่าง ๆ จะต้องทําหน้าที่เพ่ือขจัดความ
ต้องการเหล่าน้ีให้หมดไป 

๔) ในการอ้างอิงระบบที่ปกติ ไม่ปกติและหน้าที่ของระบบ เดิกไฮม์ได้กล่าวถึง ความ
สมดุลของระบบด้วยจดสมดุล (Equilibrium Points) คือจุดต่าง ๆ ที่สังคมมีความเป็นปกติอันเกิด
จากการที่ความต้องการได้รับการตอบสนอง ระดับของการตอบสนองกับระดับของความต้องการ
เท่ากับความสมดุลก็เกิดขึ้น 

 จะเห็นว่าความคิดของเดิกไฮม์ที่เขียนไว้ในหนังสือเรื่อง การแบ่งงานในสังคม ช่วย
วางรากฐานให้กับแนวความคิดหรือทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยม 

(๒) การหน้าที่นิยมและประเพณีความคิดทางมานุษยวิทยา 

สําหรับแนวความคิดทางมานุษยวิทยาของ Malinowski และ Radcliffe-Brown 
ได้รับอิทธิพลความคิดอินทรีย์นิยม (Organicism) ของ Durkheim เขาพยายามหาทางแก้ไขปัญหา
ขัดข้องในการใช้อินทรีย์ ปัญหาสําคัญที่เขามอง คือ ปัญหาเรื่องอันตวิทยา (Teleoogy) คือ อะไรที่
กําหนดไว้ได้ก่อนการศึกษาว่าจะต้องมี หรือสาเหตุอะไรที่สามารถกําหนดไว้ได้ก่อนล่วงหน้าแล้ว ถือว่า
เป็นเรื่องสาเหตุสุดท้าย ซึ่งเป็นเรื่องของปรัชญาไม่ใช่เรื่องของวิทยาศาสตร์ Radcliffe-Brown ให้
ความหมายของ ความต้องการจําเป็นว่าเป็นภาวะที่จําเป็นในการคงอยู่ เขาคิดว่าหากกําหนดเช่นน้ี
แล้ว ความต้องการจําเป็นแบบสากลท่ัวไปของมนุษย์หรอืของสังคม ก็ไม่มีอยู่ในทฤษฎีแต่จะต้องค้นหา
โดยหลักฐานประจักษ์ แต่ละสังคมมนุษย์จะมีความต้องการจําเป็นไม่เหมือนกัน เพราะแต่ละสังคมไม่
เหมือนกัน เมื่อเป็นเช่นน้ันเวลาวิเคราะห์สังคมก็สามารถหลีกเลี่ยงได้ว่า ทุกส่วนของวัฒนธรรมมีหน้าที่
หรือส่วนของวัฒนธรรมที่ต่างกันจะต้องมีหน้าที่ต่างกันจะต้องมีหน้าที่เหมือนกัน 

 การวิเคราะห์สังคมเชิงหน้าที่มีฐานคติหลายประการ คือ 
๑) ภาวะจําเป็นในการดํารงอยู่ของสังคมอย่างหน่ึง คือ บูรณาการของส่วนต่าง ๆ 

อย่างน้อยก็จะต้องมีขั้นตํ่าที่สุด แต่จะไม่มีบูรณาการไม่ได้หากจะให้สังคมดํารงชีวิตอยู่ได้ 
๒) คําว่าหน้าที่ หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ที่ดําเนินการไปเพ่ือบํารุงรักษาบูรณา

การน้ีหรือความม่ันคงนี้ 
๓) ผล คือ ส่วนต่าง ๆ ของโครงสร้างในแต่ละสังคม จะสามารถแสดงให้เห็นว่า ได้มี

ส่วนอํานวยประโยชน์แห่งบูรณาการหรือความมั่นคงนี้ได้อย่างชัดเจน การวิเคราะห์แบบน้ีทําให้เห็นว่า 
โครงสร้างทางสังคมและภาวะเง่ือนไขที่จําเป็น สิ่งสําคัญต่อการดํารงชีวิตอยู่ของสังคม 

แม้ว่า Radcliffe-Brown พยายามปรับปรุงทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ให้ดีขึ้น แต่ก็ยังมี
ปัญหา เพราะ เขาไม่ได้กําหนดว่าสังคมจะต้องมีบูรณาการขนาดไหนจึงจะมีชีวิตอยู่ได้ ไม่ได้กําหนดคํา
จํากัดความปฏิบัติการ นอกจากน้ันยังทําให้เกิดปัญหาใหม่จากแนววิเคราะห์ของเขาที่สรุปว่า การเกิด
โครงสร้างทางสังคมอะไรใหม่ ๆ ขึ้นมา ก็เพราะ ความบูรณาการของสังคมซึ่งไม่จําเป็นเสมอไป แต่ก็
ยอมรับว่า Radcliffe-Brown ได้มีส่วนช่วยพัฒนาทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่คนหน่ึง 
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 สําหรับ Malinowski เป็นนักมานุษยวิทยาคนแรกที่ได้ทดลองนําเอาหน้าที่นิยมมาใช้
กับอินทรีย์นิยม หลักความคิดในการวิเคราะห์สังคม คือ องค์ประกอบต่าง ๆ ของวัฒนธรรมทุกส่วนทํา
หน้าที่สนองความต้องการจําเป็นของมนุษย์และวัฒนธรรม “ทัศนะของหน้าที่นิยมที่มีค่อวัฒนธรรม
เน้นหลักสําคัญที่ว่าประเพณีทุกอย่าง วัฒนธรรมทุกอย่าง ความคิดทุกความคิด ความเช่ือทุกความเช่ือ
ของวัฒนธรรม สนองตอบความต้องการจําเป็นหรือทําหน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึง มีหน้าที่จะต้องทําหรือ
เป็นตัวแทนของส่วนที่จะขาดเสียไม่ได้ในวัฒนธรรมน้ัน” 

 จุ ด เด่ น ใน ค วาม คิ ด ห น้ าที่ นิ ย ม ขอ ง  Malinowski อ ยู่ ที่ แ น ว โน้ ม ส่ วน ล ด 
(Reductionist Tendencies) คือ แนวการวิเคราะห์ของเขาจะเร่ิมมีความต้องการจําเป็นของแต่ละ
คน เช่น อาหาร ที่อยู่อาศัย และการมีลูกหลาน เน่ืองจากความต้องการของมนุษย์แต่ละคนน้ี จึงต้องมี
การรวมตัวกันเป็นชุมชนหรือกลุ่มสังคม หรือแม้แต่การสร้างสัญลักษณ์ทางวัฒนธรรมขึ้นก็ด้วยสาเหตุ
อันเดียวกัน แต่สัญลักษณ์ทําหน้าที่ควบคุมให้บุคคลต้องปฏิบัติหรือกระทําตามแบบที่กําหนดเพื่อให้
สามารถสนองความต้องการจําเป็นได้อย่างเป็นระเบียบและมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันการต้ังกลุ่ม
หรือชุมชนและวัฒนธรรมขึ้นใหม่ก็เป็นสาเหตุให้ต้องมีกลุ่มหรือชุมชนที่ซับซ้อนขึ้นไป สนองความ
ต้องการที่เพ่ิมขึ้นมานั้นอีกทอดหน่ึง วนเวียนไปเช่นน้ันจากแนวความคิดน้ีทําให้เห็นความต้องการ
จําเป็นในวัฒนธรรมตามแนวของมาลินอส คือ 

๑) ประเภทที่สืบเน่ืองมาจากชีววิทยา 
๒) ประเภทที่เกิดจากความต้องการทางจิตวิทยา 
๓) ประเภทความต้องการอนุกรม 

 เพ่ือบํารุงรักษาองค์การหรือวัฒนธรรมที่สนองความต้องการประเภทแรกไว้ คือ 
โครงสร้างต่าง ๆ เกิดขึ้นมาเน่ืองจากความต้องการจําเป็นทางชีวภาพ ทางจิตวิทยาและทางวัฒนธรรม 
เมื่อใช้การวิเคราะห์แนวน้ีแล้ว ก็ทําให้มาลินอสสามารถใช้คําอธิบายแบบส่วนลด (Reductionism) ได้
ว่า ทําไมโครงสร้างต่าง ๆ ในสังคมจึงมีอยู่และดํารงอยู่ต่อไป 

 ความคิดของมาลินอสไม่เพียงแต่เป็นเรื่องอันตรวิทยาเท่าน้ัน แต่เป็นเรื่องซ้ําซ้อน 
เพราะ วัตถุธรรมเนียมมีอยู่เพ่ือสนองความต้องการจําเป็นของตัววัฒนธรรม ในขณะที่ตัววัฒนธรรมมี
อยู่เพ่ือสนองความต้องการทางชีววิทยาและจิตวิทยา การให้เหตุผลแบบงูกินหางเช่นน้ีเป็นเรื่อง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ เมื่อใช้การให้เหตุผลแบบอันตรวิทยาผสมกับฐานคติส่วนลด ซึ่งปัญหาน้ีนักโครงสร้าง
หน้าที่นิยมสมัยใหม่สามารถแก้ไขได้  

(๓) แนวความคิดโครงสร้าง-หน้าที่นิยม ของพาร์สัน 

 แนวคิดของพาร์สัน ประกอบด้วย คตินิยมด้านปรัชญา ๓ ด้าน คือ 
๑) อรรถประโยชน์นิยม (Utilitarianism) คือ เป้าหมายของการกระทําทั้งหลาย

อยู่ที่ความสุขมากที่สุดแก่คนจํานวนมาก 
๒) ปฎิฐานนิยม (Positivism) อยู่ที่ว่า อะไรที่ทดสอบได้จึงจะเป็นจริง 
๓) จิตนิยม (Realism) หรืออุดมการณ์นิยม คือ ความเป็นจริงเป็นสิ่งสมบูรณ์ใน

ตัว อาจเป็นมโนคติหรือเป็นจิตก็ได้ 
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ความคิดของพาร์สันกว้างขวางมาก โดยสรุปได้ดังน้ี 
๑. กลวิธีการสร้างทฤษฎีสังคมวิทยาของพาร์สัน 
พาร์สัน ยึดกรอบความคิดที่เรียกว่า Analytical Realism เป็นแนวในการสร้าง

ทฤษฎีสังคมวิทยา เขาได้ใช้กรอบน้ีในการสร้างทฤษฎี โครงสร้างของการกระทําทางสังคม (The 
Structure of Social Action) พาร์สันเน้นว่า ทฤษฎีต่าง ๆ ในสังคมวิทยานั้นจะต้องพยายามใช้สังกัป
ที่จํากัดจํานวนหน่ึงที่เป็นตัวแทนด้านต่าง ๆ ของสภาพวัตถุวิสัยของสังคม สังกัปเหล่าน้ีจะต้องไม่
สอดคล้องกับปรากฏการณ์แต่ละอย่าง แต่จะต้อสอดคล้องกับแก่นของปรากฏการณ์เหล่าน้ัน แยก
ปรากฏการณ์เหล่าน้ันออกจากกันได้ และเมื่อนํามารวมกันจะเป็นตัวแทนของความเป็นจริงทางสังคม 

ลักษณะเด่นของกรอบความคิดของพาร์สัน อยู่ที่วิธีการใช้สังกัปนามธรรม
เหล่าน้ีในการวิเคราะห์ทางสังคมวิทยา ซึ่งเป็นโลกแห่งความเป็นจริง สิ่งที่คาดหวังคือ กลุ่มสังกัปที่
จัดเป็นระบบสําหรับวิเคราะห์ ซึ่งแสดงลักษณะสําคัญและเป็นระบบของจักรวาล โดยไม่ต้องมีข้อมูล
ประจักษ์มากมาย ทฤษฎีจะทําหน้าที่เบ้ืองต้นในการจัดช้ันแบ่ง ประเภทปรากฏการณ์ทางสังคมที่
สะท้อนลักษณะสําคัญของการจัดระเบียบปรากฏการณ์เหล่าน้ี 

ย่ิงกว่าน้ันพาร์สันยังเน้นด้วยว่า ประพจน์เก่ียวกับการมีอยู่หรือสภาพการณ์ข้อ
ความสัมพันธ์และข้อความเชิงเหตุ (Associational and Causal Statements) อาจไม่เป็นตัวแทน
ความจริงของโลกทางสังคม จนกว่าจะได้มีการจัดช้ันในเชิงสังกัปของจักรวาลให้ได้เสียก่อน  

๒. แนวความคิดเรื่ององค์การสังคมพาร์สัน 
พาร์สัน เช่ือ ว่า ทฤษฎีการกระทํ าอาสานิยม  (Voluntaristic Theory of 

Action) เป็นศูนย์รวมของสังกัปและฐานคติจากอรรถประโยชน์นิยม ปฏิฐานนิยมและจิตนิยม 
(Utilitarianism, Positivism and Idealism) ซึ่ งนํามาสร้างทฤษฎีองค์การสังคมเชิงหน้าที่ ขึ้น 
(Functional Theory of Social Organization) โดยในขั้นแรกอาศัยคติอาสานิยมมามองการ
ตัดสิน ใจของผู้ กระทํ าทางสังคม  (Normative Constraints) และสถานการณ์  (Situational 
Constraints Action) ดังน้ัน การกระทําโดยเสรีหรือเชิงอาสา (Voluntaristic) จึงประกอบด้วยธาตุ
มูล ดังน้ี 

๑) ผู้กระทํา หมายถึง ปัจเจกชน 
๒) เป้าหมาย ที่ผู้กระทํามุ่งประสงค์ 
๓) วิธีต่าง ๆ ที่ผู้กระทําจะเลือกใช้เพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
๔) สถานการณ์ อันเป็นฉากซึ่งผู้กระทําจะต้องนําเข้ามาพิจารณา ในการที่จะ

เลือกวิธีหน่ึง วิธีใดในการบรรลุเป้าหมาย 
๕) ตัวกําหนดเชิงบรรทัดฐาน อันได้แก่ ค่านิยมบรรทัดฐานทางสังคมและ

ความคิดต่าง ๆ ซึ่งผู้กระทําจะต้องนํามาพิจารณาประกอบในการเลือกวิธีการบรรลุเป้าหมาย 
๖) การตัดสินใจโดยเสรี ภายใต้เง่ือนไขข้อบังคับหรือบรรทัดฐานและสถานการณ์ 
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๓. ความคิดเรื่องระบบการกระทํายุคต้น 
ระบบการกระทํา (System of Action) เกิดในบริบททางสังคมซึ่งเป็นบริบทที่

ผู้กระทํามีสถานภาพและแสดงพฤติกรรมตามท่ีสถานภาพกําหนดไว้ สถานภาพและบทบาทต่าง ๆ ใน
สังคมประสานสัมพันธ์กันในรูปของระบบต่าง ๆ หน่วยการกระทําจึงมีฐานะเป็นระบบการกระทํา
ระหว่างกัน (System of Interaction) ซึ่งการกระทําในที่น้ี คือ แสดงบทบาทของผู้กระทําประกอบ
ไปด้วยผู้กระทําจํานวนมาก ซึ่งก็มีสถานภาพและแสดงบทบาทท่ีรวมกันเข้าเรียกว่า ระบบสังคม 

พาร์สันสร้างระบบต่าง ๆ ขึ้นระบบแรก คือ ระบบบุคคล คือ ระบบการกระทํา
ระหว่างกัน หรือการการทําระหว่างมนุษย์หลายคนที่มีลักษณะเป็นระบบ ระบบวัฒนธรรม ซึ่งได้แก่
เกณฑ์การปฏิบัติของสังคม ต่อมาเป็นระบบดินทรีย์ ได้แก่ พันธ์ุและกระบวนการกระทําชีวภาพต่าง ๆ 
ในขั้นแรกระบบต่าง ๆ ตามความคิดของพาร์สันก็มีเพียงสามระบบเท่าน้ัน ต่อมาพาร์สันได้สร้างระบบ
ที่สี่ขึ้น เรียกว่า ระบบสังคม ซึ่งเป็นระบบที่เขาในฐานะนักสังคมวิทยาจะต้องวิเคราะห์ระบบหลังน้ี 
แสดงให้เห็นความแตกต่างระหว่างระบบสังคม ระบบบุคคลและระบบวัฒนธรรม และเขาได้พัฒนา
ความคิดของเขา โดยนํารายละเอียดในหนังสือช่ือ The Social System ที่เขียนขึ้นมาพิจารณา
รายละเอียด 

๔. ความคิดระบบสังคมของพาร์สัน 
เน่ืองจากจุดสนใจของพาร์สันอยู่ที่ระบบสังคม ดังน้ันเขาจึงสนใจเรื่องบูรณาการ

ในระบบสังคม และระหว่างระบบสังคมกับระบบวัฒนธรรมและระบบบุคคลตามความคิดของเขา 
บูรณาการของระบบสังคมจะเกิดขึ้นได้ขึ้นอยู่กับความต้องการจําเป็นเชิงหน้าที่ (Functional 
Requisite) คือ 

๑) ระบบสังคมจะต้องมีคนหนึ่ง ซึ่งเพียงพอที่จะแสดงบทบาทต่าง ๆ ที่ระบบ
ต้องการ 

๒) ระบบสังคม จะต้องพยายามหลีกเลี่ยงแบบแผนวัฒนธรรมที่ทั้งไม่รักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และกําหนดบังคับให้คนต้องกระทําการอันเป็นไปไม่ได้ ซึ่งจะทําให้เกิด
การเบ่ียงเบนและการขัดแย้งขึ้น 

หลังจากน้ันพาร์สันได้สร้างกรอบความคิดกับความต่อเน่ืองสัมพันธ์กันของ
ระบบสังคม คือ สังกัปเรื่องกลายเป็นสถาบัน ซึ่งหมายถึง แบบแผนที่ค่อนข้างถาวรของการกระทํา
ระหว่างกันของบุคคลในสถานภาพต่าง ๆ แบบแผนเหล่าน้ันอยู่ในกรอบของวัฒนธรรม การยึดค่านิยม
ของคนเกิดขึ้นได้สองทาง คือ บรรทัดฐานทางสังคมที่บังคับพฤติกรรมจะสะท้อนค่านิยมทั่วไปและ
ระบบความเช่ือของวัฒนธรรม ส่วนค่านิยมและแบบแผนอ่ืน ๆ อาจกลายเป็นส่วนหน่ึงในระบบบุคคล 
ซึ่งย่อมจะก่อผลกระทบหรือสนองต่อความต้องการจําเป็นของระบบ ซึ่งเป็นตัวกําหนดความยินดีเต็ม
ใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลในระบบสังคมอีกทอดหน่ึง 

สําหรับพาร์สัน การกลายเป็นสถาบันเป็นทั้งกระบวนการและโครงสร้าง 
กระบวนการกลายเป็นสถาบันมีขั้นตอนง่าย ๆ ดังน้ี 

๑) ผู้กระทําซึ่งมีภูมิหลังต่างกัน เข้าสู่ความสัมพันธ์ทางสังคม 
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๒) สิ่งที่ผู้กระทําได้รับการขัดเกลามาก่อน เป็นผลจากความต้องการ การจําเป็น
และวิธีการมีความต้องการจําเป็นเหล่าน้ีจะได้รับการตอบสนอง ตอบด้วยการรับเอาแบบแผน
วัฒนธรรม 

๓) โดยผ่านกระบวนการกระทําระหว่างกันน่ีเอง บรรทัดฐานทางสังคมจะก่อรูป
ขึ้น เมื่อผู้กระทําปรับการขัดเกลาที่ได้รับมาก่อนเข้าหากัน 

๔) บรรทัดฐานเหล่าน้ันเกิดเป็นแนวทางปรับการขัดเกลาเข้าหากันของผู้กระทํา
แต่ขณะเดียวกัน ก็ถูกหล่อหลอมโดยวัฒนธรรม 

๕) บรรทัดฐานเหล่าน้ีจะทําหน้าที่ควบคุมการกระทําระหว่างกัน อันจะทําให้
เกิดเสถียรภาพขึ้น 

การกลายเป็นสถาบันเกิดขึ้นได้ตามข้ันตอนที่กล่าวมาน้ี แต่ทํานองเดียวกัน การ
เปลี่ยนแปลงและการบํารุงรักษาสถาบันก็อาศัยขั้นตอนเหล่าน้ีด้วย 

เมื่อการกระทําระหว่างกันกลายเป็นสถาบันขึ้นมาแล้ว ระบบสังคมก็เกิดขึ้น 
ระบบสังคมน้ีอาจไม่ได้หมายถึง สังคมทั้งสังคมตามความคิดของพาร์สัน แต่อาจหมายถึง องค์การ
สังคมขนาดใดก็ได้ ไม่ว่าขนาดเล็กหรือใหญ่ เวลาพาร์สันจะพูดถึงระบบสังคมที่หมายถึงระบบสังคม
มนุษย์ระบบสังคมเล็กเขาจะใช้ระบบสังคมย่อย (Subsystem) 

 สรุปได้ว่า การกลายเป็นสถาบันเป็นกระบวนการที่ทําให้โครงสร้างสังคมเกิดขึ้นและ
ดํารงอยู่ กลุ่มบทบาทท่ีกลายเป็นสถาบัน แล้วรวมกันเข้าเป็นระบบสังคม (พูดอีกอย่างในระบบสังคม 
คือ การกระทําระหว่างกันที่เป็นแบบแผนและมั่นคง) เมื่อระบบสังคมใดเป็นระบบใหญ่มีสถาบันหลาย
อย่างผสมผสานกันอยู่ แต่ละสถาบันน้ันจะได้ช่ือว่าระบบย่อย สังคมมนุษย์ คือ ระบบใหญ่ที่
ประกอบด้วยสถาบันที่สัมพันธ์เก่ียวเน่ืองกันหลายสถาบัน เวลาใดก็ตามท่ีจะวิเคราะห์ระบบสังคม 
จะต้องคํานึงเสมอว่าระบบสังคมอยู่ในกรอบของวัฒนธรรมและสัมพันธ์กับระบบบุคคล 

 ในช่วงที่พัฒนาความคิดเรื่องระบบสังคม พาร์สันได้สร้างสิ่งที่เรียกว่า Pattern 
Variables ขึ้น ซึ่งเป็นระบบสังกัป แสดงคุณลักษณะของระบบสังคมต่าง ๆ ระบบสังกัปชุดน้ี สามารถ
ใช้จําแนกประเภทแบบของแผนภูมิ (Modes of Orientation) ในระบบบุคคล ระบบค่านิยมของ
วัฒนธรรมต่าง ๆ และความคาดหมายเชิงบรรทัดฐานของระบบสังคมได้ สังกัปชุดน้ีสร้างขึ้นมาโดยมี
ตัวแปรเป็นคู่ที่มีลักษณะตรงกันข้าม เวลาวิเคราะห์อาจนําไปใช้จําแนกแนวการตัดสินใจของผู้กระทํา 
ระบบค่านิยม หรือความคาดหมายตามบทบาทก็ได้ ดังน้ี 

 ๑) Affectivity-Affective Neutrality เก่ียวกับปริมาณของอารมณ์หรือความพึง
พอใจ ตามแต่สถานการณ์ที่ใช้ ควรแสดงอารมณ์หรือความรักมากหรือน้อย 

 ๒) Diffuseness-Specificity แสดงถึงว่ากรณีน้ัน ๆ ควรมีความผูกพันในการกระทํา
ระหว่างกันมากน้อยเพียงใด ความผูกพันควรแคบและเจาะจงหรือความผูกพันควรกว้างขวางไร้
ขอบเขต 

 ๓) Universalism-Particularism เป็นตัวแปรที่กล่าวถึงหลักการประเมินค่าการ
กระทําของผู้อ่ืนในการกระทําระหว่างกันว่า ควรใช้หลักการวัดค่าสากลอันเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป หรือ
จะใช้หลักจิตวิสัยเฉพาะกรณี 
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 ๔) Achievement-Ascription เก่ียวกับการประเมินผู้อ่ืนว่าควรประเมินจากผลงาน
เป็นหลักหรือดูจากเช้ือสายเป็นหลัก เช่น จากเพศ อายุ เช้ือสาย หรือสถานภาพทางครอบครัว 

 ๕) Self-Collectivity แสดงถึงว่าการกระทําน้ันควรมุ่งประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นหลัก 

พาร์สันถือว่าสังกัปเหล่าน้ีเป็นระบบค่านิยมที่ควบคุมบรรทัดฐานของระบบ
สังคมและควบคุมการตัดสินใจของระบบบุคคล ดังน้ัน รูปของระบบ การกระทําแท้จริงสองระบบคือ 
บุคคลและสังคมเป็นภาพสะท้อน สองระบบค่านิยมในวัฒนธรรม ความสําคัญของระบบวัฒนธรรมใน
การควบคุมระบบการกระทําอ่ืน ๆ จะย่ิงชัดเจนขึ้นเมื่ออภิปรายงานช้ินอ่ืนต่อมา 

พาร์สันพยายามตอบปัญหาที่ว่า ระบบบุคคลผสมผสานเข้าไปในระบบสังคมได้
อย่างไร ซึ่งจะทําให้เกิดดุลยภาพมีกลไกสองตัว คือ การขัดเกลาทางสังคมและการควบคุมทางสังคม 
ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ การขัดเกลาทางสังคมทําให้ระบบบุคคลมีโครงสร้างที่เหมาะเจาะกับระบบ
สังคม การควบคุมทางสังคม ทําให้ลดบทบาทตามสถานภาพได้รับการจัดระเบียบในระบบสังคม เพ่ือ
ลดความตึงเครียดและการเบ่ียงเบน กลไกสําคัญสองอย่างช่วยแก้ปัญหาของระบบสังคมได้ คือ ปัญหา
เรื่องเสถียรภาพหรือบูรณาการ ยอมรับว่ากลไกน้ีอาจล้มเหลวซึ่งอาจนําไปสู่การเบี่ยงเบนและการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมซึ่งก็เป็นสิ่งจําเป็น ทําให้เกิดบูรณาการและดุลยภาพในระบบสังคม 

๓. ความต้องการจําเป็นพ้ืนฐานของระบบ พาร์สันเห็นว่า ระบบการกระทํามี
ความต้องการพ้ืนฐาน ๔ ประการ คือ การปรับตัว การบรรลุเป้าหมาย บูรณาการหรือเสถียรภาพ 
และกฎระเบียบ การปรับตัวเป็นเรื่องของการแสวงหาสิ่งจําเป็นต่าง ๆ จากสภาพแวดล้อม แล้ว
แจกจ่ายไปทั่วระบบ การบรรลุเป้าหมาย หมายถึง การกําหนดเป้าหมายใดเป็นเป้าหมายก่อนหลัง 
แล้วระดมทรัพยากรของระบบเพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมาย บูรณาการ หมายถึง การประสานงานและการ
บํารุงรักษาความสัมพันธ์ระหว่างหน่อยต่าง ๆ ของระบบกฎระเบียบประกอบด้วยสองเร่ืองใหญ่ ๆ คือ 
การบํารุงรักษาระเบียบและการจัดการกับความตึงเครียด การบํารุงรักษาระเบียบเป็นเรื่องเก่ียวกับ
วิธีการ ทําให้ระบบสังคมมีลักษณะอันเหมาะสม การจัดการกับความตึงเครียด เก่ียวข้องกับความตึง
เครียดและแรงกดของลักษณะภายในระบบสังคม 

พาร์สัน กําหนดให้ระบบสังคม ๔ ระบบ ทําหน้าที่แก้ปัญหาหรือสนองความ
ต้องการจําเป็น คือ ระบบวัฒนธรรมแก้ปัญหากฎระเบียบ ระบบสังคมแก้ปัญหาเสถียรภาพ ระบบ
บุคคลแก้ปัญหา การบรรลุเป้าหมาย และระบบอินทรีย์แก้ปัญหาการปรับตัว ความสัมพันธ์ระหว่าง
ระบบก็จะถูกมองว่าเป็นเรื่องสัมพันธ์กับการแก้ปัญหา แต่ละระบบและระบบย่อยจะต้องมีหน้าที่
แก้ปัญหาต่าง ๆ เหล่าน้ีด้วย ดังน้ันในการทําความเข้าใจหรือศึกษาระบบใด ๆ ก็จําเป็นต้องศึกษาหรือ
ทําความเข้าใจระบบหรือระบบย่อยอ่ืนประกอบด้วย จึงทําให้เกิดความเข้าใจดี เมื่อถึงจุดน้ีเขาเช่ือว่า
จะทําให้ระบบสังคมสังกัปสะท้อนความจริงทางสังคมหรือใกล้เคียงกับความเป็นจริง 

๔. ลําดับขั้นของข่าวสารในการควบคุม พาร์สัน หันมาสนใจความสัมพันธ์
ระหว่างระบบการกระทํา ๔ ระบบ ซึ่งแต่ละระบบจะต้องแก้ไขปัญหาสําคัญ ๔ ปัญหา ณ จุดน้ีเองท่ี
พาร์สันเริ่มพูดถึงระบบย่อย ระบบวัฒนธรรม ระบบสังคม ระบบบุคคล และระบบอินทรีย์ คือ ให้
ระบบย่อยทําหน้าที่แก้ปัญหา ๑ ใน ๔ ปัญหาหลัก คือ ระบบวัฒนธรรมจะควบคุมข่าวสารของระบบ
สังคม สังคมควบคุมข่าวสารระหว่างบุคคล บุคคลควบคุมข่าวสารของระบบอินทรีย์ พาร์สันแนะว่าแต่
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ละระบบอาจถือเป็นแปล่งพลังงานให้กับระบบที่สูงขึ้นไป คือ ระบบอินทรีย์เป็นแหล่งพลังงานให้ระบบ
บุคคล บุคคลเป็นแปล่งพลังงานให้ ระบบสังคม ระบบสังคมเป็นแปล่งพลังงานให้ระบบวัฒนธรรมอีก
ทอดหน่ึง เท่ากับว่าต่างระบบต่างควบคุมกัน กระบวนการน้ีเรียกว่า Cybernetic hierarchy 

๕. สื่อกลางการปริวรรต (แลกเปลี่ยน) พาร์สัน สนใจในเรื่องความสัมพันธ์
ภายในแต่ละระบบ และระหว่างระบบให้ช่ือว่า สื่อสัญลักษณ์กลางในการปริวรรต Generalized 
Symbolice Media of Exchange ในกระบวนการแลกเปลี่ยนหรือปริวรรตระหว่างกัน มักจะต้อง
นําเอาสื่อกลางมาใช้ เช่น เงิน ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ในการสื่อสารติดต่อ ในเชิงทฤษฎี คือ ตัวเช่ือมระหว่าง
ระบบการกระทํา ในท้ายที่สุดก็คือข่าวสาร โดยข่าวสารมีตัวแทนเป็นสัญลักษณ์ คนเราจะต่อรองกัน
โดยใช้สัญลักษณ์เป็นสื่อ ความคิดน้ีสอดคล้องกับเรื่องการควบคุมข่าวสารในการแลกเปล่ียนที่กล่าว
มาแล้ว การแลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างกันของระบบการกระทําต่าง ๆ เป็นไปได้ ๓ทาง คือ ทางแรก 
การแลกเปลี่ยนระหว่างระบบ การกระทําโดยใช้สิ่งเป็นสัญลักษณ์ต่าง ๆ เช่น อํานาจ อิทธิพล และ
ความผูกพัน ทางสองการแลกเปล่ียนภายใน ระบบใดระบบหน่ึงราคาของสื่อจะมีค่าเช่นเดียวกับที่ใช้
กัน ระหว่างระบบน่ันเอง และทางสุดท้ายหน้าที่เฉพาะของแต่ละระบบจะเป็นตัวกําหนดสื่อกลางที่จะ
ใช้ในระบบหรือระหว่างระบบ 

๖. การเปล่ียนแปลงสังคม ความคิดเรื่องการเปล่ียนแปลงทางสังคมของพาร์สัน
ต่อเน่ืองกับความคิดเรื่อง ลําดับขั้นของการควบคุมข่าวสาร โดยในกระบวนความสัมพันธ์เก่ียวกับ
ข่าวสาร พลังงานระหว่างและภายในแต่ละระบบน่ีเองจะเป็นแหล่งกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม แหล่งหน่ึงในกระบวนการดังกล่าว คือ การมีข่าวสาร-พลังงานมากเกินไป ซึ่งจะส่งผลให้มี
ข่าวสารหรือพลังงานเป็นผลออกของระบบมากเกินไป ซึ่งจะเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
ขึ้น อีกแหล่งหน่ึงคือ การมีข่าวสารหรือพลังงานน้อยเกินไป จะทําให้บรรทัดฐานขัดกันหรือเกิดการ
เสียระเบียบขึ้น ก็จะก่อผลกระทบต่อระบบบุคคลและระบบอินทรีย์ ดังน้ันระบบการควบคุมข่าวสาร
น้ันเป็นทั้งแหลง่ที่จะทําให้เกิดความสมดุลและการเปลี่ยนแปลงได้ในตัว 

เพ่ือให้เกิดความคิดเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น พาร์
สันได้นําเอาแนวความคิดเรื่องวิวัฒนาการมาประกอบความคิดของเขาด้วย เก่ียวกับเรื่องน้ีเขาอาศัย
แนวความคิดของเดิกไฮม์ และสเปนเซอร์นํามาผสมกับทฤษฎีการกระทําของตน ทําให้ได้ความจริง
เก่ียวกับวิวัฒนาการ ๔ ประการ คือ 

๑) วิวัฒนาการทําให้เกิดการจําแนกความแตกต่างระหว่างระบบทั้ง ๔ 
๒) วิวัฒนาการทําให้เกิดการจําแนกความแตกต่างในแต่ละระบบ 
๓) วิวัฒนาการทําให้เกิดความเร่งในเรื่องบูรณาการ เกิดหน่วยหรือโครงสร้าง

ด้านบูรณาการใหม่ 
๔) วิวัฒนาการทําให้พิสัย สามารถในการดํารงอยู่ของแต่ละระบบมีมากขึ้น

รวมทั้งของสังคมมนุษย์ด้วย 

ดังน้ันแนวความคิดหรือทฤษฎีเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของพาร์สันจึงเป็น
การผสมผสานระหว่างความคิดเรื่องวิวัฒนาการและทฤษฎีการกระทํา โดยความสัมพันธ์ระหว่าง
ระบบการกระทําเป็นเหตุให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมข้ึน 
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(๔) แนวคิดโครงสร้าง-หน้าที่นิยมของเมอร์ตัน 

โรเบิรต์เมอร์ตัน (Robert Merton) ความคิดของเขาสรุปได้ ๓เรื่อง คือ 
๑. ความเป็นเอกภาพเชิงหน้าที่ของระบบสังคม (Functional Unity of Social 

System) บูรณาการเป็นความต้องการจําเป็นพ้ืนฐานของระบบสังคมจริงหรือไม่ ปัญหาอยู่ที่ว่าบูรณา
การระดับไหนที่สังคมต้องการเพ่ือให้สังคมอยู่ได้ ปัญหานี้ควรมีการศึกษาตัดสินกันด้วยข้อมูลสนามแต่
ละสังคมอาจต้องการบูรณาการระดับต่างกัน 

 ๒. ความเป็นสากลเชิงหน้าที่ของส่ิงต่าง ๆ ทางสังคม (Functional Universality of 
Social Items) มักคิดว่าถ้าวัตถุใดมีอยู่ในระบบสังคมแล้วจะต้องถือได้ว่าสิ่งน้ันมีหน้าที่ คือมีผล
ทางบวกต่อบูรณาการของระบบสังคม ทําให้เกิดปัญหาความซ้ําซ้อน เมอร์ตันบอกว่าควรศึกษาให้รู้ว่า
แต่ละสิ่งทางสังคมมีหน้าที่หรือประโยชน์จริงหรือไม่ เมอร์ตันคิดว่า ๑) ของแต่ละอย่างทางสังคมอาจ
ไม่มีหน้าที่ต่อสังคมก็ได้ ๒) ของทางสังคมบางอย่างอาจมีหน้าที่หรือไม่มีหน้าที่ชัดเจน ของบางอย่าง
อาจมีหน้าที่หรือไม่มีหน้าที่อย่างแอบแฝงก็ได้ สรุปได้ว่า สิ่งทางสังคมอาจแบ่งได้เป็น ๔ ประเภท คือ 
๑) มีหน้าที่ชัดแจ้ง ๒) มีหน้าที่แฝง ๓) ไม่มีหน้าที่ชัดเจน ๔) ไม่มีหน้าที่อย่างแอบแฝงต่อบุคคล กลุ่ม
บุคคล สังคมและวัฒนธรรม 

 ๓. ความขาดไม่ได้ของสิ่งต่าง ๆ เชิงหน้าที่ในสังคม (Indispensability of Functional 
Items for Social System) สิ่งทางสังคมบางอย่างเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้สําหรับสังคม ถ้าขาดแล้วทําให้
สังคมแตกสลาย เมอร์ตันจึงช้ีให้เห็นว่าน่ันเป็นความเช่ือที่ผิดเพราะสังคมอาจใช้สิ่งทางสังคมอ่ืนมา
ทดแทนได้เขาจึงเสนอความคิดเร่ือง ตัวเลือกเชิงหน้าที่และตัวทดแทนเชิงหน้าที่ สรุปข้อคิดใหม่ของ
เมอร์ตัน  ที่เพ่ิมเติมให้กับทฤษฎีโครงสร้าง-หน้าที่ ในส่วนน้ีก็คือ สิ่งทางสังคมบางอย่างอาจมีสิ่งที่เท่า
เทียมกันมาทําหน้าที่ได้ บางอย่างเอาสิ่งอ่ืนมาทดแทนที่เดิมได้ 

๒.๑.๔ ความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

ราชบัณฑิตยสถาน๕ อธิบายว่า การเปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึง การที่ระบบสังคม
กระบวนการ แบบอย่างหรือรูปแบบทางสังคม เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณี ระบบครอบครัว ระบบ
การปกครอง ได้เปลี่ยนแปลงไป ไม่ว่าจะเป็นด้านใดก็ตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคมน้ีอาจจะเป็นไป
ในทางก้าวหน้าหรือถดถอย เป็นไปได้อย่างถาวรหรือช่ัวคราว โดยวางแผนให้เป็นไปหรือเป็นไปเอง 
และที่เป็นประโยชน์หรือให้โทษก็ได้ทั้งสิ้น 

พัทยา สายหู๖ ได้อธิบายว่าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เป็นการเปลี่ยนแปลงของระบบ
ความสัมพันธ์ของคนที่อยู่ด้วยกันอันเป็นผลมาจากระเบียบที่กําหนดการกระทําและความสัมพันธ์ของ
คน เช่น สิทธิและหน้าที่ ขนบธรรมเนียมประเพณี บทบาทและสถานภาพ มีการเปลี่ยนแปลง 

                                           
๕ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมศัพท์สังคมวิทยาอังกฤษ-ไทย, (กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พร้ินต้ิง 

กรุ๊ป, ๒๕๒๔). 
๖พัทยา สายหู, กลไกของสังคม, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙). 
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สนิท สมัครการ๗ อธิบายว่า การเปลี่ยนแปลงทางสังคม หมายถึง การเปล่ียนแปลงใด ๆ 
ที่มีผลทําให้ความสัมพันธ์ทางสังคมเกิดมีความแตกต่างกันขึ้น ในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงแล้ว                
การเปล่ียนแปลงน้ันไม่ว่าจะเล็กน้อยหรือใหญ่โตเพียงไรก็ตามย่อมถือได้ว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมได้ทั้งสิ้น 

เดวิด จารี และจูเลีย จารี๘ หมายถึง ความแตกต่างในส่วนใดส่วนหน่ึงที่ เกิดขึ้นกับ
โครงสร้างของสังคมหรือการจัดระเบียบของสังคมระหว่างปัจจุบันกับ อดีต 

โดยสรุป การเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social change) หมายถึง ความแตกต่างที่เกิดขึ้น
ในสังคมระหว่างช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งระดับจุลภาคและระดับมหภาค ซึ่งอาจเป็นผลดีหรือผลเสียก็
ได้ 

๒.๑.๕ สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

นักสังคมวิทยาและนักมนุษย์วิทยา ต่างมีความเห็นพร้องกัน  ถึงสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมว่ามี ๕ สาเหตุดังน้ี๙  

๑) สิ่งแวดล้อมทางกายภาพและประชากร (The physical environment and 
population) ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ เช่น แผ่นดินไหว นํ้าท่วม ความแห้งแล้งเป็นสาเหตุหน่ึงที่
ทําให้สังคมเกิดการเสียระเบียบของสังคม (Disorganization) และความสัมพันธ์ของคนในสังคมท่ีมีต่อ
กันถูกเปล่ียนไป เช่น สมาชิกในครอบครัวต้องแยกจากกันเพราะการเสียชีวิตและการพลัดพรากจาก
กันเป็นต้น 

๒) เทคโนโลยี (Technology) เมื่อมีสิ่งใหม่ที่ทันสมัยเกิดขึ้นในสังคมไม่ว่าจะเป็นการ
คิดค้นได้เองหรือการรับเอามาใช้สังคมย่อมได้รับผลกระทบและมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจเป็นระดับ
กลุ่มหรือระดับโครงสร้างสังคมขึ้นอยู่กับว่าคนในสังคมได้รับผลประโยชน์จากเทคโนโลยีน้ันมากหรือ
น้อยเพราะเทคโนโลยีทําให้มนุษย์ต้องเปลี่ยนพฤติกรรมในการกระทําต่อกิจกรรมที่นําเอาเทคโนโลยี
มาใช้บางสิ่งต้องสร้างระเบียบในการทํางานใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับการทํางานของเทคโนโลยี แต่
เทคโนโลยีบางอย่างอาจทําให้มนุษย์ต้องทํางานมากข้ึนและเร็วขึ้นจนต้องทําให้ความสัมพันธ์ที่มีต่อ
ครอบครัวและคนอ่ืน ๆ ในชีวิตประจําวันมีการเปล่ียนแปลงไป แต่ขณะเดียวกันเมื่อมีการนําเอา
เทคโนโลยีมาใช้ อาจทําให้เกิดความล้าทางวัฒนธรรม (Cultural lag) ซึ่งเป็นช่องว่างระหว่างสิ่งเก่า
กับสิ่งใหม่ที่ปรับตัวในอัตราที่ไม่เท่ากันจนเกิดเป็นความเหล่ือมล้ําระหว่างกันและเป็นปัญหาสังคม
ตามมา 

                                           
๗สนิท สมัครการ, การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาการของสังคม, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๓๘). 
๘Jary, D. and J. Jary, The Harper Collins Dictionary of Sociology, (New York: Harper 

Collins, 1991). 
๙Popenoe, D., Sociology, (Englewood Cliffs, N.J.: Prentice-Hall, 1993), pp. 542-544. 
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๓) วัฒนธรรมอวัตถุ (Nonmaterial culture) นักสังคมวิทยามองว่าวัฒนธรรมที่เป็น 
อวัตถุเป็นสาเหตุที่สําคัญที่ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมที่เป็นวัตถุตามมา สิ่งประดิษฐ์       
ต่าง ๆ ที่มนุษย์สร้างขึ้นมาทั้งหลายเกิดมาจากคตินิยม (Ideology) ที่ถ่ายทอดออกมาสู่วัฒนธรรมที่
เป็นวัตถุ หากความคิดเห็น ความเช่ือ และวิธีการคิดของคนในสังคมต้องเปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาพแวดล้อมเพ่ือให้เกิดความอยู่รอด การเปลี่ยนแปลงภายในสังคมก็จะเกิดขึ้นตามมา 

๔ ) กระบวนการทางวัฒนธรรม  (Cultural processes) เมื่ อ เกิ ดการค้ นพบ 
(Discovery) และมีการประดิษฐ์ (Invention) จนเกิดเป็นนวัตกรรม (Innovation) ขึ้นในสังคม การ
เคลื่อนไหวทางสังคม (Social movement) ทําให้เกิดการแพร่กระจายของวัฒนธรรม (Cultural 
diffusion) จากคนกลุ่มหน่ึงหรือสังคมหน่ึงไปสู่คนกลุ่มอ่ืนหรือสังคมอ่ืน สังคมท่ีรับเอานวัตกรรมไว้ใช้ก็
จะเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมเกิดขึ้น 

๕) การพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Economic development) ทําให้เกิดความทันสมัย
(Modernization) เพราะมีการเปลี่ยนแปลงการผลิตตามแบบด้ังเดิมในยุคสังคมเกษตรกรรม
(Preindustrial society) ไปสู่การผลิตแบบอุตสาหกรรมและแบบเมืองทํ าให้สั งคมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปสู่ความเป็นอุตสาหกรรม (Industrialization) ที่เปลี่ยนระบบการผลิตจากการใช้
แรงงานมนุษย์ไปสู่การใช้แรงงานจากเคร่ืองจักรกล ใช้ระบบการทํางานแบบอุตสาหกรรม บริเวณท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงไปสู่ความเป็นอุตสาหกรรม เกิดความเป็นเมือง (Urbanization) เพราะมีการอพยพ
แรงงานจากชนบทเข้ามาทํางานในภาคอุตสาหกรรม การทํางานในกิจกรรมต่าง ๆ เปลี่ยนรูปแบบไปสู่
ความเป็นระบบราชการ (Bureaucratization) เกิดเป็นองค์กรขนาดใหญ่ที่มีการจัด การที่ เป็น
ทางการ 

๒.๑.๖ รูปแบบการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

การเปล่ียนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นน้ันมีสาเหตุที่สําคัญมาจากการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไป
ตามธรรมชาติ ประการหน่ึงกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากมนุษย์เป็นผู้กระทําอีกประการหน่ึง แต่
ในกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงสามารถทําให้เกิดรูปแบบของการเปลี่ยนแปลง ๒ แบบ ดังน้ี 

 ๑) การเปลี่ยนแปลงแบบเส้นตรง เป็นการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ที่กล่าวว่าทุก
สังคมจะมีวิวัฒนาการแบบเดียวกันตลอด โดยเปลี่ยนแปลงจากสังคมที่มีความเจริญของอารยธรรมขั้น
ตํ่าไปสู่สังคมที่มีความเจริญของอารยธรรมระดับสูงขั้นต่อไป นักวิชาการที่เสนอรูปแบบของการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมแบบเส้นตรงได้แก่ ออกุสต์กองต์เลวิสเฮนร่ี มอร์แกน และคาร์ล มาร์คซ์ เป็น
ต้น 

๒) การเปลี่ยนแปลงแบบวัฎจักร เป็นการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ ไม่มีความ
สม่ําเสมอ สังคมจะมีจุดเริ่มต้นจากน้ันจะค่อย ๆ เจริญก้าวหน้าขึ้นเรื่อย ๆ จนถึงที่สุดก็จะเสื่อมสลาย
ไป คล้ายกับความเจริญของมนุษย์ที่เริ่มจากเด็กทารก เติบโตเป็นวัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ วัยชรา และในที่สุด
ก็ตายจากไป หรือหากเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงเป็นเวลาในวันหน่ึง ๆ คือ เริ่มจากเช้ามืด สว่าง 
และมืด แล้วค่อย ๆ กลับมาเช้าใหม่ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงแบบนี้เมื่อสังคมมีความเจริญถึงจุดสูงสุดแล้ว
ก็จะค่อย ๆ เสื่อมสลายลง โดยไม่ได้สูญหายไปแต่จะมีการปรับปรุงและเจริญขึ้นมาใหม่ เช่น สังคม
ของกรีก อียิปต์ จีน อินเดีย เป็นต้น 
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๒.๑.๗ สังคมในอนาคต 

การเปล่ียนแปลงทางสังคมทําให้ทุกสังคมมีการเปล่ียนแปลงไปสู่สังคมสมัยใหม่ที่มีการ
พัฒนาการอย่างต่อเน่ือง ยุคปัจจุบันมีหลายประเทศที่มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของสังคมจาก
สังคมเกษตรกรรมไปสู่สังคมอุตสาหกรรม แต่บางประเทศกําลังมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคม
ยุคใหม่ที่ เรียกว่า สังคมภายหลังยุคสังคมอุตสาหกรรม (Postindustrial society) ซึ่งจะมีความ
แตกต่างจากสังคมอุตสาหกรรม ดังน้ี๑๐  

๑) ระบบเศรษฐกิจ เป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ให้ความสําคัญต่อการบริการ 
(Service) มากกว่าสินค้า (Goods) 

๒) แรงงานในการผลิตใช้ระบบคอมพิวเตอร์ (Computer) ควบคุมการทํางานแทน
การใช้เครื่องจักรกล (Machine) 

๓) สถานภาพของแรงงานระดับผู้ใช้แรงงาน หรือแรงงานช้ันตํ่า (Blue-Collar) มี
จํานวนลดลง แต่แรงงานระดับบริหารงาน หรือแรงงานช้ันกลาง (White-Collar) จะมีมากขึ้น 

๔) การแก้ไขปัญหาของสังคม เน่ืองจากสังคมภายหลังยุคสังคมอุตสาหกรรมต้องใช้
เทคนิคระดับสูง เพราะคนในสังคมมีความรู้และความสามารถมากขึ้น 

๕) รัฐบาลเข้ามามีบทบาทในการบริหารและการจัดการในกิจการต่าง ๆ แทนเอกชน
มากขึ้น โดยเฉพาะกิจการที่เป็นของสาธารณะจะมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ประชาชนส่วนใหญ่จะทํางาน
ให้กับภาครัฐบาลในทุก ๆ กิจกรรม  

อย่างไรก็ตามแนวความคิดของลักษณะของสังคมภายหลังยุคสังคมอุตสาหกรรมยังไม่
สามารถที่จะสรุปได้ เพราะการเปลี่ยนแปลงในอนาคตข้ึนอยู่กับหลายปัจจัย สาเหตุของการเปลี่ยน
ทางสังคมบางอย่างมนุษย์ยังไม่สามารถควบคุมได้ เช่น แผ่นดินไหว และวาตภัย ต่าง ๆ การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นทั้งแบบรวดเร็วหรือแบบค่อยเป็นค่อยไปมีผลกระทบต่อมนุษย์เสมอ 
แต่อย่างไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
จากธรรมชาติหรือมนุษย์สร้างขึ้น มนุษย์จะต้องเข้าไปทําการแก้ไขเสมอ เพราะยังไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมใด ๆ ที่มนุษย์พึงพอใจอย่างสมบูรณ์แบบ 

๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคม 
๒.๒.๑ ความหมายของการพัฒนาสังคม 

ปัจจุบันมีมากมายหลากหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ให้
ความสําคัญต่อสังคมเป็นอันดับต้น ๆ เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาให้สังคมโลกมีความสงบสุข ร่มเย็น คนใน
สังคมอยู่กันอย่างมีความสุข และสังคมก็เป็นหน่ึงในสามเสาหลักของการรวมกลุ่มเป็นประชาคม
อาเซียน น่ันคือ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือนําสู่การพัฒนาทั้งสามเสาหลัก และก็มีความคิดเห็น
แสดงถึงความหมายของการพัฒนาสังคม ของนักวิชาการที่ได้ศึกษาไว้มากมายหลายท่าน ผู้ศึกษาวิจัย

                                           
๑๐Loc. cit. 
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จึงขอนําเสนอความคิดเห็นของนักวิชาการท่ีให้ความหมายของการพัฒนาสังคมว่าหมายถึงอะไร ไว้
บางท่านเท่าที่จําเป็น ดังน้ี 

จิตติ มงคลชัยอรัญญา๑๑ ได้ให้ความหมายของการพัฒนาสังคม (Social development) 
ซึ่งอธิบายคร่าว ๆ ดังน้ีคําว่าการพัฒนาสังคม มีความหมายหลากหลาย ซึ่งหากยึดถือคําจํากัดความ
เป้าหมายและแนวทางการดําเนินงานพัฒนาสังคมที่แตกต่างกัน ผลที่ได้รับก็จะแตกต่างกันไป
ด้วย  สามารถแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท/แนวทาง ได้แก่ 

แนวทางที่ ๑ การพัฒนา(เฉพาะสาขาต่าง ๆ )ทางสังคม(Social sector development) 
หมายถึง การพัฒนางานในสาขาต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสังคม อาทิ การพัฒนาด้านสาธารณสุข การ
พัฒนาการศึกษา การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม ซึ่งเป็นการตีความหมายของการพัฒนาทางสังคม
อย่างแคบ ๆ มุ่งเน้นการพัฒนาเฉพาะด้าน เช่นการพัฒนาการศึกษา อาจมองเร่ืองการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนการสร้างองค์ความรู้ของครู การพัฒนาระบบส่ือการสอนให้นักเรียน
เข้าใจได้ดีขึ้น หรือแม้แต่การพัฒนาเน้ือหาหลักสูตรที่เหมาะสม เป็นการมองแง่เดียวและแยกส่วน 

แนวทางที่ ๒ การพัฒนา (ของ) สังคม (Social Development) เป็นกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และวัฒนธรรม ให้ไปสู่
สภาวะที่ดีกว่า(Chang for the Better) เพ่ือให้เกิดความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคม 
(Social Well-Being, Quality of life) ซึ่งต้องเป็นการเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ คุณภาพ และ
ระบบ (Essence, Quality System) บนพ้ืนฐานการคํานึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ (Human Dignity)  
หากมองการพัฒนาสังคมในความหมายน้ี แผนงานโครงการที่ลงมือจัดทําอย่างจริงจังเกือบทุกชนิดก็
อาจรวมเข้าเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาสังคมได้ 

แนวทางที่ ๓UN-Economic and Social Commission for Asia and Pacific(ESCAP) 
ให้คําจํากัดความของการพัฒนาสังคม (Social Development) ว่าเป็นกระบวนการทํางานที่เน้นการ
สร้างสถาบันใหม่(Institutional Building),การมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างกว้างขวาง(Popular 
Participation) ส่งผลกระทบต่อนโยบายและการวางแผนสังคม (Social Policy and Planning) 
รวมทั้งมุ่งสู่การกระจายรายได้(Income Distribution)และความยุติธรรมทางสังคม(Social Justice) 

พิสันต์ิ ประทานชวโน๑๒ ได้ให้ความหมายของการพัฒนาชุมชนว่าคือ การพัฒนาชุมชน
ประกอบด้วย ๒ คํา คือ การพัฒนาและชุมชน การพัฒนาหมายถึง การทําให้เจริญ การเปลี่ยนแปลง 
เปลี่ยนสภาพ ปรับปรุงให้ต่างจากเดิม  ชุมชนหมายถึง การรวมตัวของบุคคล กลุ่ม/องค์กรชุมชน 
เครือข่ายองค์กรชุมชนและประชาชนท่ีอยู่อาศัยอยู่ในขอบเขตพ้ืนที่หน่ึง ๆ มุ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและ

                                           
๑๑จิตติ มงคลชัยอรัญญา , การเรียนการสอนปัจจุบัน , [ออนไลน์ ], แหล่งท่ีมา : http://www. 

thaiblogonline.com [๑๒ เมษายน ๒๕๖๖]. 
๑๒พิ สั น ต์ิ  ป ระท าน ช ว โน , ก า ร พั ฒ น าชุ ม ช น , [อ อ น ไล น์ ], แ ห ล่ ง ท่ี ม า : http://www, 

mahasarakham.cdd.go.th/Ling%20Center/development.pdf [๑๑ เมษายน ๒๕๖๖]. 
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กัน ระดับพ้ืนฐานที่สุด คือหมู่บ้าน หรือชุมชนในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่มีมารวมตัวกันเพ่ือแก้ไขปัญหา
เดียวกัน เช่น ชุมชนลุ่มนํ้า ชุมชนวัฒนธรรม เป็นต้น  

สรุปจากความหมายต่าง ๆ ข้างต้นของการพัฒนาสังคม จะเห็นได้ว่า “การพัฒนาสังคม”
หมายถึงการเปลี่ยนแปลง หรือเปล่ียนไปเป็นตามแผนของโครงสร้างทางสังคมหน่ึงสังคมใด ซึ่งเราจะ
พบเห็นได้ว่าโครงสร้างทางสังคมน้ันจะประกอบไปด้วยส่วนต่าง ๆ ๑) ปัจเจกบุคล หรือคน ๒) กฎ
กติกา กฎระเบียบแบบแผนขนบธรรมเนียมประเพณี และ ๓) เครื่องใช้ เครื่องมือ หรือสิ่งของวัตถุ ซึ่ง
ผู้วิจัยจะได้นําแนวทางจากความหมายการพัฒนาสังคม ไปใช้ในงานวิจัยครั้งน้ีเพ่ือนําสู่แนวทางการ
สร้างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพสภาองค์กรชุมชนต่อไป 

๒.๒.๒ ความสําคัญของการพัฒนาสังคม 

สถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้๑๓ ได้ให้ความหมายของความสําคัญของ
การพัฒนาสังคม ว่าหมายถึง เมื่อบุคคลมาอยู่รวมกันเป็นสังคม ปัญหาก็ย่อมจะเกิดตามมาเสมอ ย่ิง
สังคมมีขนาดใหญ่ ปัญหาก็ย่ิงจะมีมากและสลับซับซ้อนเป็นเงาตามตัว ปัญหาหน่ึงอาจจะกลายเป็น
สาเหตุของอีกหลายปัญหาเก่ียวโยงกันไปเป็นลูกโซ่ ถ้าปล่อยไว้ก็จะเพ่ิมความรุนแรง เพ่ิมความ
สลับซับซ้อน และขยายวงกว้างออกไปเรื่อย ๆ ยากต่อการแก้ไข ความสงบสุขของประชาชนในสังคม
น้ันก็จะไม่มี ความสําคัญของการพัฒนาสังคม เราอาจจะกล่าวเป็นข้อ ๆ ได้ดังน้ี ๑) ทําให้ปัญหาของ
สังคมลดน้อยลงและหมดไปในที่สุด ๒) ป้องกันไม่ให้ปัญหาน้ันหรือปัญหาในลักษณะเดียวกันน้ัน
เกิดขึ้นแก่สังคมอีก  ๓) ทําให้เกิดความเจริญก้าวหน้าขึ้นมาแทน  ๔) ทําให้ประชาชนในสังคมสมาน
สามัคคีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขตามฐานะของแต่ละบุคคล ๕) ทําให้เกิดความเป็นปึกแผ่นมั่นคง
ของสังคม 

ทนงศักด์ิ คุ้มไข่น้ํา และคณะ๑๔ ได้กล่าวถึง  ปรัชญาการพัฒนาชุมชน ไว้ว่าการพัฒนา
ชุมชนมีหลักปรัชญาอันเป็นมูลฐานสําคัญดังน้ีคือ ๑.) มนุษย์ทุกคนมีพลังในเรื่องความคิดริเริ่ม  และ
ความเป็นผู้นําซ่อนเร้นอยู่ในตัว พลังเหล่าน้ีสามารถเจริญเติบโต และนําออกมาใช้ได้ ถ้าได้รับการ
พัฒนา ๒.) บุคคลและคนถ้าหากมีโอกาสแล้ว ย่อมมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้เปลี่ยนแปลงทัศนะ 
ประพฤติปฏิบัติและพัฒนาขีดความสามารถให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมสูงขึ้นได้ ๓) บุคคลแต่ละคน
ย่อมมีความสําคัญ และมีความเป็นเอกลักษณ์ที่ไม่เหมือนกัน จึงมีสิทธิอันพึงได้รับการปฏิบัติด้วยความ
ยุติธรรมอย่างบุคคลมีเกียรติในฐานะที่เป็นมนุษย์ปุถุชนคนหน่ึง ๔) บุคคลแต่ละคนย่อมมีสิทธิ และ
สามารถที่จะกําหนดวิถีการดํารงชีวิตของตนไปในทิศทางที่ตนต้องการ ๕)  การพัฒนาพลังและขีด
ความสามารถของคนในชุมชนทุกด้าน เป็นสิ่งที่พึงปรารถนา และมีความสําคัญย่ิงต่อชีวิตความเป็นอยู่
ของคนทุกคนและชุมชนโดยส่วนรวม 

                                           
๑๓สํานักงานสถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้, ความสําคัญของการพัฒนาสังคม, 

[ออนไลน์], แหล่งท่ีมา: web.bsru.ac.th [๑๒ เมษายน ๒๕๖๖].  
๑๔ทนงศักด์ิ คุ้มไข่น้ํา และคณะ, การพัฒนาชุมชนเชิงปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ์, 

๒๕๓๔). 
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๒.๒.๓ แนวทางการพัฒนาสังคม 

ประเทศไทยได้มีการกําหนดทิศทางในการพัฒนาประเทศ ที่ชัดเจนไว้ในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเริ่มต้ังแต่ พุทธศักราช ๒๕๐๔ในระยะแรกแผนพัฒนาจะเน้นเรื่อง
เศรษฐกิจมากกว่าสังคม และได้มีจุดเปลี่ยนขึ้นในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๘  (พ.ศ.๒๕๔๐-๒๕๔๔) ที่ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนมากขึ้น “โดยมุ่งเน้นให้
คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” และใช้เศรษฐกิจเป็นตัวช่วยพัฒนาให้คนในสังคม มีความสุขและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จนมาถึงฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙) ก็ใช้แผนพัฒนาเป็นไปในทางเดียวกันกับ
ฉบับที่ ๘ โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาที่สมดุล ทั้งสองด้าน ทั้งด้านคน สังคม เศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาที่ ย่ังยืน และได้อัญเชิญหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว นําทางในการพัฒนา ซึ่งกลไกการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาฯฉบับ
น้ี  ได้ผลสําเร็จเป็นที่น่าพอใจเพราะทําให้ความยากจนของประเทศลดลง ปัจจุบันประเทศไทยกําลัง
เผชิญกับสภาพปัญหาทางสังคมที่เกิดค่านิยมที่ได้รับผลกระทบ มาจากการเล่ือนไหลของวัฒนธรรม
ต่างชาติเข้าสู่ประเทศ ทั้งด้านสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขาดการคัดกรองและ
เลือกรับ ทําให้คุณธรรม จริยธรรมลดลง  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนเน่ืองจากวิถีชีวิตและสภาพสังคม
ที่เปลี่ยนไป จากปัญหาที่กล่าวมาจึงนําไปสู่ยุทธศาสตร์ การพัฒนาสังคมในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมฉบับที่ ๑๐ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาสังคม ให้อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันโดยมีแนวทางพัฒนา ดังน้ี 

๑. การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมความรู้เกิดภูมิคุ้มกันโดยพัฒนาจิตใจไปพร้อมกับการ
เรียนรู้ของคนทุกกลุ่ม ทุกวัยตลอดชีวิต 

๒. เสริมสร้างสขุภาวะคนไทยให้มีสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายใจ และอยู่ในสภาพแวดล้อม
ที่น่าอยู่ 

๓. เสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมท่ีสันติสุข มุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  ของ
คนไทยบนพ้ืนฐานของความมีเหตุผล 

๔. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสังคมให้มีรากฐานที่มั่นคงของประเทศ และให้
ความสําคัญกับการบริหารชุมชนเข้มแข็ง  สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจชุมชนโดยทําแผนแม่บท
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

๕. เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารประเทศ  มุ่งสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้
ย่ังยืน โดยพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยให้เป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินชีวิตในสังคม  มนุษย์มีความ
จําเป็นที่ต้องอยู่ร่วมกันเป็นสังคมเพ่ือตอบสนองความต้องการในด้านต่าง ๆ ซึ่งมนุษย์มาอยู่รวมกัน
เป็นสังคม จําเป็นอย่างย่ิงที่ต้องมีการจัดระเบียบทางสังคม  เพ่ือให้การอยู่ร่วมกันเป็นไปอย่างสงบสุข
โดยสมาชิกในสังคมได้รับการขัดเกลาทางสังคมและปลูกฝังให้เข้าใจ ต่อกระบวนการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมจากองค์กรทางสังคม๑๕ และยังมีนักวิชาการอีกหลายท่าน ได้ศึกษาค้นคว้าแนวทางการพัฒนา

                                           
๑๕วิชัย ภู่โยธิน และคณะ, หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม, [ออนไลน์], 

แหล่งท่ีมา: http://www.trueplookpanya.com. [๑๒ เมษายน ๒๕๖๖].  
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สังคมไว้เป็นองค์ความรู้เพ่ือเกิดประโยชน์ในการพัฒนาสังคมต่อไปซึ่งผู้ศึกษาได้รวบรวมไว้พอเป็น
แนวทางดังน้ีคือ 

แนวทาง (Approach) การพัฒนาสังคม ซึ่งมีแนวทางพ้ืนฐานที่สําคัญในการพัฒนาสังคม 
ดังน้ี 

แนวทางทางตรงและทางอ้อม(direct & indirect  approach)  

แนวทางทางตรง (direct approach) เป็นการ “สั่งการ”หรือการ “ ช้ีนํา”หรือการ
ดําเนินการที่เรียกว่า แนวทางจากบนลงล่าง (top down approach)  โดยเจ้าหน้าที่ อันเป็นเรื่องไม่
พึงปรารถนา เพราะกลุ่มเป้าหมายกลายเป็น”ผู้ถูกกระทํา”ไม่ใช่ “ผู้กระทํา”  แนวทางด้ังเดิมที่ไม่ควร
นํามาปฏิบัตินํ้า ทําให้เกิดการ “แบมือขอ” จากกลุ่ม/ชุมชนเป้าหมาย และการ “ให้” จาก
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เหตุที่ผิดหลักการเพราะขาดแนวคิดการช่วยให้กลุ่มเป้าหมายช่วยตนเอง ใน
รูปแบบน้ีเจ้าหน้าที่ไปคิดแทนชาวบ้านว่า เขาต้องการอะไรท่ีแท้จริง (ชาวบ้านคิดเองไม่ได้หรอก) 
ภายใต้รากฐานความคิดว่า กลุ่มเป้าหมายขาดกรอบของความคิดและประสบการณ์ (frame of 
reference) แล้วยัดเยียดให้ การแบมือขอเหมือน “กบคอยฝน” หรือ “รอคอยการเคาระกะลาแล้ว
ค่อยมา” จึงเกิดไม่สิ้นสุดของการขาดการพัฒนาการพ่ึงตนเอง การพัฒนาในประเทศไทยช่วงก่อนปี 
พ.ศ. ๒๕๑๕ ยังคงมีศูนย์อํานาจอยู่ที่กรุงเทพมหานคร และกําหนดพ้ืนที่การพัฒนาตามชนช้ันปกครอง
ช้ันสูง เสมือนการ “โยนเศษกระดูกที่เหลือ” ให้แล้วให้พอใจในสถานภาพความด้อย ความมีคุณค่า
มนุษย์จึงไม่เท่าเทียมกัน 

แนวทางอ้อม (indirect approach) เริ่มนําเข้ามาใช้โดยกรมการพัฒนาชุมชนของไทย 
ในช่วงต่อมาหลังปี ๒๕๑๕ (ช่วงน้ันการส่งเสริมเกษตรไทยยังเน้นการส่งเสริมรายบุคคลที่เป็นคน
นํากระแส (innovators) (มีกลุ่มก็เพียงกลุ่มธรรมชาติ) เพ่ือให้เกิดการกําหนดจากล่างขึ้นบน 
(bottom-up approach) มากที่สุดเน้นรูปแบบ “การช้ีแนะ” เริ่มจากโครงสร้างที่ เปลี่ยนไปคือ 
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้กระทํา (กําหนดปัญหา ความต้องการ ความพึงพอใจ การมีคุณค่าขึ้นเอง เพราะ
มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพเมื่อได้รับโอกาส) เจ้าหน้าที่มีบทบาทเป็นผู้สนับสนุน (ตามแนวทางช่วยเขาให้
ช่วยตนเองได้) ตามกรอบของบทบาทท่ีสําคัญพ้ืนฐานสี่ประการ (การกระตุ้น การเร่งปฏิกิริยา การ
ช่วยสร้างองค์กร การช้ีแหล่งข้อมูลสารสนเทศ) และเน้นการพัฒนาการพึ่งตนเองเป็นพ้ืนฐาน ด้วย
กระบวนการกลุ่มที่เสริมแรงการมีพลังร่วม (synergy) ที่เกิดผลทวีคุณ 

แนวทางการพบกันครึ่งทาง (interparticipatory approach: among top –down & 
bottom-up approach) จากรากฐานของแนวคิดกลุ่มคนที่เป็นชนช้ันนําในแต่ละสังคมความทําตน
เป็น “ศูนย์รวมทางจิตใจ” เป็นกัลยาณมิตรที่ดี คอยช่วยช้ีแนะไม่ช้ีนํา หรือ “คุมอํานาจสั่งการ” ที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนวิพากษ์วิจารณ์ตรวจสอบได้ ไม่เป็นการติดตัวบุคคลมากกว่าแนวคิด ทําให้เกิด
ความตระหนักในคุณค่ามนุษย์มากขึ้นกว่าเดิม 

การไม่ใช่คิดแบบคนล้าหลัง ในปัจจุบันบางกลุ่มที่เป็นชนช้ันปกครอบแบบล้าหลังยังคงมี
หลงเหลือมากมาย ที่ต้องการครอบงําประชาชนให้มีวิถีชีวิตด้ังเดิม ตามขนมธรรมเนียมประเพณี ตาม
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แนวทางกําหนดโดยสรวงสวรรค์ และคิดว่าคนในท้องถิ่นชนบทมีคุณค่าความเป็นคนที่แตกต่างจากคน
เมืองใหญ่เช่นกรุงเทพมหานคร ไม่สามารถถือเป็นตัวแทนประเทศได้ เพราะต้องการศึกษาและ
ยากจน” หรือคิดว่า  “เสียงส่วนมากจากการเลือกต้ัง (majorityvote) เป็นเสียงพวกมากลากไปเมื่อมี
เสียงทาง 

รัฐสภามากก็เป็นเผด็จการทางรัฐสภา การพบกันครึ่งทางน้ีหมายความว่า เรื่องใดที่เป็น
นวัตกรรมใหม่ ก็มีการช้ีแนะจากข้างบนลงมาด้วยจุดประสงค์การพัฒนาการช่วยกลุ่มเป้าหมายให้
พัฒนาการพ่ึงตนเองได้ และไม่ได้หมายความว่า ต้องพบกันครึ่งทาง (๕๐:๕๐) เสมอ อาจจะเป็น ๘๐:
๒๐ ๖๐:๔๐ ๑๕:๘๕ ๕:๙๕ ฯลฯ ขึ้นอยู่กับความสมดุลของสภาวะที่กําหนดการตัดสินใจบนพ้ืนฐาน 
จากกลุ่มเป้าหมายในชุมชนแนวทางน้ีเกิดในการกระจายอํานาจไปสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ด้วยงบประมาณที่
ไม่รวบอํานาจที่ส่วนกลางมากเหมือนเดิม เพ่ือเป็นการถ่ายโอนอํานาจที่เป็นของประชาชน (ไม่ใช่ของ
ชนช้ันสูงในสังคม) ไปกระทําโดยประชาชน และเพ่ือประชาชนเป็นสําคัญ ในการยกระดับคุณค่าความ
เป็นมนุษย์ให้เท่าเทียมกันมากขึ้น สนองความคาดหวังของประชาชนในเร่ืองการมีเสรีภาพในการเป็น 
การอยู่ การทํา ในฐานะที่ความเป็นคนเท่าเทียมกันกับมนุษย์ประเทศท่ีเจริญแล้ว เพราะการพัฒนา
อาจมีอัตราเร่งที่สูงกว่าได้ในการแข่งขันเพ่ือกําหนดอนาคตสังคมของตนเอง 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต (quality of life approach) แนวทางน้ีเน้นการมีและ
เพ่ิมคุณค่าของมนุษย์ที่เท่าเทียมกันอย่างน้อยต้องบรรลุความจําเป็นพ้ืนฐาน(Basic Minimum: BMN) 
ตามแนวทางของธนาคารโลกและของสหประชาชาติ 

แนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืน(sustainable development approach) การพัฒนาที่ย่ังยืน 
การให้ความหมายในเรื่องน้ีมีความแตกต่างกัน ส่วนใหญ่จะเน้นสิ่งแวดล้อมที่เป็นเพียงเสี้ยวเดียวของ
ผลการพัฒนาที่มักเน้นแนวทางความร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 

แนวทางความร่วมรับผิดชอบต่อสังคม (corporate social responsibility approach 
:CSR ) 

แนวทางการสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน กระบวนการสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนอย่าง
ต่อเน่ืองจะเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลางที่ได้รับการมอบอํานาจในการดึงศักยภาพของตน เพ่ือสร้าง
พลังในการสั่งสมทรัพยากรทุนทุกด้านต่าง ๆ การบูรณาการของเครือข่ายที่จะรองรับการสนับสนุนเชิง
บูรณาการ แนวทางน้ีถือว่าแตกตัวมาจากแนวคิดที่เป็นการพัฒนาแบบย่ังยืน  

๒.๒.๔ ทฤษฎีการพัฒนาชุมชน 

๒.๒.๔.๑ ความหมายของการพัฒนาชุมชน 

การพัฒนาชุมชนได้มีกําเนิดขึ้นและเป็นที่ยอมรับกันมานานแล้ว และจากการที่การ
พัฒนาชุมชนได้ถูกนํามาใช้และรับการยอมรับอย่างแพร่หลายจึงได้มีองค์การ หน่วยงานและ
นักวิชาการได้ให้ความหมายของการพัฒนาชุมชน ดังน้ีที่ประชุมสัมมนาของผู้เช่ียวชาญเรื่อง การ
บริหารและการปกครองประเทศในทวีปแอฟริกาณ มหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ ประเทศอังกฤษ ได้ให้
ความหมายของการพัฒนาชุมชนเป็นครั้งแรกเมื่อปีค .ศ .๑๙๔๘ไว้ว่า การพัฒนาชุมชน เป็น
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กระบวนการที่มุ่งส่งเสริมความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้นโดยอาศัยความร่วมมืออย่างจริงจังของ
ประชาชน เกิดจากความคิดริเริ่มของประชาชน ถ้าหากประชาชนไม่เกิดความคิดริเริ่มก็ใช้เทคนิค
วิธีการกระตุ้นให้เกิดความคิดริเริ่มขึ้น เพ่ือให้ได้รับความร่วมมือจากประชาชนด้วยความกระตือรือร้น
อย่างแท้จริง๑๖ 

องค์การสหประชาชาติ ให้ความหมายว่า การพัฒนาชุมชน เป็นกระบวนการวมกําลัง
ระหว่างประชาชนในชุมชนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐบาล เพ่ือปรับปรุงสภาพทางเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมของชุมชนนั้น ๆ ให้เจริญย่ิงขึ้นและผสมผสานเข้าเป็นชีวิตของชาติ ทําให้ประชาชนสามารถ
อุทิศตนเพ่ือความก้าวหน้าของประเทศชาติได้อย่างเต็มที่ 

กรมการพัฒนาชุมชน๑๗ ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาชุมชน คือการพัฒนาความรู้
ความสามารถของประชาชน เพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นในการช่วยตนเอง เพ่ือนบ้านและชุมชนให้มี
มาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยการร่วมมือระหว่างประชาชนกับรัฐบาล เป็นวิธีการที่นําเอาบริการ
ของรัฐบาลผนวกเข้ากับความต้องการของประชาชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 

พัฒน์ บุญรัตนพันธุ์๑๘ ได้ให้ทรรศนะเก่ียวกับความหมายของการพัฒนาชุมชนไว้ว่า
เป็นขบวนการอย่างใดอย่างหน่ึงที่รัฐบาลนํามาใช้เพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือน ย่ัวยุและส่งเสริมประชาชน
ในชนบทให้เกิดความคิดริเริ่มขึ้น และเสริมสร้างท้องถิ่นให้ก้าวหน้าทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม
วัฒนธรรมและการดูแลตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 

สัญญา สัญญาวิวัฒน์๑๙ อธิบายว่า การพัฒนาชุมชน คือการเปลี่ยนแปลง
ส่วนประกอบของชุมชนจากสภาพท่ีเป็นอยู่ (สภาพที่ไม่พึงปรารถนาไม่ดีงาม) ไปสู่เป้าหมายท่ีกําหนด
ไว้ (สภาพที่พึงปรารถนาที่ดีงามหรือเจริญ) กล่าวคือเป็นการจูงใจเพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นใน
ชุมชนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสภาพของส่วนประกอบต่าง ๆ ในชุมชน จากสภาพที่ไม่พึงปรารถนาไปสู่
สภาพที่พึงปรารถนาอันเป็นเป้าหมายที่ ชุมชนต้ังไว้กล่าวโดยสรุปการพัฒนาชุมชน ได้แก่ การ
เปลี่ยนแปลงชุมชนที่มีการวางแผน (Planned Community Change)  

สนธยา พลศรี๒๐ กล่าวว่า การพัฒนาชุมชนเป็นกระบวนการพัฒนาคนและกลุ่มคน
ในชุมชน ให้มีศักยภาพเพียงพอและร่วมมือกันปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของตนเองและชุมชนตาม
แผนและโครงการที่กําหนดไว้ ทั้งการใช้พลังของชุมชนและการสนับสนุนจากภายนอกชุมชน 

                                           
๑๖สัญญา สัญญาวิวัฒน์, ทฤษฎีและกลยุทธ์การพัฒนาสังคม, พิมพ์คร้ังท่ี ๖, โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 
๑๗กรมการพัฒนาชุมชน, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: กรมการพัฒนาชุมชน, ๒๕๒๗). 
๑๘พัฒน์ บุณยรัตพันธ์, การสร้างพลังโดยขบวนการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๑๗). 
๑๙สัญญา สัญญาวิวัฒน์, ทฤษฎีและกลยุทธ์การพัฒนาสังคม, พิมพ์คร้ังท่ี ๖, หน้า ๒๐. 
๒๐สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน,พิมพ์คร้ังท่ี๕, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 

๒๕๔๗).   
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โกวิทย์ พวงงาม๒๑ ได้ทําการสรุปประมวลความหมายของการพัฒนาชุมชนไว้ว่าการ
พัฒนาชุมชน หมายถึง การเปล่ียนแปลง การสร้างสรรค์ปรับปรุงอย่างมีกระบวนการ (Process) และ
เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างมีโครงสร้างและแบบแผน (Planed and Structured Change) หรือมีการ
กําหนดทิศทาง เป้าหมายที่แน่นอน (Ultimate Goal) ที่อาจเป็นไปได้ทั้งการกระทําของภาครัฐและ
ภาคเอกชน หรือเป็นความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับเอกชน ทั้งน้ีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตด้านต่าง ๆ 
ให้ดีขึ้น เช่น เศรษฐกิจ การศึกษาเรียนรู้ สุขภาพอนามัย วัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
เพ่ือให้มีความสามารถท่ีจะพ่ึงตนเองได้ ในขณะเดียวกันยังอาจหมายถึงการเรียนรู้และการธํารงไว้ซึ่ง
ทุนทางสังคม (Social Capital) ที่ชุมชนมีมาต้ังแต่เดิม คือภูมิปัญญา ระบบนิเวศ ความเช่ือค่านิยม 
วัฒนธรรม ประเพณี ขนบธรรมเนียม ชาติพันธ์ุ ศาสนาและภาษา อีกด้วย 

จากความหมายดังที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้ ว่า การพัฒนาชุมชน หมายถึง 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงคนและชุมชนให้ดีขึ้น โดยใช้พลังและความร่วมมือจากคนในชุมชนและ
หน่วยงานของรัฐและองค์กรในชุมชน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์ชุมชนให้เกิด
ความก้าวหน้าทั้งในด้านคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง โดยมุ่ง
ยกระดับมาตรฐานการครองชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๒.๒.๔.๒ แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาชุมชน 

แนวคิดเก่ียวกับการช่วยเหลือผู้อ่ืนได้มีพัฒนาการมาเป็นลําดับ ทั้งน้ีสืบเน่ืองมาจาก
การที่สมาชิกในชุมชนมีเพ่ิมมากขึ้น การขยายตัวของกลุ่มหรือชุมชนมีมากขึ้น เกิดมีผู้นํา ผู้ตาม 
ผู้ปกครองและผู้ถูกปกครองเพ่ิมมากขึ้น มีกลุ่มที่เจริญกว่าและกลุ่มผู้ด้อยกว่า ดังน้ันเมื่อเกิดมีกลุ่มใน
ลักษณะที่สัมพันธ์กันมากขึ้น จึงทําให้ต้องมีการจัดระบบการดําเนินชีวิตร่วมกัน เพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์และผลประโยชน์ร่วมกันของแต่ละฝ่ายจึงทําให้เกิดมีแนวความคิดในการจัดระบบการ
ดําเนินชีวิตร่วมกันในชุมชนซ่ึง จีรพรรณ กาญจนจิตรา๒๒ กล่าวว่า การพัฒนาชุมชนมีแนวความคิด
มูลฐานอยู่ ๓ ประการ ดังน้ี 

๑ . การช่วยเหลือตนเองและการช่วยเหลือเพ่ือให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้
ประชาชนในท้องถิ่นจะต้องช่วยตนเองในรูปแบบของแรงงาน วัสดุและทรัพย์สินเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง หากเกินความสามารถรัฐบาลจึงจะให้การสนับสนุนตามสมควร เช่น ความช่วยเหลือด้าน
วิชาการงบประมาณ เป็นต้น ความช่วยเหลือจากภายนอกจึงมีความจําเป็นที่จะข้ามาแก้สถานการณ์ 
โดยมีวัตถุประสงค์ว่า จะช่วยเหลือให้ประชาชนสามารถช่วยเหลือตนเองไปได้ตลอดรอดฝั่ง 

๒. การพัฒนาชุมชนเป็นการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ ปัญหาของชุมชนหรือประเทศไม่
อาจแก้ไขได้โดยวิธีใดวิธีหน่ึงหรือโดยหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึง แต่ต้องเป็นการประสานการปฏิบัติ

                                           
๒๑โกวิทย์ พวงงาม, การปกครองท้องถ่ินไทย: หลักการและมิติใหม่ในอนาคต, พิมพ์คร้ังท่ี ๗ ,   

(กรุงเทพมหานคร: วิญญูชน, ๒๕๕๒).   
๒๒จีรพรรณ กาญจนจิตรา, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

๒๕๒๓).   



๓๘ 
 

 

ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องและเป็นการประสานวิธีการหลายวิธีและหลายด้าน หากเราศึกษาปัญหาของ
ชุมชนอย่างละเอียดจะพบว่า ปัญหาของชุมชนน้ันมีสาเหตุหลายประการ ฉะน้ันจึงต้องดําเนินการด้วย
วิธีการต่าง ๆ พร้อมกันไป เช่น การยกระดับการครองชีพของประชาชน จะต้องพัฒนาทางด้านทักษะ
การพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดย่อม การวางแผนครอบครัว เป็นต้น การกําหนดวิธีการแก้ปัญหาของ
ชุมชนจึงต้องหยิบยกปัญหาของชุมชนน้ันมาพิจารณาอย่างละเอียด และต้องระลึกว่าปัญหาหน่ึงจะ
เก่ียวกันหรือกระทบไปยังอีกปัญหาหน่ึงหรือหลายปัญหาเสมอ ดังน้ันโครงการหรือกิจกรรมท่ีกําหนด
ขึ้นมาจะต้องเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้หลายปัญหา 

๓. การพัฒนาชุมชนเป็นการดําเนินงานท่ีเริ่มจากท้องถิ่นชนบท โดยมีวัตถุประสงค์ที่
สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ (มิได้หมายความว่า นโยบายชาติเป็นตัวกําหนดนโยบาย
ท้องถิ่น แต่หมายถึง กิจกรรมในท้องถิ่นจะได้รับการสนับสนุนให้เป็นกําลังสําคัญในการค้าจุนนโยบาย
ชาติ) การสนับสนุนจากรัฐบาลในที่นี้คือด้านวัสดุ กําลังคน ฉะน้ันการดําเนินงานของท้องถิ่นใดเป็น
เอกเทศ ปราศจากเป้าหมายที่สอดคล้องกับนโยบายของชาติ ย่อมจะไม่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล
เท่าที่ควรจะเห็นได้ว่าแนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาชุมชนถือได้ว่าเป็นสิ่งสําคัญที่จะช่วยให้นักพัฒนา
สามารถทํางานร่วมกับประชาชนได้อย่างถูกต้องและก่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพ ผู้ที่ทํางานจะต้อง
มีความเข้าใจในแนวความคิดในการพัฒนาชุมชนเป็นอย่างดีเสียก่อน จึงจะสามารถดําเนินงานได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ันยังจําเป็นต้องพิจารณาแนวความคิดในการพัฒนาชุมชน ดังน้ี 

๑) คนมีความสําคัญมากที่สุด (Man is a Most Important) การพัฒนาชุมชน
เช่ือมั่นในศักยภาพหรือพลังความสามารถของคน เพราะการดํารงอยู่หรือการล่มสลายของชุมชน การ
พัฒนาหรือการเสื่อมถอยของชุมชนข้ึนอยู่กับคนในชุมชนเป็นสําคัญจึงต้องให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาด้วย การพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและชุมชน ร่วมกันสร้างมาตรฐานใน
การดํารงชีวิตหรือคุณภาพชีวิตที่ดีมีความพร้อมที่จะพัฒนาชุมชนของตนเอง 

๒) การมีส่วนร่วมของประชาชน (People Participation) การพัฒนาชุมชน
เป็นการให้คนในชุมชนได้เข้ามาศึกษา ร่วมคิด ร่วมวิเคราะห์ ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติงาน ร่วม
ประเมินผลและร่วมรับผลประโยชน์ที่ เกิดขึ้น ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า การพัฒนาชุมชนน้ันเป็นของ
ประชาชน โดยประชาชนและเพ่ือประชาชนน่ันเอง 

๓ ) การพ่ึงตนเองของชุมชน  (Self-Reliance) จากแนวความคิดที่ เช่ือใน
ศักยภาพและพลังความสามารถของชุมชน แนวความคิดของการพัฒนาชุมชนจึงเช่ือมั่นว่า การ
เสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชนและชุมชนน้ัน ทําให้คนสามารถท่ีจะพัฒนาชุมชนได้ด้วย
ตนเอง สามารถสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 

๔) การช่วยเหลือตนเอง (Aided Self-Help) เป็นแนวทางในการพัฒนาที่ยึด
เป็นหลักการสําคัญประการหน่ึง คือต้องพัฒนาให้ประชาชนพ่ึงตนเองให้มากขึ้นและให้ได้มากที่สุด 
โดยมีรัฐเป็นผู้คอยให้การช่วยเหลือ สนับสนุนในส่วนที่เกิดขีดความสามารถของประชาชนตามโอกาส
และหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม 

๕) การใช้ทรัพยากรในชุมชนให้คุ้มค่า (Community Natural Resources 
Utiliz) ผลประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนใดย่อมเกิดขึ้นแก่ชุมชนน้ัน ดังน้ันจึงต้องใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 
ของชุมชน เช่น คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ ทุนทางสังคมและทรัพยากรต่าง ๆ ไม่พ่ึงพาชุมชนอ่ืน ๆ ในการ



๓๙ 
 

 

พัฒนาชุมชนของตนเอง เพราะแต่ละชุมชนต่างก็มีความจําเป็นที่จะต้องใช้ทรัพยากร เพ่ือพัฒนาชุมชน
ของตนเองเช่นเดียวกัน 

๖) การริเริ่มของประชาชนในชุมชน (Initiative) แนวความคิดของการพัฒนา
ชุมชนเช่ือมั่นในสิทธิเสรีภาพของคน การพัฒนาชุมชนต้องเกิดจากความต้องการท่ีแท้จริงของ
ประชาชนในชุมชนโดยประชาชนเป็นผู้ริเริ่มในการศึกษาวิเคราะห์ปัญหา จัดทําแผนและโครงการไม่ใช่
ถูกกําหนดโดยบุคคลหรือหน่วยงานนอกชุมชน การดําเนินงานพัฒนาในขั้นตอนต่าง ๆ ต้องให้
ประชาชนในชุมชนเป็นผู้ริเริ่มและรับผิดชอบ หน่วยงานนอกชุมชนอ่ืน ๆ เป็นหน่วยที่สนับสนุน
ส่งเสริมเท่าน้ัน แนวความคิดดังกล่าวน้ีจะเกิดขึ้นได้โดยวิธีให้การศึกษาแก่คนในชุมชนจนมีความรู้
ความสามารถในระดับที่เรียกว่า “คิดเป็นทําเป็น” จนสามารถท่ีจะค้นหาปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
กําหนดวิธีการแก้ไขปัญหาและดําเนินการแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 

๗) ความต้องการของชุมชน (Felt-Needs) จากความเช่ือข้อที่ว่า คนมีศักยภาพ
และความสามารถในการพัฒนา แนวความคิดของการพัฒนาชุมชนจึงเช่ือมั่นว่าการเสริมสร้างขีด
ความสามารถของประชาชนและชุมชนน้ัน ทําให้คนสามารถท่ีจะพัฒนาชุมชนได้ด้วยตนเอง สามารถ
สร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ตามความต้องการของชุมชนเอง 

๘ ) ขี ด ค วามสาม ารถขอ งชุ มชนและของรั ฐบ าล  (Community and 
Government) การพัฒนาชุมชนมุ่งเน้นให้ดําเนินการโดยคนและทรัพยากรในชุมชนเป็นสําคัญ เพราะ
รัฐบาลมีขีดความสามารถจํากัด ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณและระบบการบริหาร ส่วนชุมชนก็มี
ขีดจํากัดในเร่ืองความไม่พร้อมของคนและทรัพยากรที่ใช้ในการพัฒนาไม่เพียงพอ ดังน้ันการ
ดําเนินงานพัฒนาชุมชนจึงต้องคํานึงถึงขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาล กล่าวคือชุมชนที่มี
ความพร้อมมากก็พ่ึงตนเองให้มาก ชุมชนที่มีความพร้อมน้อย รัฐก็ให้การสนับสนุนมากขึ้น ขีด
ความสามารถของชุมชนและรัฐน้ีจะต้องได้สัดส่วนและสอดคล้องซึ่งกันและกัน 

๙) การร่วมมือกันระหว่างรัฐกับประชาชน (Co-Operation Between)  การ
พัฒนาชุมชนจะประสบความสําเร็จได้  จะต้องเกิดจากการร่วมมือกันระหว่างรัฐบาลและประชาชน 
ไม่ปล่อยให้ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดรับผิดชอบเพียงฝ่ายเดียว เพราะรัฐบาลและประชาชนในชุมชนต่างก็มี
ข้อจํากัด ไม่สามารถดําเนินงานพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพได้เต็มที่ดังกล่าวมาแล้ว การร่วมมือ
ระหว่างรัฐบาลและประชาชนน้ีต้องต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการช่วยเหลือตัวเอง การใช้ทรัพยากรใน
ชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชนและการสนับสนุนส่งเสริมของรัฐบาลอย่างเหมาะสมเป็นสําคัญ 

๑๐ ) การพัฒนาแบบบูรณาการ (Integrated Development) การพัฒนา
ชุมชนจะต้องดําเนินการไปพร้อม ๆ กัน หลาย ๆ ด้าน จะมุ่งเพียงด้านใดด้านหน่ึงไม่ได้ เพราะ
กิจกรรมในการพัฒนาชุมชนมีหลายกิจกรรม การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ต้องสอดคล้องและเป็น
แนวทางเดียวกันเพ่ือการประหยัดแรงงาน งบประมาณและเวลาที่ใช้ การดําเนินงานพัฒนาชุมชนจึง
ต้องประสานงานกับคน หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และงบประมาณจึงจะประสบผลสําเร็จ 

๑๑ ) ความสมดุลในการพัฒนา (Development as Equality) การพัฒนา
ชุมชนต้องดําเนินการไปพร้อมกันทุกด้าน ไม่มุ่งในเรื่องใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ เพราะทุกกิจกรรมมี
ความเก่ียวข้องกันอย่างใกล้ชิด จึงต้องคํานึงถึงความสมดุลในการพัฒนาด้วย เช่น ความสมดุลระหว่าง
การพัฒนาคนกับสิ่งแวดล้อม ความสมดุลระหว่างสิ่งที่เป็นรูปธรรมกับนามธรรม ความสมดุลระหว่าง



๔๐ 
 

 

การด้านพัฒนาวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจคน ความสมดุลระหว่างเพศและวัย ความสมดุลระหว่าง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับภูมิปัญญาสากล เป็นต้น 

๑๒) การศึกษาภาคชีวิต (Lifelong Education) คือ มีลักษณะเป็นการให้
การศึกษาแก่ประชาชนทุกเพศทุกวัยอย่างต่อเน่ืองกันไปตลอดชีวิต เป็นการศึกษาที่เน้นให้รู้จักตัวเอง 
รู้จักโลกและเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันกับสรรพสิ่งทั้งที่เป็นมนุษย์ ธรรมชาติหรือสิ่งที่เหนือธรรมชาติ          
อันก่อให้เกิดปัญญาเพ่ือปรับสภาพความเป็นอยู่ให้สอดคล้องสมดุล การศึกษาภาคชีวิตเป็นเคร่ืองมือที่
สําคัญซึ่งจะทําให้มีความสามารถปรับตัวเองอยู่ในชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุขตามอัตภาพ              
การนําเสนอแนวคิดการศึกษาภาคชีวิต (Lifelong Education) เป็นผลจากการน าเสนอรายงานของ
องค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) ที่ได้นําเสนอไว้ว่า มนุษย์แต่
ละคนจะต้องอยู่ในภาวะแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเขา ฉะน้ันแนวความคิดของการศึกษาภาคชีวิต
จึงเปรียบเหมือนกุญแจดอกสําคัญของสังคมแห่งการเรียนรู้ดังน้ันการพัฒนาชุมชนที่เป็นกระบวนการ
เรียนรู้บนฐานของการทําความเข้าใจชีวิต จึงนับได้ว่าเป็นการศึกษาภาคชีวิตและเป็นการศึกษาที่มี
ความต่อเน่ืองกันไปตราบเท่าอายุขัยของแต่ละบุคคลน่ันแสดงว่าการพัฒนาชุมชนน้ันไม่มีที่สิ้นสุด           
แต่จะหมุนเวียนเปลี่ยนไปตามความต้องการและสถานการณ์ของชุมชน 

๑๓) การพัฒนาชุมชนเป็นกระบวนการ เป็นวิธีการ เป็นโครงการและเป็น
กระบวนการทางสังคม โดยที่ 

๑๓.๑ การพัฒนาชุมชนเป็นกระบวนการ (Process) คือมีการดําเนินงาน
สัมพันธ์อย่างเป็นขั้นตอนต่อเน่ืองกันเป็นลําดับและจะขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงไม่ได้ 

๑๓.๒ การพัฒนาชุมชนเป็นวิธีการ (Method) เพ่ือพัฒนาคน กลุ่มและ
องค์กรด้วยการให้การศึกษาชุมชนและการจัดระเบียบสังคม จึงต้องกําหนดวัตถุประสงค์และวิธีการ
ดําเนินการให้ชัดเจน 

๑๓.๓ การพัฒนาชุมชนเป็นโครงการ (Program) คือมีการเตรียมการไว้
ล่วงหน้าโดยเน้นความคิดริเริ่มของชุมชน การสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพของคนในชุมชน การมีส่วน
ร่วมของคนในชุมชน การสนับสนุนจากรัฐบาลและการประสานงานระหว่างบุคคลและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องเป็นต้น 

๑๓ .๔ การพัฒนาชุมชนเป็นกระบวนการทางสังคม (Movement) ซึ่ง
เก่ียวข้องกับการแพร่ระบาดทางอารมณ์อันก่อให้เกิดพฤติกรรมกรมีส่วนร่วมของบุคคลในชุมชน    
การพัฒนาชุมชนจึงต้องใช้แรงจูงใจกระตุ้นเร่งเร้าให้ประชาชนมีความต่ืนตัว เคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา 
ไม่เฉื่อยชาหรือท้อถอย แต่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง จนการพัฒนาชุมชนประสบ
ความสําเร็จ 
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๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับจิตอาสา 
๒.๓.๑ แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับจิตอาสา 

คําว่า จิตอาสา มีตําราวิชาการและนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ดังต่อไปน้ีพจนานุกรม 

ฉบับราชบัณฑิตยสถานให้ความหมายว่า “จิตอาสา” เกิดจากคําสองคําคือ”จิต” ซึ่งมี
ความหมายเดียวกับใจ จิตหมายถึงสิ่งที่ทําหน้าที่รู้ รู้สึก คิดและนึก และอีกคําคือ “อาสา”หมายถึงรับ
ทําโดยเต็มใจ เมื่อรวมกันแล้วจะหมายถึงนึกและคิดเสนอตัวรับทําเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมด้วยความ
เต็มใจภาษาอังกฤษใช้คําที่มีความหมายสอดคล้องและใกล้เคียงกันคือ Voluntary Spirit หรือ 
Volunteer Spirit หรือ Philanthropy ทั้งน้ียังหมายถึง บุคคลที่นึกคิด และคิดเสนอตัว รับทําเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวมด้วยความเต็มใจ นอกจากน้ีมีคําศัพท์ที่มีความหมายใกล้เคียงกันกับคําว่าจิตอาสา 
ดังน้ี๒๓ 

“อาสาสมัคร” เป็นคําวิเศษณ์หมายถึง ที่เสนอตัวเข้าทํางานด้วยความสมัครใจ เช่นทหาร 

อาสาสมัคร และที่เป็นคํานาม หมายถึงบุคคลที่เสนอตัวเข้าทํางานด้วยความสมัครใจ เช่น 
เขาเป็นอาสาสมัคร ภาษาอังกฤษใช้ว่า Volunteer 

“จิตสาธารณะ” เกิดจากคําสองคํา คือ จิตซึ่งได้อธิบายแล้ว และสาธารณะซึ่งเป็นคํา
วิเศษณ์หมายถึงเพ่ือประชาชนทั่วไป เมื่อนํามารวมกันจะมีความหมายว่านึกและคิดทําเพ่ือประชาชน
ทั่วไป หรือจิตที่คํานึงประโยชน์ของสาธารณะหรือสังคม ภาษาอังกฤษใช้ว่า Public Mind 

“จิตสานึกทางสาธารณะ” (Public Conscience) เกิดจากคําสองคําคือจิตสํานึกซึ่งมี
ความหมายว่า ความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีในรูปแบบคํานิยมทางจริยธรรม และคําว่าสาธารณะเมื่อรวมกัน
แล้วหมายถึงความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี คิดทําเพ่ือประชาชนทั่วไป๒๔ 

ศุภรัตน์ รัตนมุขย์ ให้ความหมายของคําว่าอาสาสมัครว่า “เป็นเสือกการกระทําสิ่งต่าง ๆ 
ที่เห็นว่าเป็นสิ่งควรกระทํา และเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทนเป็นเงินทอง” ใน
ส่วนขององค์ประกอบของคําว่าอาสาสมัครน้ันประกอบไปด้วย 

๑) การเลือก (Choose) หมายถึงการมีอิสระเสือกที่จะกระทําหรือไม่กระทํา 
๒) ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility หมายถึงการกระทําเพ่ือประโยชน์

ของผู้อ่ืนในสังคม 
๓) ไม่หวังผลตอบแทนเป็นเงินทอง (Without Monetary Profit) หมายถึง ไม่ได้หวัง

ผลตอบแทนในรูปของเงินหรือรายได้ทางอ่ืน แต่อาจได้ผลรางวัลกลับมาเพ่ือทดแทนค่าใช้จ่ายที่ใช้ไป
แต่ไม่สามารถเทียบกับคําของสิ่งที่ได้กระทําไป 

                                           
๒๓ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร: นานมี  

บุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖), หน้า ๓๒๙. 
๒๔ อ้างแล้ว. 
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๔) ไม่ใช่ภาระหน้าที่ (Beyond Basic Obligation) หมายถึง การกระทําที่อยู่นอกเหนือ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ๒๕ 

การทํางานจิตอาสาจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบทั้ง ๔ ข้างตันครบทุกข้อ หากขาด
ข้อหน่ึงข้อใดจะไม่ถือว่างานน้ันคืองานจิตอาสา ตัวอย่างเช่น ชายคนหน่ึงอาสานําระเบิดพลีชีพไปวาง
ที่ตึกแห่งหน่ึงเพ่ือทําลายอาคารและทําร้ายคนในอาคารน้ัน เพ่ือทําให้โครงการเข้าร่วมกับผู้ก่อการร้าย
ของเขาเสร็จสมบูรณ์ ในส่วนองค์ประกอบข้อที่ ๑ ถือว่าสมบูรณ์เน่ืองจากเขาเป็นผู้เลือกที่จะนําระเบิด
พลีชีพไปวาง ถึงแม้ต้องสูญเสียชีวิตจากการกระทําครั้งน้ี องค์ประกอบข้อที่ ๓ ถือว่าสมบูรณ์เช่นกัน 
เน่ืองจากเขาไม่หวังผลตอบแทนจากการทํางานช้ินน้ี องค์ประกอบข้อที่ ๔ สมบูรณ์เช่นกัน เน่ืองจาก
เขามีความประสงค์กระทํางานน้ีให้สําเร็จแม้ไม่ใช่ภาระหน้าที่ของเขา อย่างไรก็ตีงานของเขาไม่ถือว่า
เป็นงานจิตอาสาเพราะขาดองค์ประกอบข้อที่ ๒ คือการกระทําเพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืนในสังคมหากแต่
การกระทําของชายผู้น้ีกลับสร้างความเดือดร้อนความแตกแยกให้สังคม แม้จะไต้องค์ประกอบอีก ๓ 
ข้อครบก็ตาม การทํางานจิตอาสาจึงต้องมีองค์ประกอบครบสมบูรณ์ทั้ง ๔ ประการ โดยไม่สามารถ
ขาดข้อใดข้อหน่ึง  

พุทธทาสภิกขุ ให้คําจํากัดความของคําว่า “จิตอาสา” ซึ่งท่านอธิบายในเร่ืองโครงสร้าง
ทางเศรษฐกิจ โดยท่านกล่าวไว้ว่า สังคมจะเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีได้ เมื่อมนุษย์มีการให้ทาน คือ มี
ความกรุณา และเอ้ือเผื่อเผื่อแผ่ มีจาคะ คือความเสียสละ ซึ่งใกล้เคียงกับสังคมไทยในอดีตที่มีความ
กรุณาและการแบ่งปัน สิ่งเหล่าน้ีจะทําให้คนในสังคมน้ัน ๆ มีความปรารถนาดีต่อกัน และเป็นไปอย่าง
ย่ังยืน๒๖ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ให้ความหมาย “จิตอาสา” ในหมวดคําอธิบาย 
“จาคะ” ว่าเป็นการกระทําที่เสียสละ หากผู้ใดมีจาคะ จะสามารถทําทานได้อย่างเต็มที่ สละได้ถึง
ความสุขส่วนตัวเพ่ือผู้อ่ืน ช่วยเหลือผู้อ่ืน หรือเรียกอีกคําว่ามีนํ้าใจ เป็นผู้ใจกว้าง รับฟังผู้อ่ืน และ
พร้อมบําเพ็ญคุณธรรมและบารมี นอกจากน้ีท่านได้กล่าวไว้ในหนังสือพุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและ
ขยายความ ในเรื่องการช่วยเหลือ สงเคราะห์ผู้เดือดร้อนให้เขามีความสุขว่าเป็นการกระทําที่ไม่หวัง
ผลตอบแทนซึ่งมีความหมายเดียวกับการทํางานจิตอาสา โดยท่านกล่าวไว้ในเร่ืองคุณสมบัติสําคัญของ
บุคคลโสดาบันข้อที่ ๔ คือจาคะซึ่งท่านให้ความหมายของจาคะว่าการสละทั้งวัตถุและกิเลส การให้
โดยไม่ปรารถนาผลตอบแทน เน่ืองจากอริยสาวกทั้งหลายเป็นผู้มีจิตที่ พ้นจากความต้องการ
ผลประโยชน์ใด ๆ การให้ของท่านจึงเป็นความสุขที่ได้กระทํา นอกจากน้ีท่านยังมีความเข้าใจผู้อ่ืน 

                                           
๒๕ศุภรัตน์ รัตนมุขย์, ระบบการบริหารจัดการ งานอาสาสมัคร ศึกษากรณี: มูลนิธิพุทธฉือจี้ ไต้หวัน, 

(กรุงเทพมหานคร: เชน ปร้ินต้ิง, ๒๕๕๑), หน้า ๑๓-๑๔. 
๒๖พุทธทาสภิกขุ, โอวาทท่านพุทธทาส, (กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๓๗), หน้า ๒๐. 
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เห็นความทุกข์ ความเดือนร้อนของผู้อ่ืนได้อย่างรวดเร็ว และมีใจที่พร้อมจะเข้าไปช่วยเหลือบุคคล
เหล่าน้ัน เพ่ือให้พวกเขาพ้นทุกข์๒๗ 

พระไพศาล วิสาโล ได้ให้ความหมายของคําว่า “จิตอาสา” คือจิตที่พร้อมจะสละแรงกาย
ความสามารถ สติปัญญาและเวลาเพ่ือประโยชน์ชองผู้อ่ืนในสังคม เป็นจิตที่เป็นสุขเมื่อได้ทําความดี ไม่
น่ิงดูดายเมื่อพบเห็นผู้ประสบกับความทุกข์ยาก เป็นการยกระดับปัญญาและสํานึกทางสาธารณะ เพ่ือ
นําไปสู่การมีส่วนร่วมชองบุคคลน้ัน ในการสร้างสังคมที่ดีงาม เป็นสังคมท่ีเป็นธรรมและมีสันติ๒๘ 

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยแสดงปาฐกถาในพิธีประสาทปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เมื่อวันที่ 
๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๕ มีตอนหน่ึงกล่าวเก่ียวกับการทํางานจิตอาสาไว้ว่ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยผลิตนิสิตออกมาเพ่ือช่วยเหลือสังคมอย่างเต็มความรู้และความสามารถ ทํางานด้วย
ความเป็นจิตอาสาอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม จะเห็นได้ว่างานจิตอาสามีความสําคัญและเป็นที่
ต้องการของสังคมมาก พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) จึงต้องกล่าวกระตุ้นและเตือนให้นิสิต
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตระหนักในจุดน้ี๒๙ 

พระครูปริยัติกิตติธํารง (ทองขาว กิตติธโร) นักวิชาการทางพระพุทธศาสนากล่าวถึงการ
ทํางานจิตอาสาไว้ดังน้ี พุทธศาสตรบัณฑิตคือบทบาทความเป็นนักจิตอาสาแบบเต็มตัวเน่ืองด้วยหน้าที่
ของพุทธศาสตรบัณฑิตมีบัญญัติไว้ว่าเป็นผู้ให้ธรรมทานการให้ธรรมทานคือการให้ธรรมะ เป็นการ
ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ ช่วยขจัดปัญหาความทุกข์ที่เกิดขึ้น๓๐ 

สรุปได้ว่า ความหมายของจิตอาสาตามแนวนักวิชาการพุทธศาสนาเถรวาทมีความหมาย 
คือบุคคลหรือการกระทําที่เป็นการสงเคราะห์ การสละแรงกาย กําลังทรัพย์ความสามารถ และเวลา
เพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืนให้พ้นจากความทุกข์ยากโดยไม่หวังผลตอนแหน ซึ่งความหมายตามแนวนักวิชาการ 
พระพุทธศาสนานี้มีความหมายไปในทิศทางเดียวกันกับความหมายชองจิตอาสาโดยทั่วไปที่ว่าจิตอาสา
เป็นทั้งบุคคลหรืองานที่ผู้กระทําเลือกกระทําสิ่งต่าง ๆ ที่เห็นว่าเป็นสิ่งควรกระทํา และเป็นความ
รับผิดชอบต่อสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทนเป็นเงินทอง และการกระทําน้ีไมใช่ภาระงานท่ีต้องทําตาม
หน้าที่ 

                                           
๒๗พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), กฐินสองท่ีสายใจธรรม, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 

๒๕๓๗), หน้า ๓๒-๓๖. 
๒๘พระไพศาล วิสาโล, เม่ือดอกไม้บานสะพรั่งท้ังแผ่นดิน, (กรุงเทพมหานคร: เครือข่ายพุทธิกา, 

๒๕๔๘), หน้า ๕. 
๒๙พระธรรมโกศาจารย์, เศรษฐศาสตร์แนวพุทธไม่สนองตัณหาของมนุษย ์, [ออนไลน์], แหล่งท่ีมา: 

http://nsw.mcu.ac.th/En/news_in.php?group_id=1&NEWSID=8740 [๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๖]. 
๓๐พระครูปริยัติกิตติธํารง (ทองขาว กิตฺติธฺโร), “บทบาทพุทธบัณฑิตท่ีสังคมพึงประสงค์”, พุทธจักร, ปี

ท่ี ๖๔ ฉบับท่ี ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๓): ๓๐-๓๗. 
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๒.๓.๒ ความหมายและความสําคัญของจิตอาสา 

นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของจิตอาสาไว้ดังต่อไปน้ี 

พจนาบุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้ให้ความหมายคําว่า “จิตสํานึก” 
หรือ “จิตสาธารณะ” (เช่น จิตสํานึกต่อศาสนา) คือ ความตระหนักในหน้าที่ของ ศาสนิกชนพึงปฏิบัติ
ต่อศาสนา หรือจิตสํานึกต่อสิ่งแวดล้อม ก็คือการใช้สิ่งแวดล้อมเช่นเดียวกับ คําว่า”จิตสํานึก” จึงเป็น
อีกคําหน่ึงที่เก่ียวข้องกับคําว่า “จิตอาสา”๓๑  

ชลลดา ทองทวี กล่าวถึงความหมายของจิตอาสาว่า จิตอาสา คือ กิจกรรมอาสาสมัคร
เป็นกระบวนการของการฝึกการ “ให้” ที่ดี เพ่ือขัดเกลา ละวางตัวตน และบ่มเพาะการรักผู้อ่ืนโดยไม่
มีเง่ือนไขเป็นการยอมสละตน เพ่ือรับใช้และช่วยเหลือที่ประสบกับความทุกข์ยากลําบากในวิถีของ
พรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา๓๒ 

จากความหมายที่กล่าวมาข้างตันจึงสรุป ได้ว่า จิตสํานึกเป็นพฤติกรรมภายในอย่างหน่ึง
ของมนุษย์ ที่แสดงออกถึงภาวะทางจิตใจท่ีเก่ียวกับความรู้สึก ความคิด ความปรารถนาต่าง ๆ เป็น
ภาวะทางจิตต่ืนตัว และรู้ตัวสามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผัสทั้งห้าเป็นสิ่งที่เกิดจาก
ประสบการณ์ต่าง ๆ ของมนุษย์ที่รมตัวกันขึ้น และมีความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ต่าง ๆ 
เหล่าน้ัน และประเมินค่าสิ่งเหล่าน้ันออกมาเป็นจิตสํานึก 

๒.๓.๒.๑ ลักษณะของจิตอาสาท่ัวไป 

 มีการกําหนดลักษณะของคําว่า จิตอาสาหรือสาธารณะไว้อย่างหลากหลาย ทั้งคําที่
ใช้ในภาษาไทย เช่นจิตสาธารณะ สํานึกสาธารณะ และจิตสํานึกสาธารณะ เป็นต้น และคําที่ใช้ใน
ภาษาอังกฤษ เช่น Public Consciousness หรือ Public Mind ซึ่งสามารถสรุปลักษณะจิตอาสาได้
ว่าหมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคล เก่ียวกับการมองเห็นคุณคํา หรือการให้คุณค่าแก่การมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นสิ่งสาธารณะที่ไม่มีผู้ใดผู้หน่ึงเป็นเจ้าของ หรือเป็นสิ่งที่คนใน
สังคมเป็นเจ้าของร่วมกัน เป็นสิ่งที่สามารถสังเกตได้จากความรู้สึกนึกคิดหรือการกระทําที่แสดง
ออกมาโดยพิจารณาจากความรู้ความเข้าใจ หรือพฤติกรรมที่แสดงออก นักวิชาการกล่าวถึงลักษณะ
ของจิตอาสาไว้ ดังน้ี 

   ชาย โพริสิตา และลัดดาวัลย์เกษมเนตร กล่าวว่าพฤติกรรมที่
แสดงออกใน ๓องค์ประกอบ ตามนิยามความหมายจิตสาธารณะ ดังน้ี 

องค์ประกอบที่ ๑ คือ การหลีกเสี่ยงการใช้หรือการกระทําที่จะทําให้เกิดความชํารุด
เสียหายต่อส่วนรวมท่ีใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม กําหนดตัวช้ีวัดจากการดูแลรักษาของส่วนรวม ใช้ 

                                           
๓๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน้า ๒๑๒, 
๓๒ ชลลดา ทองทวี, บทความเครือข่ายจิตตปัญญาศึกษา, เครือข่ายจิตตปัญญาศึกษา, คอลัมน์ ณ 

พรมแดนแห่งความรู้, โพสต์ทูเดย์ (ฉบับวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๙), 
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ของส่วนรวมแล้วเก็บเข้าที่ลักษณะการใช้ของส่วนรวมรู้จักใช้ของส่วนรวมอย่าง
ประหยัด 

องค์ประกอบที่ ๒ คือ การถือเป็นหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาของส่วนรวม
วิสัยในที่ตนสามารถทําได้ กําหนดตัวช้ีวัดจากการทําตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อส่วนรวมการรับ
อาสาที่จะทําบางอย่างเพ่ือส่วนรวม 

องค์ประกอบที่ ๓ คือ การเคารพสิทธิในการใช้ของส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน
ของกลุ่ม กําหนดตัวช้ีวัดจาก 

๑. การไม่ยึดครองของส่วนรวมน้ันมาเป็นของตนเอง 

๒. การเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้สามารถใช้ของส่วนรวมน้ัน๓๓ 

๒.๓.๒.๒ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดจิตอาสา 

ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม และสังคม สัญจร ได้กล่าวถึงปัจจัยที่ก่อให้เกิดจิตอาสาไว้ว่า
จิตอาสา จิตาธารณะ หรือ จิตสํานึกสาธารณะ (Public Consciousness) มาจากคําว่าP+U+
๘+L+l+C - Public = สาธารณะ มีรายละเอียด ดังน้ี 

๑. P . Professional ทํางานแบบมืออาชีพ คนไทยทุกคนที่คิดใหม่ ทําใหม่จะต้อง
เป็นมืออาชีพ รู้สึกในหน้าที่ รับผิดชอบ รู้รอบในงานที่เก่ียวข้อง ต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา หา
ความรู้ใหม่เสมอ 

๒. U - Unity เอกภาพ ค่านิยมใหม่ต้องเป็นไปในทิศทางของความสามัคคีในหมู่
คณะไม่อิจฉาริษยากัน ควรจะฝึกการทํางานเป็นทีม เพราะการที่คนในองค์กรมีเอกภาพ จะช่วยให้การ
ขับเคลื่อนภาระงานเพ่ือมวลประชา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีหลายองค์กรที่คนในองค์กรกลัวกัน
ได้ดี เลยไม่มีใครทําอะไร คนไทยทุกคนก็ไม่ได้อะไรด้วย แต่ในความเป็นเอกภาพก็ยอมให้มีความ
แตกต่างได้ แต่อย่าแตกแยก 

๓. B - Believe ความเช่ือ คนไทยทุกคนจะต้องทํางานด้วยความเช่ือ เช่ือคําสอน
ของพระพุทธเจ้า เช่ือในสิ่งที่ถูกต้อง แล้วยืดให้มั่น ถ้าคนไทยทุกคนขาดแล้วซึ่งความเช่ือ การทํางานก็
จะขาดพลัง 

๔. L - Locally ภูมิปัญญาท้องถิ่น คนไทยทุกคนจะต้องเป็นผู้ที่เช่ือ และศรัทธาใน
ความเป็นพลังที่ย่ิงใหญ่ ของภูมิปัญญาไทย ลดความเช่ือทันสมัยนิยมลง จะนําไปสู่การแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ และเข้ากับบริบทของสังคมไทย คนไทยทุกคน ต้องเลิกดูถูกภูมิปัญญาชองคนในระดับราก
หญ้า 

                                           
๓๓ ชาย โพธิสิตา และลัดดาวัลย์ เกษมเนตร, จิตสํานึกต่อสาธารณะสมบัติ, (กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม, มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐), หน้า ๒-๓, ๑๔-๑๕, 
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แล้ว หันไปสู่วิถีของการเรียนรู้ร่วมกัน เข้าไปเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ในชุมชน 

๕. I - Integity ความซื่อสัต คนไทยทุกคนจะต้องยืดเอาความซ่ือสัตย์เป็นที่ต้ัง เพ่ือ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคม คิดดี ทําดี เพ่ือชาติ งานทุกช้ิน จะต้องตรวจสอบได้ มีความโปร่งใส 

๖. C . Creative สร้างสรรค์ คนไทยทุกคนจะต้องคิดและทํางานที่สร้างสรรค์ พัฒนา
นวัตกรรมใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นกับสังคม ต้องไม่หยุดน่ิง เพ่ือประชาชนและประเทศชาติ๓๔ 

การมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะน้ัน เป็นสิ่งที่เกิดตามวิถีการดําเนินชีวิตของแต่ละ
บุคคลสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน มีผลต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคคลจิตสํานึกสาธารณะ หรือจิตสํานึกทางสังคม อยู่ภายใต้อิทธิพลของปัจจัยแวดล้อม ทั้งภายในและ
ภายนอก 

ปัจจัยภายนอก เป็นปัจจัยที่เก่ียวกับภาวะทางสัมพันธภาพของมนุษย์ ภาวะทาง
สังคมเป็นภาวะท่ีลึกซึ้งที่มีผลต่อจิตสํานึกด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ เป็นภาวะท่ีได้อบรมกล่อมเกลา และ
สะสมอยู่ในส่วนของการรับรู้ทีละเล็กทีละน้อย ทําให้เกิดสํานึกที่มีรูปแบบหลากหลาย ภาวะแวดล้อม
ทางสังคมน้ีเริ่มต้ังแต่พ่อแม่ พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน ครู สื่อมวลชน บุคคลทั่วไป ตลอดจนระดับองค์กร 
วัฒนธรรมประเพณี ความเช่ือ กฎหมาย ศาสนา รวมทั้งภาวะแวดล้อมด้านสื่อสารมวลชนและส่วนที่
กํากับสํานึกของบุคคล คือ การได้สัมผัสจากการใช้ชีวิตที่มีพลังต่อการเกิดสํานึก อาทิการไปโรงเรียน 
ไปทํางาน ดูละคร ฟังผู้คนสนทนากัน รับรู้เหตุการณ์บ้านเมือง ขับรถฝาการจราจรที่แออัด 

ปัจจัยภายใน สํานึกที่เกิดจากปัจจัยภายใน หมายถึง การคิดวิเคราะห์ของแต่ละ
บุคคลในการพิจารณาตัดสินคุณค่าและความดีงาม ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมและการประพฤติปฏิบัติ
โดยเฉพาะการปฏิบัติทางจิตใจ เพ่ือขัดเกลาตนเองให้เป็นไปทางใดทางหน่ึง โดยเกิดจากการรับรู้จาก
การเรียนรู้การมองเห็น การคิด แล้วนํามาพิจารณาเพ่ือตัดสินใจว่าต้องการสร้างสํานึกแบบใด ก็จะมี
การฝึกฝนและสร้างสมสํานึกเหล่าน้ัน 

ดังน้ัน การเกิดจิตอาสาหรือจิตสํานึก ไม่สามารถสรุปแยกแยะได้ว่าเกิดจากปัจจัย
ภายในหรือภายนอกเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง เพราะทุกสรรพสิ่งมีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกัน จิตสํานึก
ที่มาจากภายนอกเป็นการเข้ามาโดยธรรมชาติ กระทบต่อความรู้สึกของบุคคล แล้วกลายเป็นจิตสํานึก
โดยธรรมชาติ และมักไม่รู้ตัว แต่จิตสํานึกที่เกิดจากปัจจัยภายในเป็นความจงใจเลือกสรร บุคคลระลึก
รู้ตนเองเป็นอย่างดี เป็นสํานึกที่สร้างขึ้นเองระหว่างปัจจัยภายในและภายนอก เป็นปฏิสัมพันธ์ที่มี
ความต่อเน่ืองกัน ดังน้ัน การพัฒนาจิตสํานึกจึงต้องกระทําควบคู่กันไปทั้งปัจจัยภายในและภายนอก 

 

 

                                           
๓๔ ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม และสังคม สัญจร, สํานึกไทยท่ีพึงปรารถนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

เดือนตุลา, ๒๕๔๓), หน้า ๑๓, 
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  จิตอาสาเพื่อส่วนรวมนั้นสามารถกระทําได้ ๒ ลักษณะ ดังนี้ 

๑ . โดยการกระทําของตนเองต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง เพ่ือไม่ให้เกิด
ผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อส่วนรวม 

๒. มีบทบาทช่วยสังคมในการรักษาประโยชน์ของส่วนรวม เพ่ือแก้ปัญหา สร้างสรรค์
สังคม ซึ่งถือว่าเป็นความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

๒.๓.๒.๓ ประเภทของจิตอาสาท่ัวไป 

ประเภทของจิตอาสาแบ่ง ประเภท ดังน้ี 
๑. สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในสังคม รู้ถึงชอบเขตซอง สิทธิ

เสรีภาพ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและต่อสังคม 
๒. ให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักสมอว่าตนเองคือส่วนหน่ึงของสังคม ต้อง

มีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวม ทั้งต่อประเทศชาติ และต่อโสก 
๓. ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้คิดเสมอว่าเป็นปัญหาของ

ตนเองเช่นกัน ต้องช่วยกันแก้ไข 
๔. ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนในทุกศาสนาล้วน

สอนให้เราทุกคนทําความตี ถ้าปฏิบัติจะทําให้เราสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

นักวิชาการได้กล่าวถึงประเภทหรือลักษณะของจิตอาสาทั่วไป ตังน้ี 

ศุภรัตน์ รัตนมุชย์ ได้ให้ความหมายอันเป็นสากลของคําว่า “อาสาสมัคร” ซึ่งใช้
เทียบเคียงกับภาษาอังกฤษทั้งสองคํา คือ “Volunteer* และ *Volunteerism” น้ัน นักวิชาการและ
ผู้ทํางานในวงการอาสาสมัคร เช่น ชูซาน เจ เอลลิส และ แคเธอรีน เอซ โนค (Susan JElls และ
Katherine  H. Noques) ได้เห็นพ้องในความหมายว่า “เป็นการเลือกกระทําสิ่งต่าง ๆ ที่เห็นว่าเป็น
สิ่งที่ควรกระทําและเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทนเป็นเงินทอง และการกระทํา
น้ีไม่ใช่ภาระงานที่ต้องทําตามหน้าที่๓๕  

แชมมวล โอลิเนอร์ (samue! dine) ได้ทําการศึกษากลุ่มบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 
๖ กลุ่มพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่น้ันมีอยู่หลายด้านด้วยกัน เช่น ได้รับแบบอย่าง
ที่ดีจากผู้ปกครอง มีความกล้าหาญ ความเข้าใจและเห็นผู้อ่ืน ความใส่ใจ การมีศีลธรรม ไม่ปรารถนาท่ี
จะเห็นผู้อ่ืนเป็นทุกข์ เคารพตนเอง รับผิดชอบต่อสังคม พึงพอใจในตนเอง รักความยุติธรรม เช่ือว่าทุก
อย่างแก้ไขได้ ใส่ใจหลักศาสนา รู้สึกว่าการช่วยเหลือผู้อ่ืนเป็นสิ่งที่ควรกระทําต้องการช่วยเหลือชุมซน

                                           
๓๕ศุภรัตน์ รัตนมุขย์, “บัณฑิตอาสาสมัคร: ทางเลือกของการพัฒนาจิตสํานึกทางสังคม”, วารสาร

คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการศึกษาฯ สหประชาชาติ, (มกราคม-มีนาคม ๒๕๔๔): ๓-๓๓. 
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ต้องการความใกล้ชิด ใส่ใจหลักศาสนา รู้สึกว่าการช่วยเหลือผู้ อ่ืนเป็นสิ่งที่ควรกระทํา ต้องการ
ช่วยเหลือชุมซน ต้องการความใกล้ชิด พัฒนาตนเอง และลดความรู้สึกผิด ๓๖ 

แมทธิว แฮมิลตัน และแอฟชาน ฮัสเขน (Mathew Hamilton and Afshan 
Hussain) ได้กล่าวถึงความเช้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ในบทความเรื่อง “วิวัฒนาการทางพันธุกรรมของพฤติกรรม
ทางสังคม”ในวารสาร Journal of theoretical Biology โดยได้เสนอข้อคิดที่ตัดแปลงมาจากแนวคิด
ซองซาร์ลส์ตาร์วิน ที่ว่า พฤติกรรมการเสียสละของสิ่งมีชีวิตเพ่ือการอยู่รอดของส่วนรวม หรือการอยู่
รอตร่วมกันไนวงศาคณาญาติ (Inclusive Fitness) ซึ่งหมายถึง นอกจากการเสียสละเพ่ือลูก ๆ แล้ว
ยังมีการเสียสละเพ่ือเครือญาติ เพ่ือให้คงไว้ซึ่งการสืบเน่ืองของวงศ์ตระกูล ทฤษฎีชองแฮมิลตัน น้ีไม่
สามารถอธิบายพฤติกรรมการเสียสละให้กับคนที่ไม่ใช่ญาติไต้ เพราะแท้จริงแล้วในสังคมน้ีมีพฤติกรรม
การช่วยเหลือบุคคลอ่ืน ๆ แม้ไม่เคยรู้จักมาก่อน หรืออยู่ห่างไกลกันก็ตามปรากฎอยู่ด้วย ๓๗ 

โรเบิตร์ ล .คิกเคอเบอเกอ  (Roberta L. Knickerbocker) กล่าวว่า นอกจาก
ความรู้สึกเสียสละเอ้ือเพ่ือเผื่อแผ่แล้ว พฤติกรรมเพื่อสังคม (Prosocial Behavior) ก็เป็นอีกมุมมอง
หน่ึงที่อธิบายได้ถึงการเข้ามาเป็นอาสาสมัครของผู้คน โดยพฤติกรรมเพ่ือสังคมน้ันประกอบด้วย
ค่านิยมที่สําคัญ ตังน้ี 

(๑) ความรับผดิชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 
(๒) ความเสมอภาค (Equity 
(๓) การเสนอสนอง (Reciprocity 

นอกจากน้ี คําว่า “Prosocial  Behavior” ไต้ถูกนํามาใช้โดยนักวิซาการทางต้าน
สังคมในช่วงปี พ .ศ .๒๕๑๓ อันเป็นคําที่ ใช้ในความหมายที่ตรงกันข้ามกับคําว่า “Antisocial 
Behavior” ที่หมายถึง  

“พฤติกรรมที่ต่อต้านสังคม” การศึกษาถึงพฤติกรรมเพ่ือสังคมในช่วงน้ันนับเป็น
ความพยายามที่จะเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับกลุ่มเพ่ือความสมานฉันท์ แรงจูงใจที่สําคัญ
ในการมีพฤติกรรมเพ่ือสังคมมีความเชื่อมโยงกับความรู้สึกเอ้ือเฟ้ือเสียสละ (Altruism) โดยปัจจัยที่มี
อิทธิพล คือ หลักปฏิบัติทางศาสนา เราจะเห็นได้ว่าศาสนาทุกศาสนาสอนให้ประชาชนหยิบย่ืนความ
ช่วยเหลือให้กับผู้ด้อยโอกาส๓๘ 

                                           
๓๖Samuel Oliner, Extraordinary Acts of Ordinary People: Faces of Heroism and 

Altruism, [Online], Source: https://www.altruisticlove.org/docs/s_oliner.html [September 2, 2023]. 
๓๗Mathew Hamilton and Afshan Hussain, อ้างใน นพมาศ อุ้งพระ ธีรเวคิน, การเสียสละและ

พฤติกรรมเพ่ือสังคม จิตวิทยาสังคมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙). 
หน้า ๕๘-๖๕. 

๓๘RobertaL, Knickerbocker, Prosocial Behavior, [Online], Source: http://learningtogive. 
org/papers/concepts/prosocailbehavior.html [September 2, 2023]. 
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วิคเตอร์ เอช วีรูม (Victor  H. Vroom) กล่าวว่า แนวคิดที่อธิบายสภาวะจิตใจ
ของอาสาสมัครดังกล่าวแล้ว ทฤษฎีด้านแรงจูงใจอีกหลายทฤษฎีก็ถูกนํามาใช้อธิบายพฤติกรรมการ
ทํางานอาสาสมัครมากมาย เช่น ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theony) ที่อธิบายการเกิดขึ้น
ของพฤติกรรมดังกล่าวว่า เป็นผลจากการตัดสินใจเลือกทําด้วยความสํานึกที่เกิดจากความเช่ือและ
ทัศนคติโดยการกระทําที่เกิดขึ้นจะส่งผลต่อความสุขของตนเอง หรือไม่ก็ลดความทุกข์ใจที่มีอยู่เดิมผล
การสํารวจอาสาสมัครเยาวชนในประเทศสหรัฐอเมริกาโดยแกลลัพ (Gallup) พบว่าเยาวชนมีแนวโน้ม
ที่จะมาเป็นอาสาสมัครหากได้รับการชักชวน มากกว่าเยาวชนท่ีไม่ได้รับการชักชวนถึง G.เท่า และการ
เป็นอาสาสมัครช่วยสร้างความ  พึงพอใจอันเช่ือมโยง กับสิ่ งที่ ต้ั งใจคาดหวัง(Valance and 
Expectancy) เช่นประสบการณ์ใหม่ มุมมองใหม่ เพ่ือนใหม่ การเปลี่ยนแปลงด้านความคิดและ
พฤติกรรมที่ดีขึ้น “ลฯ คนที่เข้าไปเป็นอาสาสมัครจะมีความเช่ือในการเรื่องการเอ้ือเฟ้ือเสียสละ
(Altruism)อยู่ก่อนแล้ว จึงมีแนวโน้มที่จะพิสูจน์ผลของการกระทํา (Instrumentality) กับความเช่ือ
น้ัน๓๙ 

สรุป จิตอาสาหรืออาสาสมัคร แยกลักษณะได้เป็น ๑) สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการ
มีส่วนร่วมในสังคม รู้ถึงขอบเขตของ สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและต่อสังคม   
๒) ให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหน่ึงของสังคม ต้องมีความ
รับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวม ทั้งต่อประเทศชาติ และต่อโลก                
๓) ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้คิดเสมอว่าเป็นปัญหาของตนเองเช่นกัน 
ต้องช่วยกันแก้ไข ๔) ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนในทุกศาสนาล้วน
สอนให้เราทุกคนทําความดี ถ้าปฏิบัติได้จะทําให้เรามีความเอ้ือเฟ้ือเสียสละต่อกันสามารถอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข  

๒.๓.๓ แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับจิตอาสาเชิงพุทธ 

จิตอาสา ถือว่าเป็นเหตุผลหลักของพระพุทธศาสนาในการทํางานเพื่อสังคม ดังที่สมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ได้ทรงตรัสแก่ภิกษุ คราวส่งพระสาวกชุดแรกออกไปประกาศพระศาสนา ว่า”
จรถ ภิกฺขเว จาริก พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกนุกมปาย อถาย หิตาย สุขายเทวมนุสสานํ แปลว่า
ภิกษุทั้งหลายพวกเธอจงจาริกไป เพ่ือประโยซน์สุขแก่ชนจํานวนมากเพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลก เพ่ือ
ประโยชน์เก้ือกูล และความสุขแก่ทวยเทพและมนุษย์อย่าไปโดยทางเดียวกันสองรูป๔๐ 

                                           
๓๙Mattew Hamiltion and AfshanHussain, America Teenage Volunteers Civic 

Participation Begins Earlyin Life, [Online], Source: http://www.independentsector.org/ 
progrms/research/teenvokun1.pdf [September 2, 2023]. 

๔๐วิ.ม. (บาลี) ๔/๓๒/๓๙, วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๒/๔๐. 
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๒.๓.๔ ความหมายและความสําคัญของจิตอาสาเชิงพุทธ 

(ก) ความหมาย 

จิตอาสา แยกศัพท์ คือ จิต + อาสา ที่แปลได้ว่า จิต หมายถึง ใจ, สิ่งที่มีหน้าที่รู้ คิด
และนึก ธรรมชาติที่รู้อารมณ์ สภาพที่นึกคิด ความคิด อาสา หมายถึง ความหวัง ความต้องการการรับ
ทําโดยเต็มใจ สมัครใจ แสดงตัวขอรับทําการน้ัน “จิตอาสา” จะมีลักษณะเดียวกันกับจิตสํานึก 
(ความรู้สึกดีหรืออยากตอบแทนสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง สังคม โลกมวลมนุษย์ หรือภาวะที่จิตต่ืน
และรู้ตัวสามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผัสทั้ง ๕ คือ รูป เสียง กลิ่ง รส และสิ่งที่สัมผัสได้
ด้วยกาย จิตสาธารณะ, จิตสํานึกสาธารณะ, จิตบริการ, จิตอาสา, จิตสํานึกทางสังคม คําศัพท์เหล่าน้ี 
มีลักษณะมีความหมายคล้ายคลึงกันหรือปฏิบัติในแง่เดียวกัน โดยความหมายของศัพท์เหล่าน้ีท่าน
กล่าวหมายเอาสรุปได้ ๕ ประการ๔๑ คือ 

(๑) จิตสาธารณะ คือ จิตสํานึกเพ่ือส่วนรวมจิตสํานึก (ความรู้สึกดีหรืออยาก
ตอบแทนสิ่งที่ประโยชน์ต่อตนเอง สังคม โลกมวลมนุษย์ หรือภาวะที่จิตต่ืนและรู้ตัวสามารถตอบสนอง
ต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผัสทั้ง ๕ คือ รูป เสียง กลิ่ง รส และสิ่งที่สัมผัสได้ด้วยกาย การตระหนักรู้และ
คํานึงถึงส่วนรวมร่วมกัน, การคํานึงถึงผู้อ่ืนร่วมสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกัน 

(๒) จิตสาธารณะ คือ จิตอาสา ที่แสดงออกมาในรูปของพฤติกรรม ที่เกิดขึ้น
ด้วยความสมัครใจเพ่ือส่วนรวม โดยการแสดออกด้วยการอาสาไม่มีใครบังคับเจตนาดี 

(๓) จิตสาธารณะ คือ การสํานึกสาธารณะ ซึ่งหมายถึงการที่บุคคลตระหนักรู้ 
และคํานึงถึงประโยชน์สุขของส่วนรวมและสังคม มองเห็นคุณค่าของการเอาใจใส่ดูแลรักษาสิ่งต่าง ๆ 
ที่เป็นของส่วนรวม 

(๔) จิตสาธารณะ คือ จิตบริการที่เก่ียวกับการคิด และการปฏิบัติในการให้
ความช่วยเหลือผู้อ่ืน เป็นการประพฤติปฏิบัติที่มุ่งความสุขของผู้อ่ืนที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความต้ังใจดี
และ 

(๕) จิตสาธารณะ คือ จิตสํานึกทางสังคมที่สํานักงานและคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติได้อธิบายว่าเป็นการรู้จักเอาใจใส่เป็นธุระ และเข้าร่วมในเร่ืองของส่วนร่วมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ มีความสํานึกและยึดมั่นในระบบคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีงาม ละอายต่อสิ่งผิดเน้น
ความเรียบร้อย ประหยัด และมีความสมดุลระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ 

 (ข) ความสําคัญของจิตอาสา 

 พระไพศาล วิสาโล กล่าวถึงความสําคัญของจิตอาสาว่าในสภาพสังคมปัจจุบัน
บุคคลต้องความช่วยเหลือมีอยู่มาก การให้ความช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ มากมาย เรื่องจิตอาสาจึง
เป็นเรื่องสําคัญที่พึงร่วมกันพิจารณาว่า ตนสามารถจะเป็นคนหน่ึงที่มีจิตอาสาเพ่ิมขึ้นในสังคมหรือไม่ 

                                           
๔๑พระไพศาล วิสาโล, คู่มือจิตอาสาโครงการอาสาเพ่ือในหลวง, (กรุงเทพมหานคร: เครือข่ายจิต

อาสา, ๒๕๔๙), หน้า ๗. 



๕๑ 
 

 

จิตอาสาเป็นจุดเริ่มต้นให้เกิดองค์กร หรือเครือข่ายอาสาขึ้นมา เพ่ือกระตุ้นจิตอาสา
ให้เพ่ิมขึ้นในสังคมไทยเครือข่ายจิตอาสาเป็นองค์กรที่ดําเนินการโดยตามปกติแล้ว การทํางานใน
ลักษณะน้ีถือได้ว่าเป็นการทํางานที่เสี่ยงต่อชีวิตหรือการทํางาน เพราะถือว่าทํางานด้วยจิตอาสาลงไป
ทํา แต่เน้ือหาในการทํางานลักษณะน้ี กล่าวคือทํางานมีความมุ่งหมายต่องานในตัว มีคุณค่า และเป็น
สิ่งที่ เป็นประโยชน์ แต่ผู้ทํางานจะเข้าใจความมุ่งหมาย และเห็นประโยชน์แค่ไหน ถ้ามองเห็น
ประโยชน์แล้วมีแรงกระตุ้นคือศรัทธาวิริยะ ขันติ สติ ปัญญา น้ีคือองค์ประกอบของนักจิตอาสาอันเป็น
แรงกระตุ้นในการทํางานของนักจิตอาสา จําเป็นต้องมีและสร้างให้เกิดขึ้น แรงกระตุ้นคือศรัทธาใน
การทํางานของจิตอาสา ต้องประกอบด้วยศรัทธาเช่ือมั่นในงานที่ทํา ศรัทธาคือการที่มีความเช่ือ ความ
มั่นใจ เห็นคุณค่าเป็นประโยชน์ของงานน้ัน ศรัทธาเป็นสิ่งสําคัญ เป็นหลักที่อยู่ในใจเรา เป็นสิ่งที่ทําให้
การทํางานที่เป็นเรื่องทางร่างกาย หรือทางสังคม เกิดความหมายเป็นประโยชน์ที่แท้จริง เพราะฉะนั้น
งานไม่ใช่เป็นเพียงภาพท่ีปรากฏมองเห็นกันภายนอกเท่าน้ัน แต่จะต้องมีหลักในทางจิตใจเป็นฐานอยู่
ด้วยก็คือ ความศรัทธา ถ้าเราจะทํางานให้มีความสุขก็ต้องมีศรัทธาในงานด้วย บุคคลที่ เคยมี
ประสบการณ์เรียนรู้ การช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยตนเอง จะรู้สึกถึงความอ่ิมใจ มีความสุขที่ได้จากการให้
และมีพลังมากขึ้นที่จะสามารถช่วยเหลือผู้อ่ืนได้อีกมากมาย และนี้คือการทําบุญที่พระพุทธศาสนา
สรรเสริญ๔๒ 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กล่าวถึงความสําคัญของจิตอาสาว่า การพัฒนา
ตนเองให้มีความเก่งกล้ําสามารถในการงานน้ี นอกจากจะเกิดผลภายนอกเช่น อาจจะได้ผลตอบแทน
หรือได้รับการเลื่อนขั้นเลื่อนระดับงานแล้ว ก็มีผลที่แน่นอนภายในตัวเองไม่ว่าภายนอกเราจะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม แต่ในตัวเราเรารู้ ก็คือการที่เรามีความชํานิชํานาญมากขึ้น ทําอะไรได้ดีขึ้น
เขาจะมีผลตอบแทนให้หรือจะไม่มีก็แล้วแต่ แต่เรารู้สึกในตัวเองของเรา เราทําไปแล้วเราก็สบายใจอ่ิม
ใจของเรา ถ้ารู้สึกว่าเวลาทําอะไรแล้ว เราทําได้ดีขึ้น น่ีคือการพัฒนาตนเอง ขอให้เรามีความภูมิใจ
สบายใจในตัวได้ทันที ไม่ต้องรอให้คนอ่ืนเขามาให้ผลตอบแทน เช่นเราทํางานเก่ียวกับงานรับ
อาสาสมัครทํางานเพ่ือส่วนรวมของสังคม๔๓ 

จากทฤษฎีที่กล่าวมาทั้งหมดสรุปได้ว่าความสําคัญของจิตอาสา เป็นการพัฒนาตนเองให้มี
ความเก่งกล้าสามารถในกิจการงานน้ันเกิดแรงกระตุ้นคือศรัทธาในทํางาน ทําด้วยศรัทธาเช่ือมั่นใน
งานที่ทํา มีความมั่นใจ เห็นคุณค่า เห็นประโยชน์ของงานน้ัน เมื่อทํางานที่เป็นเรื่อง ทางร่างกาย หรือ
ทางสังคม เกิดความหมายเป็นประโยชน์ที่แท้จริง ปรากฏมองเห็นกันภายนอกและมีเกิดผลภายใน มี
ความชํานิชํานาญมากขึ้น ทําอะไรได้ดีขึ้น ทําไปแล้วเกิดความสบายใจอ่ิมใจ มีความภูมิใจได้ทันที ไม่
ต้องรอให้คนอ่ืนเขามาให้ผลตอบแทน 

                                           
๔๒พระไพศาล วิสาโล, อ้างใน จิตรวลัย ศรีแสงฉาย, “จิตอาสาพัฒนาชนบทกรณีศึกษา: กลุ่มอาสา

พัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล”, สารนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๑), 
หน้า ๗. 

๔๓พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), งานเพ่ือความสุขและแก่นสารของชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: พิมพ์
สวย, ๒๕๓๖), หน้า ๒. 



๕๒ 
 

 

๒.๓.๕ ลักษณะจิตอาสา 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงลักษณะของจิตอาสา สรุปความได้ว่าจิต
อาสา คือ การกระทําที่เสียสละเพื่อส่วนรวมว่า “จิตอาสา” ซึ่งตรงกับหลักธรรมท่ีเรียกว่า วัทฒิเรียก
เต็มว่า อริยวัทฒิ แปลว่าหลักธรรมเจริญอย่างอริยะ ซึ่งแสดงว่าพุทธศาสนิกชนมีความเจริญก้าวหน้า
ในการปฏิบัติและมีความหวังว่าจะเข้าถึงจุดหมายของพระพุทธศาสนา หลักความเจริญที่ว่าน้ีมี ๕
ประการ คือ (๑) ศรัทธา (๒) ศีล (๓) สุตะ (๔) จาคะ และ (๕) ปัญญา กล่าวโดยสรุป “จิตอาสา” เป็น
ลักษณะทางจิตของบุคคลที่ประกอบด้วยความมีนํ้าใจและจิตสํานึกหรือสํานึกสาธารณะที่เสียสละ
แรงกาย แรงใจ สติปัญญาเพ่ือบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมซึ่งคุณสมบัติของพระพุทธเจ้าคือต้นแบบจิต
อาสาที่ดี และพระพรหมคุณาภรณ์ ได้สรุปลักษณะของจิตอาสาว่าประกอบด้วยลักษณะดังน้ี 

๑. เป็นผู้มีทัศนคติที่ดี มีพรหมวิหาร และสามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ดี 
๒. เป็นผู้มีส่วนร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเรียนรู้การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
๓. เป็นนักวิเคราะห์ วิจัย สํารวจแนวคิดหรือประชามติ และสามารถดําเนินงานได้อย่าง

สอดคล้องต่อความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมายหรือพ้ืนที่น้ัน ๆ  
๔. เป็นผู้มีความสามารถ ในการจัดกิจกรรมสื่อสัมพันธ์ และดําเนินงานตามแผนงานอย่าง

เป็นระบบ 
๕. เป็นผู้มีบทบาทในการให้คําปรึกษา และแนะนําในกิจกรรมด้านการประชาสัมพันธ์ต่อ

ฝ่ายบริหารองค์กร เพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดนโยบาย การทํางานเชิงรุกเป็นหน้าที่ของนักจิต
อาสาจะมีวิสัยทัศนะ มองการไกล รู้จักคบคิด คิดเป็น คิดถึงสาเหตุ ทั้งต้นเหตุ ปลายเหตุ และวิธีแก้ไข
ของเหตุน้ัน ๆ ปัญหาน้ัน ๆ งานน้ันสามารถเช่ือมโยงไปสู่ชีวิตประจําวันได้หรือไม่ หรือตลอดทั้งหน้าที่
การงานหรือการกระทําที่มีผลกระทบระยะสั้นระยะยาวแค่ไหน แม้แต่ปัญหาอ่ืน ๆ เป็นต้น ลักษณะ
เช่นน้ีคือคุณสมบัติของนักจิตอาสา๔๔ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ยังได้กล่าวถึงลักษณะของจิตอาสา ในอีกลักษณะ
หน่ึงว่า จุดสําคัญที่ก่อให้เกิดปัญหา คือความสับสนเก่ียวกับขอบเขตที่แยกต่างหากจากกันและท่ี
สัมพันธ์กันระหว่างกรรมนิยาม (การกระทําคือหน้าที่) กับสังคมนิยม สมัยนิยม) เพ่ือความแจ่มแจ้งใน
เรื่องน้ี เบ้ืองแรกขอให้พิจารณาให้ผลของกรรม โดยแบ่งเป็น ๔ ระดับคือ 

๑. ระดับภายในจิตใจ ว่ากรรมทําให้เกิดผลภายในจิตใจ มีการสั่งสมคุณสมบัติ คือกุศล
ธรรมและอกุศลธรรม คุณภาพและสมรรถภาพของจิต มีอิทธิพลปรุงแต่งความรู้สึกนึกคิดความโน้ม
เอียง ความนิยมชมชอบ และความสุขความทุกข์เป็นต้น 

๒. ระดับบุคลิกภาพ ว่ากรรมทําให้เกิดผลในด้านการสร้างเสริมนิสัย ปรุงแต่งลักษณะ
ความประพฤติการแสดงออก ท่าที การวางตนปรับตัว อาการตอบสนอง ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับคน
อ่ืน ๆ และต่อสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมทั่ว ๆ ไปอย่างไรบ้าง การให้ผลระดับต่อเน่ืองออกมา

                                           
๔๔ พระพรหมคุณาภรณ์  (ป .อ . ปยุตฺโต), เครื่องวัดความเจริญของชาวพุทธ (อารยวัฑฒิ ), 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๒), หน้า ๑๕. 



๕๓ 
 

 

จากระดับที่ ๑ น่ันเอง และมีขอบเขตคาบเก่ียวกัน แต่แยกพิจารณาเพ่ือให้มองเห็นแง่มุมของการ
ให้ผลชัดเจนย่ิงขึ้น 

๓. ระดับวิถีชีวิตของบุคคล ว่ากรรมชักนําความเป็นไปในชีวิตของบุคคล ทําให้เขารับ
ประสบการณ์ที่น่าปรารถนาและไม่น่าปรารถนา ประสบผลตอบสนองจากภายนอก พบความเสื่อม
ความเจริญ ความล้มเหลว ความสําเร็จ ลาก ยศ สุข สรรเสริญ และความสูญเสียต่าง ๆ ที่ตรงข้าม ซึ่ง
มนุษย์เอง”รวมเรียกว่า โลกธรรมทั้งหลาย อย่างไรบ้าง ผลระดับน้ีอาจแยกมองได้สองด้านคือผลสนอง
จากปัจจัยด้านอ่ืน ๆ ของสภาพแวดล้อมที่นอกจากคน ผลสนองจากปัจจัยด้านบุคคลอ่ืนและสังคม 

๔. ระดับสังคม ว่ากรรมที่บุคคลและคนทั้งหลายกระทํา มีผลต่อความเป็นไปของสังคม
อย่างไรบ้าง เช่นทําให้เกิดความเสื่อมความเจริญ ความร่มเย็นเป็นสุข ความทุกข์ยากเดือดร้อนร่วมกัน
ของมนุษย์ทั้งหลาย รวมท้ังผลจากการที่มนุษย์กระทําต่อสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ แล้วย้อนกลับมาหา
ตัว๔๕ 

จํานงค์ ทองประเสริฐ ได้กล่าวถึงลักษณะของจิตอาสาโดย สรุปความได้ว่า เมื่อมนุษย์
พัฒนาทั้งด้านจิตใจ บุคลิกภาพ วิถีชีวิตบุคคล และสังคมไปพร้อม ๆ กัน กลยุทธ์เชิงรุกในการพัฒนา
หรือพุทธศาสตรบัณฑิต ได้แสดงบทบาทของความเป็น นักจิตอาสาแบบเต็มตัว คือหน้าที่ของพุทธ
ศาสตรบัณฑิตไว้ว่า หน้าที่โดยตรงพระสงฆ์ หรือพุทธศาสตรบัณฑิตน้ันมีบัญญัติไว้ว่า เป็นผู้ให้ธรรม
ทาน ธรรมทานคือการให้ธรรมะ แจงความหมายออกไปว่า เป็นการพยายามช้ีแจงแนะนําในเรื่องหลัก
ความดีงาม หรือหลักการที่จะช่วยให้มนุษย์ได้ประสบสิ่งที่ดีงามสามารถแก้ไขปัญหาที่เป็นความทุกข์
ความขัดข้องต่าง ๆ ในฐานะที่เป็นสถานเช่นน้ี ย่อมมีความเก่ียวข้องกับสังคมอยู่ในตัว หรือจะว่า
เก่ียวข้องอยู่ตลอดเวลาก็ว่าได้ โดยมีบทบาทในทางสังคมเองบ้างพฤติกรรม กิจกรรมและกิจการต่าง ๆ 
พระสงฆ์มีผลกระทบกระเทือนต่อสังคมไปด้วยเพราะฉะน้ันพระสงฆ์หรือพุทธศาสตรบัณฑิตจากอดีต
จนถึงปัจจุบัน จึงมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด และมีบทบาทสําคัญ ในวิถีชีวิตของสังคมแห่งมวลมนุษย์
ทั้งทางด้านศีลธรรมจรรยาและกิจกรรมทางโลกทางธรรม พุทธศาสตรบัณฑิตได้รับการเคารพนับถือ
อย่างสูง พุทธศาสตรบัณฑิตยังมีหน้าที่ให้บริการด้านอ่ืน ๆ อีกมากมายที่เป็นกลไกของรัฐบาลเข้าไป
ให้บริการเพ่ือเป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม
ให้เกิดขึ้นภายในชุมชน เพ่ือให้สังคมเกิดความม่ันคง และมีความอยู่เย็นเป็นสุขในการดําเนินชีวิตใน
สังคมสืบไป๔๖ 

คุณสมบัตินักพัฒนาจิตอาสาควรที่ควรจะมี อันเป็นลักษณะของผู้มีจิตอาสา ดังน้ี 
๑. เริ่มต้นทํางานอย่างมีเป้าหมาย 
๒. เข้าถึงจิตใจประชาชนในพ้ืนที่ 

                                           
๔๕พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์คร้ังท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๑๘๗ -๑๘๙, 
๔๖จํานงค์ ทองประเสริฐ, “พุทธจักรโลกร่มเย็นดับเข็ญได้ด้วยศาสนา”, วารสารพุทธจักร, ปีท่ี ๖๔ 

ฉบับท่ี ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๓): ๓๖-๓๘. 



๕๔ 
 

 

๓. ขณะลงพื้นที่ทํางานเป็นผู้อ่อนถ่อมตนไม่ยกตนข่มผู้อ่ืนหรือเพ่ือนร่วมทํางาน 
๔. มีหลักยึดมั่นในการทํางาน 
๕. มีความเคารพยํ่าเกรงต่อเพ่ือนร่วมทํางานและมีความยํ่าเกรงคนพ้ืนที่ 
๖. ใส่ใจต่อการพัฒนาตนให้เป็นคนมีคุณภาพ พร้อมที่จะพัฒนาทุกฝ่ายไปพร้อมกันกับนัก

จิตอาสา 

หลักการทํางานด้านจิตอาสา จิตสาธารณะ อันเป็นลักษณะจิตอาสาว่า การทํางานเชิงรุก
ลงสู่พ้ืนที่เป้าหมายหรือกลุ่มเป้าหมายน้ัน ฉะน้ันการทํางานเชิงรุก การท่ีจะให้มีความสุขกับงานน้ัน
หรืออาสาที่จะกระทํางานน้ัน คือ มองงานให้มีความหมายหลายอย่าง จนกระทั่งในที่สุดไม่มองไม่คําด
หมาย ไม่หวังอะไรข้างหน้า แต่มองในขณะท่ีทํา ว่าเราได้ฝึกฝนพัฒนาตัวเองทุกขณะ ทําให้ถูกต้อง
ตามแนวทางวิถีของมันแล้วก็มีความพอใจ เมื่อมีความพอใจก็มีความสุขแล้ว ก็ขยายไปสู่ภาคปฏิบัติ
ตามแนวทางของการทํางานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แท้จริง จึงต้องมีหลักในการทํางาน 

๒.๓.๖ ตัวอย่างจิตอาสาท่ีปรากฏในพระไตรปิฎก 

ในงานวิจัยน้ี ผู้วิจัยจะศึกษาบุคคลตัวอย่างจิตอาสาที่ใช้หลักพุทธธรรมที่เก้ือกูล การ
ทํางานจิตอาสา ที่ปรากฏในพระไตรปิฎก ๖ ท่าน คือ 

๑) พระสารีบุตรเถระ 
๒) พระมหาโมคคัลลานะ 
๓) พระทัพพมัลลบุตร 
๔) หมอชีวกโกมารภัจน์ 
๕) อนาถบิณฑกเศรษฐี 
๖) นางวิสาขามหาอุบาสิกา 

 ๑) พระสารีบุตรเถระ มีพระนามเดิมว่า “อุปติสสะ”มารดาช่ือ สารี เกิดที่หมู่บ้าน 
อุปติสสะ เมืองนาลันทา ในตระกูลพราหมณ์มหาศาล เมื่อช่วงเป็นหนุ่มน้อย บิดาได้หาเด็กหนุ่มวัย
เดียวกันเป็นบริวารถึง ๕๐๐ คนวันหน่ึง หลังจากได้ชมมหรสพดังเช่นทุกปีบนยอดเขาแล้ว กลับมีกิริยา
อาการและความรู้สึกที่ไม่เหมือนเก่าเราเองมัวมาหลงดูอยู่ทําไม ไฉนจึงไม่แสวงหาโมกขธรรม (ความ
หลุดพ้น)มีความเบ่ือหน่ายในชีวิต” และได้ออกับวชอยู่ในสํานักของสัญชัยปริพพาชก ก็ไม่ประสบ
ผลสําเร็จตามที่ตนต้องการ เพราะว่าไม่ใช่ทางพ้นทุกข์ได้เช้าวันหน่ึง อุปติสสปริพพาชก ได้พบ
พระอัสสซิเถระกําลังออกรับบิณฑบาตโปรดสัตว์ด้วยอาการอันสงบสํารวม ก็เกิดความเลื่อมใสขอฟัง
ธรรม พระอัสสชิแสดงอริยสัจโดยย่อว่า”ธรรมเหล่าใดเกิดแต่เหตุเพราะตฤาคตตรัสเหตุแห่งธรรม
เหล่าน้ันไว้และตรัสถึงความดับ (เหตุ) ไว้ด้วย พระสมณะผู้ย่ิงใหญ่มีปรกติตรัสอย่างน้ีพอกล่าวจบ อุป
ติสสปรพพาซก ก็บรรลุโสดาปัตติผล แล้วจึงกลับไปบอกเพ่ือนโกลิตปริพพาซกให้บรรลุโสดาบัน
เช่นเดียวกัน และทั้งสองจึงชวนกันไปพบกับอาจารย์สัญชัยปริพาชก เพ่ือจะไปเฝ้าพระพุทธองค์แต่ก็
ถูกอาจารย์สัญชัยปริพาชกปฏิเสธทั้งสองจึงอําลาอาจารย์สัญชัยพร้อมด้วยบริวาร ๒๕ คน ไปเฝ้าพระ
พุทธองค์ที่เวฬุวันและขออุปสมบทด้วยเอหิภิกขุอุปสัมปทา จึงมีช่ือใหม่ว่า “สารีบุตร” ครั้งได้ฟังธรรม
เทศนาช่ือว่า”เวทนาปิคคหสูตร” ซึ่งพระพุทธองค์แสดงแก่หลานชายช่ือ “ทีฆนขปริพพาซก” ที่ถ้ํา



๕๕ 
 

 

สุกรขาตาเขาคิชฌกูฏในวันขึ้น ๑๕ ค่ํา เดือน ๓ สําเร็จเป็นพระอหันต์ หลังจากับวชได้ ๑๕ วัน และ
ได้รับการยกย่องจากพระพุทธองค์ว่า เป็นผู้มีปัญญามาก และเป็นอัครสาวกเบ้ืองขวา๔๗ 

 งานจิตอาสาเพื่อส่วนรวม ท่านได้เป็นกําลังสําคัญในการประกาศพระศาสนาเป็น
อย่างย่ิงเช่น ได้เป็นพระอุปัชฌาย์บวชให้บรรดาสามเณร มีสามเณรราหุล สามเณรสุข และสามเณร 
สังกิจจะเป็นต้น ต่อมาท่านยังได้ชักจูงให้น้องชาย คือ พระจุนทะ พร้อมทั้งน้องสาว คือ นางจาลา เป็น
ต้น หันมาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาและออกับวช และท่านยังเป็นต้นเหตุให้พระมหากัสสะปะ
ประชุมสงฆ์ทําสังคํายนา เพราะแนวคิดของท่าน นอกจากน้ันท่านยังเป็นยอดกตัญญูเป็นพระ
อุปัชฌาย์บวชให้ธาร 

พราหมณ์ซึ่งเคยใส่บาตรแค่ทัพพีเดียว ยังได้รับยกย่องจากพระพุทธเจ้าดังน้ี 

 ๑. ได้รับยกย่องในทางผู้มีปัญญา ขอกล่าวเฉพาะบางตอน เมื่อพระสารีบุตร ได้
บรรลุเป็นพระอรหันต์แล้ว ปรากฏว่าเป็นผู้มีปัญญาเฉลียวฉลาด สามารถแสดงพระธรรมจักรกัปวัตน
สูตรและอริยสัจ ๔ได้เหมือนพระพุทธองค์และเป็นกําลังของพระบรมศาสดา ในการประกาศเผยแผ่
พระศาสนา ดังน้ัน ขณะที่พระพุทธองค์ ประทับอยู่ที่กรุงราชคฤห์น้ัน ได้ทรงประกาศยกย่องพระสารี
บุตร ในท่ามกลางสงฆ์ ทรงแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งเอตทัคคะเป็นผู้เลิศกว่าภิกษุทั้งหลายในทาง “ผู้มี
ปัญญา” และทรงแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งพระอัครสาวกเบ้ืองขวา นอกจากน้ีพระพุทธเจ้ายังทรงยก
ย่องพระสารีบุตรเถระ อีกหลายประการ คือ 

๑.๑ เป็นผู้มีปัญญาอนุเคราะห์เพ่ือนบรรพชิตด้วยกัน เช่น สมัยที่พระพุทธเจ้า
ประทับอยู่ที่เมืองเทวทหะ ภิกษุทั้งหลายกราบทูลลาไปปัจฉาภูมิซนบท ทรงรับสั่งให้ไปลาพระสารีบุตร
ก่อนเพื่อท่านจะได้แนะนําสั่งสอน มิให้เกิดความเสียหายในระหว่างการเดินทางและในสถานที่ที่ไป
ด้วย 

๑.๒ ยกย่องเป็น “พระธรรมเสนาบดี” ซึ่งคู่กับ “พระธรรมราชา” คือพระองค์
เอง 

๑.๓ ยกย่องเป็นผู้มีความกตัญญูกตเวที่เป็นเลิศ เช่น ท่านนับถือพระอัสสซิ เป็น
อาจารย์เพราะท่านเข้ามาสู่พระพุทธศาสนาด้วยการฟังธรรมจากพระอัสสชิ ทุกคืนก่อนที่ท่าน จะนอน 
ท่านได้ทรงข่าวว่าพระอัสสชิอยู่ทางทิศใด ท่านจะนมัสการไปทางทิศน้ันก่อนแล้วจึงนอนหันศีรษะ ไป
ทาทิศน้ัน 

 ๒. เปรียบเทียบตนด้วยอุปมา ๖ ข้อ ถูกพระภิกษุหนุ่มฟ้อง โดยย่อ ภิกษุรูปน้ันจึง
ถือเอาเหตุน้ีไปกราบทูลฟ้องต่อพระบรมศาสดาว่า “ข้าแต่พระองค์ผู้เจริญ ท่านพระสารีบุตรกระทบ 
ข้าพระองค์แล้ว ไม่ขอโทษ ก็จาริกไป เพราะด้วยสําคัญต่อตนเป็นอัครสาวกของพระพุทธองค์ พระเจ้า
ข้า” พระพุทธองค์แม้จะทรงทราบเป็นอย่างดี แต่เพ่ือให้เรื่องน้ีปรากฏแก่ที่ประชุมสงฆ์ จึงรับสั่งให้

                                           
๔๗ ขุ,ธ,อ, (ไทย) ๑/๑๒๒-๑๓๑, อง,เอกก, (ไทย) ๒๐/๑๘๙/๒๕, 



๕๖ 
 

 

พระเถระเข้าฝ้าแล้วตรัสถามเร่ืองราวโดยตลอด โดยเปรียบเทียบตนด้วยอุปมา ๖ อย่างเหมือนกับ
สิ่งของ ดังต่อไปน้ี 

๒.๑ เปรียบเหมือนดิน-นํ้า-ไฟ-ลม ซึ่งถูกของสะอาดบ้าง ไม่สะอาดบ้างทิ้งใส่ แต่
ไม่รังเกียจ ไม่เบ่ือหน่าย ไม่หว่ันไหว 

๒.๒ เหมือนเด็กจัณฑาลที่มีความสงบเสง่ียมเจียมตัวอยู่เสมอเวลาเข้าไปยัง
สถานที่ 

๒.๓ เหมือนโค ที่ถูกตัดเขา ฝึกหัดมาดีแล้ว ย่อมไม่ทําร้ายใคร ๆ  
๒.๔ เหมือนผ้าขี้ริ้ว สําหรับเช็ดฝุ่นละอองของสะอาดบ้าง ไม่สะอาดบ้าง 
๒.๕ เบ่ือหน่ายอึดอัดกายของตน เหมือนซากงู (ลอกคราบ) 
๒.๖ บริหารกายของตน เหมือนคนแบกหม้อนํ้ามันที่รั่วทะลุ จึงมีนํ้ามันไหลออก

อยู่ 

 จากการเปรียบเทียบตนของพระพุทธองค์ โดยให้พระสารีบุตรอธิบายต่อที่ประชุม
สงฆ์โดยยกการเปรียบตน ๖ อย่าง เพ่ือให้เรื่องน้ีปรากฏแก่ที่ประชุมสงฆ์ และเป็นสอนเหล่าพระสาวก
เพราะพระสารีบุตรเป็นพระเถระพระพุทธเจ้าทรงรู้อยู่แล้วว่าเหตุการณ์เป็นอย่างไร จึงได้ตรัสอุปมาข้อ 
เพ่ือแจงว่า เมื่อคนถูกอะไรเข้ามากระทบก็ให้มีจิตใจมั่นคงหนักแน่น ไม่ควรหว่ันไหวกับสิ่งที่มากระทบ 
และสอนให้อ่อนน้อมถ่อมตน วางตัวให้เหมาะสมกับเวลาและสถานที่เพราะคนที่มีปัญญาจะไม่กล่าว
ให้ร้ายใคร ไม่ทําร้ายใคร รู้จักการวางตนเสมอ ไม่ถือตัว ให้เหมาะสมกับสมณสารูปเพ่ือความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยดีงาม พระสารีบุตรมุ่งหวังในการเผยแผ่พระธรรมคําสอนของพระพุทธองค์ส่วนคนที่
มีจิตอาสาน้ัน ต้องประกอบด้วยเมตตาธรรม กรุณาธรรม อยากเห็นเขามีความสุขพ้นจากจากทุกข์ เข้า
ไปช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ ไม่กล่าวให้ร้ายคนอ่ืน ไม่ทําร้ายจิตใจคนอ่ืนแม้การช่วยเหลือจะมีอะไรมา
กระทบบ้างต้องอดทนอดกลั้น อย่าท้อถอยในสิ่งที่ทํา เข้าไปช่วยเหลือให้รู้จักว่างตนให้เหมาะสมกับ
ฐานะของตน การทําความดีเพ่ือช่วยเหลือสังคมน้ันต้องมีทั้งสรรเสริญและนินทา ต้องมีใจมั่นคง หนัก
แน่น ไม่หว่ันไหว การช่วยเหลือสังคมจะข้ามพ้นสิ่งต่าง ๆ เหล่าน้ีไปได้คุณธรรมเด่นของท่าน 

 ๓. เป็นต้นแบบการทําสั่งคําขนา ขอนํามากล่าวบางตอน พระพุทธเจ้าประทับอยู่
เมืองปาวา ของเจ้ามัลละทั้งหลาย พระพุทธองค์รับสั่งให้พระสารีบุตรแสตงธรรมแก่หมู่ภิกษุสงฆ์ที่มา
ประชุมกันพระเถระเห็นเป็นโอกาสอันเหมาะสม จึงยกเรื่องที่เพ่ิงเกิดขึ้นแก่พวกนิศรนถ์ ซึ่งทะเลาะ
วิวาทกัน ด้วยเรื่องความเห็นไม่ลงรอยกัน เก่ียวกับคําสอนของอาจารย์ผู้ล่วงลับไปแล้วขึ้นมาเป็น
มูลเหตุความว่าท่านผู้มีอายุทั้งหลาย ธรรมอะไรเล่ ที่พระผู้มีพระภาคของพวกเรา ตรัสไว้ดีแล้ว
ประกาศไว้ต่ีแล้ว เป็นเครื่องนําออกจากทุกข์ใด้ เป็นไปเพ่ือความสงบระงับ เป็นธรรมที่พระสัมมาสัม
พุทธเจ้าประกาศไว้ พวกเราทั้งหมน้ีแหละพึงสังคํายนา ไม่พึงริวาทกันไนธรรมน้ัน เพ่ือให้พรหมจรรย์น้ี
ต้ังอยู่ใต้นาน ดํารงอยู่ใด้นาน ข้อน้ันพ่ึงเป็นไปเพ่ือเก้ือ ก่คนหมู่มาก เพ่ือสุขแก่คนหมู่มาก เพ่ือ
อนุเคราะห์ชาวโลก เพ่ือประโยชน์เพ่ือเก้ือกูล เพ่ือสุขแก่เทว มนุษย์ทั้งหลาย “ แล้วพร พระเถระก็
จําแนกหัวข้อธรรมออกเป็นหมวดใหญ่ ๆ ได้ ๓๐ หมวด สะตวกแก่การจตจําและสาชยาย และจัดเป็น
หมวดย่อย ๆ อีกเพ่ือมีให้สับสนแก่พุทธบริษัทในการท่ีจะนําไปปฏิบัตินับว่พระเถระเป็นผู้มองการณ์
ไกลป้องกันความสับสนแตกแยกของพุทธบริษัทในภายหลัง และการกระทําของพระเถระในครั้งน้ี ได้



๕๗ 
 

 

เป็นแบบอย่างของการทําสังคํายนาหลังพุทธปรินิพพานสืบต่อมา ดังน้ัน การที่พระเถระเป็นผู้มอง
การณ์ไกสป้องกันความสับสนแตกแยกซองพุทธบริษัทในภายหลัง และการกระทําของพระเ ถระใน
ครั้งน้ี ได้เป็นแบบอย่างของผู้มีจิตอาสาซึ่งเป็นหัวใจของบุคคลที่มีจิตอาสา คือการที่บุคคลจะ ะอาสา
ทํากิจใด เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน เป็นการสร้างความรักความสามัคคีใหมหณะ ป้องกันความแตกแยก
ในสังคมที่ตนอาศัยอยู่ ซึ่งนํามาซึ่งความสงบร่มเย็น 

 ๒) พระมหาโมคศัลถานะ เป็นสหายท่ีสนิทกับพระสารีบุตร วันหน่ึงได้ชวนกันไป
เที่ยวในงานร่ืนเริงประจาบีชณะชมมหรสพอยู่น้ันเกิดความสลดใจขึ้นมาอย่างเดียวกันว่ากิจกรรมน้ีไร้
สาระสิ้นตี ควรจะหาสิ่งใดเป็นเครื่องเหน่ียว เมื่อมีโอกาสได้เข้าเฝ้าพระพุทธองค์ เกิดความศรัทธาจึง
ถือบวชและบรรลุเป็นพระอรทันต์ ซึ่งต่อมาได้รับการยก ย่องจากพระพุทธองค์ว่า พระโมตคัลลานะ 
เป็นพระอัตรสาวกเบ้ืองร้าย พระสารีบุตรเป็นพระธรรมรมสนาบตีอัศรสาวกเบ้ืองขวาชองพระพุทธ
องค์ พระโมคหัลลานะแระสารีบุตรเสด็จตาม มพระพุทธองค์ไปที่เซตวันมหาวิหาร พระสารีบุตรเกิต
อาพาธเป็นไข้ตัวร้อน ท่านพระมหาโมคคัลลานะ เข้าไปเย่ียมท่านพระสารีบุตร ไต้ถามท่านพระสารี
บุตรว่า เมื่อก่อนท่านอาพาธ เป็นไข้ตัวร้อน รักษาหายด้วยเภสัชอะไร ท่านพระสารีบุตรตอบว่า รักษา
หายด้วยรากบัวและเหจ้าบัว ท่านพระมหาโมคคัลลานะ ไต้หายตัวไปปรากฏอยู่ ณ ริมฝั่ง สระโบก
ชรณีมันทากิน่ี ช้างเชือกหน่ึงรู้พระประสงค์สั่งช้างอีกเชือกหน่ึงทันทีว่า เจ้าจงถวายเหง้าบัวและรากบัว 
แก่พระคุณเจ้าจนพอแก่ความต้องการ ช้างเชือกที่ถูกใช้น้ันลงสู่สระโบกชรณีมันทากินี ใช้งวงถอนเหง้า
บัวและรากบัวล้างนํ้า ให้สะอาด ม้วนเป็นห่อเข้าไปหาท่านพระมหาโมคคัลลานะ แล้วท่านพระมหา
โมคคัลลานะ ได้หายตัวมาปรากฏตัวที่พระวิหารเชตวัน เมื่อท่านพระสารีบุตรฉันเหง้าบัวและรากบัว
แล้ว โรคไข้ตัวร้อนก็หายทันที จะเห็นได้จากเรื่องน้ีว่า จากการทางานจิตอาสาของพระโมคกัลลานะ
น้ัน เป็นผู้เป่ียมล้นด้วยคุณธรรมและความสามารถในอิทธิปาฏิหาริย์ แต่ท่านก็เป็นผู้มีอัธยาศัย ใจกว้าง 
ทาด้วยความเต็มใจ สุดกาลัง โดยที่พระสารีบุตรไม่ต้องร้องขอ ให้ความช่วยเหลือโดยไม่รีรอ ๔๘ 

 ๓) พระทัพพมัลลบุตร มาเกิดเป็นราชบุตรเช้ือสายราชวงศ์มัลละในอนุปิยนิคม แว้น
มัลละ เหตุที่ได้ช่ือว่า “ทัพพะ” แปลว่า “ไม้” เพราะเกิดบนกองไม้ที่อยู่ใกล้เชิงตะกอนเผาศพใน ป่า
ช้ามีเรื่องเล่าว่า มารดาของท่านตายตอนจะคลอดท่าน (ตายทั้งกลม พวกญาตินําไปเผาที่ป่าช้า ขณะที่
ไฟกําลังลุกไหม้ของมารดาอยู่น้ัน ท้องของมารดาได้แตกออก ลูกในท้องได้ลอยมาตกับนกองไม้พวก
สัปเหร่อได้อุ้มมาให้ยาย ยายจึงต้ังช่ือว่า “ทัพพะ” ดังกล่าวแล้ว 

 เน่ืองจากเกิดในวรรณะกษัตริย์จึงได้รับการเลี้ยงดูอย่างดีจากพระอัยยิกา (ยาย) 
ต่อมาออกับวช เมื่อคราวที่พระพุทธเจ้าทรงพาพระสาวกไปประทับอยู่ป่าอนุปิยวันในอนุปิยนิคมแคว้น
มัลละ ซึ่งเป็นบ้านเกิดของท่าน ขณะนั้นท่านมีอายุ ๗ ขวบ ยายได้พาท่านเข้าเฝ้าพระพุทธเจ้าพร้อม
กับชาวเมือง ทันทีที่ได้เห็นพระพุทธเจ้า ท่านก็เกิดความเลื่อมใสคิดปรารถนาจะออกับวช จึงบอกให้
ยายทราบ ยายคิดอยู่ตลอดเวลาว่า หลานเป็นคนมีบุญ เมื่อมาได้ยินเช่นน้ันเข้าจึงดีใจมาก รีบพาท่าน
เข้าเฝ้าพระพุทธเจ้าแล้วทูลขอให้ทรงบวชให้ พระพุทธเจ้าทรงมอบให้พระรูปหน่ึงรับทําหน้าที่เป็น 

                                           
๔๘วิ.ม. (ไทย) ๕/๒๗๘/๗๖-๗๗. 



๕๘ 
 

 

พระอุปัชฌาย์บวชให้ท่าน พระเถระรูปน้ันเป็นพระอุปัชฌาย์บวชให้ท่าน ก่อนจะทําพิธีบวชก็สอนตจ
ปัญจกกรรมฐานให้ โดยสอนให้ท่านพิจารณาอวัยวะ ๕ ส่วน คือ ผม ขน เล็บ ฟัน หนังขณะที่น่ังให้
พระอุปัชฌาย์ปลงผมอยู่น้ัน ท่านก็กําหนดพิจารณาตามที่เรียนมาและได้บรรลุมรรคผลตามลําดับคือ 
โกันเสร็จกระจุกที่ ๑ ได้บรรลุโสดาปัตติผล โกันเสร็จกระจุกที่ ๒ ได้บรรลุสกทาคํามิผล โกันเสร็จ
กระจุกที่ ๓ ได้บรรลุอนาคํามิผล ครั้น โกันเสร็จกระจุกที่ ๔ อันเป็นกระจุกสุดท้าย พร้อมกับการโกัน
สิ้นสุดลงก็ได้บรรลุอรหัตผล ๔๙ 

 งานจิตอาสาเพื่อส่วนรวม 

 ๑. ขอรับภารกิจแห่งสงฆ์ ท่านได้สําเร็จเป็นพระอรหันต์ ต้ังแต่อายุเพียง ๗ ขวบ
ต่อมาท่านได้ตามเสด็จ พระผู้มีพระภาคไปจําพรรษาที่กรุงราชคฤห์ แคว้นมคธ ขณะที่ท่านน่ังพักผ่อน
อยู่เพียงตามลําพัง ความคิดอย่างหนึ่งเกิดขึ้นแก่ท่านว่า “เราอยู่จบพรหมจรรย์สิ้นกิเลสแล้วสมควร ที่
จะช่วยรับภารกิจของสงฆ์ ทําประโยชน์แก่ส่วนรวมข้าง” ดังน้ัน เมื่อท่านมีโอกาสจึงเข้าเฝ้ากราบทูล
ความคิดของตนแด่พระบรมศาสดา พุทธองค์ตรัสอนุโมทนาสาธุการแก่ท่านแล้วทรงประกาศให้สงฆ์
สมมุติให้ท่านรับหน้าที่เป็นผู้จัดเสนาสนะ ซึ่งภารกิจหลัก ได้แก่๕๐ 

๑) ภัตตุทเทสก์ คือ มีหน้าที่แจกจ่ายภัตร จัดพระภิกษุไปฉันในที่มีผู้นิมนต์ไว้
ท่านจะคํานึงถึงวัยวุฒิและคุณวุฒิของพระที่จะร่วมไปด้วยกัน ทั้งพิจารณาถึงความรู้จักคุ้นเคยกับ
ทายกอีกทั้งให้พระหมุนเวียนผลัดเปลี่ยนกันไปตามวาระ และความเหมาะสมด้วย 

๒) เสนาสนคําหาปกะ คือ มีหน้าที่จัดเสนาสนะแจกจ่ายแก่พระภิกษุผู้มาจาก
ต่างและความรู้ที่คล้ายคลึงพักอยู่ด้วยกัน เพ่ือมิให้เกิดความขัดแย้งกัน นอกจากน้ียังจัดเสนาสนะให้
ตามประสงค์ของ ผู้มาพัก เช่น ต้องการพักในถ้ําหรือในกุฎี เป็นต้น ถ้าเป็นเวลาค่ําคืนท่านจะเข้าเตโช
สมาบัติอธิษฐานให้ปลายน้ิวของท่าน เป็นดุจแท่งเทียนส่องสว่าง นําทางพระอากันตุกะไปสู่ที่พักพร้อม
ทั้งแนะนําสถานที่อํานวยความสะดวกต่าง ๆ อันพระอาคันตุกะควรทราบ 

๓) ได้รับยกย่องทางจัดเสนาสนะ ท่านปฏิบัติหน้าที่ของท่าน ด้วยความ
เรียบร้อยดีทุกประการ เป็นที่พอใจและยอมรับของพระภิกษุสงฆ์ทั่วไป แม้แต่ทายก ทายิกา ก็ได้รับ
ความพอใจโดยทั่วกัน ด้วยเหตุน้ี ท่านจึงได้รับยกย่องจากพระบรมศาสดาในตําแหน่งเอตทัคคะ เป็นผู้
เลิศกว่าภิกษุทั้งหลาย ในทางผู้จัดเสนาสนะ๕๑ 

๔) หมอชีวกโกมารภัจ เป็นนายแพทย์ผู้มีช่ือเสียงมากในครั้งพุทธกาล สําเร็จ
การศึกษาวิชาแพทย์จากสํานักตักศิลา ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้า แต่งต้ังจากพระเจ้าพิมพิสาร 
พระราชาแห่งแคว้นมคธรัฐ ท่นอยู่ในฐานะโอรสบุญธรรมของเจ้าชายอภัยราชกุมาร ซึ่งเป็นพระโอรส
ของพระเจ้าพิมพิสาร ในคัมภีร์ที่แสดงประวัติของท่าน ก็ใช้คําว่าชีวกโกมารภัจ เป็นพระนัดดาของ 

                                           
๔๙องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๒๑๔/๒๘, องฺ.เอกฺก.อ. (ไทย) ๑/๔๒๓๔๒๗. 
๕๐วิ.มหา. (ไทย) ๑/๓๘๐/๔๑๒, วิ.มหา. (ไทย) ๑/๓๘๑/๔๑๓. 
๕๑องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๒๑๔/๒๘. 



๕๙ 
 

 

พระเจ้าพิมพิสาร หลังจบการศึกษาวิซาแพทย์แล้วก็กลับมาสร้างบ้านพักอยู่ในวังของเจ้าชายอภัยราช
กุมาร 

 พระเจ้าพิมพิสารทรงประชวรเป็นโรคภคันทลาพาธ ทรงให้หมอหลวงหลายคนถวาย
การรักษาพยาบาล อาการพระประชวรก็มิได้ทุเลาลง เจ้าชายอภัยราชกุมาร ได้รับสั่งให้หมอชีวก โก
มารภัจไปถวายการรักษาพยาบาล หมอชีวกโกมารภัจได้ประกอบพระโอสถบําบัดพระอาการ พระ
ประชวรริดสีดวงทวารจนหายขาด พระองค์ทรงโปรดหมอชีวกโกมารภัจมาก ทรงบําเหน็จรางวัล
พระราชทานที่ดิน บ้านเรือน เครื่องใช้สอย คนรับใช้ ยานพาหนะ อุทยานอัมพวัน(สวนมะม่วง)แก่หมอ
ชีวกโกมารภัจ และทรงมีพระบรมราชโองการแต่งต้ังให้หมอชีวกโกมารภัจเป็นแพทย์หลวงมีหน้าที่
ถวายการรักษาพระองค์กับข้าราชบริพาร ถวายการรักษาพยาบาลพระพุทธเจ้าและพระภิกษุสงฆ์ ซึ่ง
หมอชีวกโกมารกัจได้กราบบังคมทูลรับสนองตามพระบรมราชโองการ ปฏิบัติราชการสนองพระมหา
กรุณาธิคุณที่ทรงพระกรุณาธิคุณที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯแต่งต้ังทุกประการ นับว่าเป็นที่ไว้วางใจ
ของผู้ใหญ่และคนท่ัวไป ประกอบกิจไม่มีการทุจริตผิดธรรม สมควรแก่การเคารพนับถือบูชาเป็น
ข้าราชการท่ีน่ายกย่องตลอดกาล๕๒ 

 หมอชีวกโกมารภัจ เป็นผู้ที่มีความสามารถหลายด้าน สามารถจัดขบวนเสด็จได้อย่าง
ดีเย่ียม มิได้มีความรู้แต่เรื่องการแพทย์ ที่สําคัญ ท่านเป็นข้าราชการที่มีความจงรักภักด่ีอพระเจ้า
แผ่นดินอย่างย่ิง ทั้งเป็นผู้ที่เคารพพระบรมศาสดาอย่างสูงสุด ท่านปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างดีเย่ียม
และสิ่งที่แสดงแนวคิดของหมอชีวกโกมารภัจได้อย่างชัดเจน คือการที่ท่านเป็นแพทย์รักษาโรคกาย(กา
ยิกโรค) แต่พระเจ้าอชาตศัตรูทรงเป็นโรคทางจิต มีความเครียดและความขัดแย้งทางอารมณ์ค่อนข้าง
รุนแรง หมอชีวกโกมารภัจรู้ดีว่ายาทุกขนานที่ท่านเรียนมา ไม่อาจรักษาให้หายได้นอกจากการอาศัย
บําบัดรักษาทางจิต ซึ่งต้องอาศัยผู้รู้จริง และผู้รู้น้ันจะต้องเป็นพระพุทธเจ้าเท่าน้ันที่จะทรงประทาน
ธรรมโอสถถวาย และเมื่อพระเจ้าอชาตศัตรู ได้ทรงพบพระพุทธองค์และทรงสามารถบรรเทาพระโรค
ลงได้ ทรงกลายเป็นอุบาสกที่ดีเป็นการขี้ชัดว่า วิชาการแพทย์น้ันสามารถบรรเทาได้เฉพาะโรคทางกาย
เท่าน้ัน ส่วนโรคทางจิตต้องอาศัยวิธีการทางศาสนา หมอชีวกโกมารภัจยอมรับเรื่องน้ีและสามารถ
วินิจฉัยได้ว่า โรคชนิดไหนควรรักษาทางใด ไม่ยึดมั่นความรู้ทางการแพทย์ จนลืมเรื่องจิตใจของ
มนุษยชาติ น่ีคือสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการเป็นแพทย์ที่เข้าถึงจิตใจของผู้ป่วย 

๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับเยาวชนจิตอาสา 
จิตอาสา (Volunteer spirit) ในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เก่ียวข้องกับประเด็น จิตอาสา 

(Volunteer spirit)  มีคําที่มีความหมายเดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับ คําว่า จิตสาธารณะ (Public 
Mind) จิตสํานึกสาธารณะ (Public Consciousness) และอาสาสมัคร (Volunteerism) ซึ่งโดยส่วน
ใหญ่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมที่เกิดจากจิตอาสาในการช่วยเหลือเก้ือกูลเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 

                                           
๕๒ วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๓๑/๑๘๖. 



๖๐ 
 

 

ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจาก บทความ เอกสาร  ตําราแบบเรียน และข้อมูลด้านการศึกษาทางออนไลน์ 
ประกอบดังน้ี 

๑. แนวคิดเก่ียวกับ จิตสาธารณะ จิตอาสา อาสาสมัคร อรัญญา ตุ้ยคัมภีร์ และจิระสุข สุข
สวัสด์ิ กล่าวว่า จิตสาธารณะ หมายถึง ความรู้สึกในการตระหนักรู้ ความรู้สึกนึกคิดภายในจิตใจของ
บุคคลในการแสดงออกพฤติกรรมจิต อาสาที่เป็นประโยชน์เพ่ือส่วนรวมด้วยความสมัครใจรวมท้ังการ
มีคุณธรรม จริยธรรม และการมีความ รับผิดชอบในจิตสํานึกที่ดีทั้งต่อตนเองและส่วนรวม เช่น การให้
ความช่วยเหลือ การเสียสละ การอุทิศ ตนเองแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในสังคมด้วยความเต็ม
ใจ เสียสละ และไม่หวังผลตอบแทน เพ่ือให้เกิดคุณค่าสูงสุดและเป็นประโยชน์แก่บุคคลส่วนรวมใน
สังคม ลักษณะบุคคลที่มีจิตสํานึกสาธารณะ  

๑) การเป็นผู้ที่ดูแลรักษาไม่ทําลายทรัพย์สิน  ใช้สาธารณสมบัติส่วนรวมของสังคม
ด้วยความทะนุถนอมประหยัด ระมัดระวังเพ่ือให้ของส่วนรวมมีความคงทนใช้ได้นาน  

๒) การเป็นผู้ที่มีจิตอาสาปฏิบัติในหน้าที่อ่ืนที่ไม่ใช่หน้าที่ประจําอยู่ในวิสัยที่ตนจะ
สามารถทําได้ เช่น อาสาสมัครจราจร อาสาสมัครป้องกันการทุจริตอาสาสมัครเฝ้าระวังยาเสพติด 

๓) การเป็นผู้ที่มีความเคารพสิทธิในการใช้ของส่วนรวม อันเป็นประโยชน์ร่วมกัน 
ของกลุ่มโดยไม่ยึดครองของส่วนรวมน้ันเป็นของตนตลอดจนไม่ปิดโอกาสของบุคคลอ่ืนที่จะได้ใช้ของ 
ส่วนรวม เช่น การไม่ยึดครองของส่วนรวมมาเป็นสมบัติของตนเอง การแบ่งปันสิ่งของกับบุคคลอ่ืน 
และการไม่แสดงอาการหวงแหนสมบัติของส่วนรวมมาเป็นของตน   

๔) การเป็นผู้ที่มีความทุ่มเทอุทิศตนและมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยปฏิบัติตาม
สิทธิและช่วยเหลือบุคคลอ่ืน เพ่ือร่วมกันพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะสร้างสรรค์สังคมต่อส่วนรวม   

๕) การเป็นผู้ที่ความเคารพและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลที่หลากหลาย 
และสามารถปรับตัวอยู่รวมกับความขัดแย้ง โดยการแสวงหาทางออกร่วมกันในการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นเช่น การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การตัดสินใจการร่วมลงมือแก้ไข เพ่ือหาข้อยุติและเกิดการ
ยอมรับจากบุคคลในสังคม   

๖) การเป็นผู้มีความสํานึกแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่คํานึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคมเป็นสําคัญ มากกว่ากลุ่มคนสนิทหรือครอบครัว  

๒.๔.๑ ประโยชน์ของการมีจิตสาธารณะ  

๑. ประโยชน์ทางด้านจิตใจ การมีพฤติกรรมจิตสํานึกสาธารณะ ส่งผลมีสุขภาพจิตมี
ภาวะเครียดภาวะซึมเศร้าน้อยลง และมีความพึงพอใจในชีวิตเพ่ิมสูงขึ้นมีการรับรู้ถึงความสามารถของ
ตนเอง และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีความสุขเพ่ิมขึ้นด้วย   

๒. ประโยชน์ทางด้านร่างกาย การมีพฤติกรรมจิตสํานึกสาธารณะส่งผลให้มี สุขภาพ
กายที่แข็งแรง ลดอัตราการเสียชีวิตจากผลทางบวกของด้านจิตใจ  

๓. ประโยชน์ทางด้านสังคมการมีพฤติกรรมจิตสํานึกสาธารณะส่งผลให้เกิดทักษะ
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในทางบวกและเกิดเครือข่ายทางสังคมเพ่ิมมากขึ้น เช่น เกิดการเรียนรู้ความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก ความคิดเห็น ทัศนคติ และค่านิยม เกิดการ
กระตุ้นพัฒนาการด้าน การเข้าใจสังคมและพฤติกรรมทางสังคม    



๖๑ 
 

 

๔. ประโยชน์ทางด้านกระบวนการคิดการมีพฤติกรรมจิตสํานึกสาธารณะทําให้เกิด
กระบวนการพัฒนาสติปัญญา วิธีการคิดและการตัดสินใจช่วยให้เกิดการเรียนรู้โดยการใช้วิธีการจาก 
ประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้เกิดศักยภาพในการพัฒนาสติปัญญา วิธีการคิดและการตัดสินใจมากย่ิงขึ้น   

๕. ประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจ การมีพฤติกรรมจิตสํานึกสาธารณะ ส่งผลต่อการ ลด
ภาระงบประมาณค่าใช้จ่ายในบางอย่าง เน่ืองจากอาสาสมัครมีจิตใจเป็นจิตสาธารณะ เข้ามาช่วยงาน
ด้วยความเต็มใจและทุ่มเททั้งกําลังกายและกําลังใจอย่างเต็มที่   

กรรยา พรรณนา๕๓ กล่าวว่า จิตสาธารณะ หมายถึง การรู้จักเอกใจใส่เป็นธุระใน เรื่อง
ของส่วนรวมท่ีใช้ประโยชน์ร่วมกัน การคิดในสิ่งที่ดี ประพฤติดี ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังไม่ เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนตัว การรู้จักสิทธิของตนเองและผู้อ่ืนการไม่ทําลายเบียดเบียนบุคคลสังคม วัฒนธรรม 
ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม ความรู้ความเข้าใจและพฤติกรรมที่แสดงออก แบ่งเป็น ๔ ด้าน คือ  

๑. ด้านการใช้  หมายถึง  พฤติกรรมการใช้ของสาธารณะที่รักษาดูแล และจะไม่ ทําลาย
ในทรัพย์สินสาธารณะสมบัติต่าง ๆ  

๒. ด้านเป็นหน้าที่  หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกมุ่งปฏิบัติเพ่ือส่วนรวมในวิสัย ที่ตนทํา
ได้รับอาสาที่จะทําบางสิ่งบางอย่างเพ่ือส่วนรวม  

๓. ด้านการเคารพสิทธิ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเคาพรสิทธิในการใช้สิ่งของส่วนรวม 
ไม่ยึดของส่วนรวมเป็นของตน ตลอดจนไม่ปิดกันโอกาสของบุคคลอ่ืนที่จะใช้ของส่วนรวม  

๔. ด้านการปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดง ออก
ถึงการทําความดีให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคมส่วนรวม ด้วยความจริงใจ เต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน การช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยกําลังกาย กําลังใจ กําลังทรัพย์ ตามความสามารถของตนเอง  
รูปแบบจิตสาธารณะ แบ่งออกเป็น ๓ ด้าน   

๑) จิตสํานึกเก่ียวกับตนเอง  (Self-Consciousness)  เป็นจิตสํานึกเพ่ือการพัฒนา
ตนเองทําให้ตนเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ย่ิงขึ้น เป็นจิตสํานึกแบบพ้ืนฐานที่ทุกสังคมพยายามที่จะสร้างให้ 
เกิดขึ้นให้ได้ ความขยัน ความรับผิดชอบ ความมานะอดทน เป็นสํานึกที่ถูกฝังตามสภาพสังคมไทย  

๒) จิตสํานึกเก่ียวกับผู้อ่ืน (Other Oriented Consciousness) เป็นจิตสํานึกของ   
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของคนในกลุ่มชนหนึ่ง อาทิ ความเห็นอกเห็นใจ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ความสามัคคี เป็นจิตสํานึกที่คนไทยส่วนใหญ่ถูกหล่อหลอมมาจากพ้ืนฐานด้ังเดิมของวัฒนธรรมไทย  

๓) จิตสํานึกเก่ียวกับสังคม  (Social Consciousness)  เป็นจิตสํานึกที่ตระหนักถึง
ความสําคัญของการอยู่ร่วมกัน หรือคํานึงถึงผู้อ่ืน หรือคํานึงถึงผู้อ่ืนที่ร่วมความสัมพันธ์เป็นกลุ่ม
เดียวกัน   

                                           
๕๓กรรยา พรรณนา, จิตสาธารณะ…สร้างได้ง่ายนิดเดียว, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน้า ๔๒-๔๔. 



๖๒ 
 

 

วัชรา ไชยสาร๕๔ กล่าวว่า จิตสาธารณะ หมายถึง จิตสํานึกเพ่ือส่วนรวม จึงเป็นการ
แสดงออก เพ่ือสังคมส่วนรวมช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก เป็นการบริการชุมชนทําประโยชน์เพ่ือสังคม 
การคิดสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม การกระทําความดีการเอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจซึ่ง
กันและกัน ตลอดจนร่วมมือกระทําเพ่ือช่วยกันแก้ไขปัญหา ซึ่งไม่ขัดต่อกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม 
หรือศีลธรรมอันดีการสร้างจิตสาธารณะในสังคมไทย การปลูกฝังให้พลเมืองมีจิตสาธารณะ จึงเป็น
เรื่องที่ยากต้องมีการสั่งสอนอบรม กล่อมเกลา ซึ่งต้องใช้เวลาในการซึมซับอย่างต่อเน่ือง ตลอดจน
สภาวะแวดล้อม ของสังคมที่เอ้ือต่อการสร้างจิตสาธารณะ การสร้างจิตสาธารณะเป็น แนวทางพัฒนา
ที่ย่ังยืน และถาวร แต่ก็เป็นความรับผิดชอบต่อตนเอง หากบุคคลน้ัน ๆ ไม่ยอมรับจิต สาธารณะ ก็ไม่
เกิดขึ้น ตัวบุคคลจึงมีความสําคัญส่วนหน่ึงในการสร้างจิตสาธารณะ ซึ่งสิ่งสําคัญอันดับ แรก คือ การ
สร้างความคิดในเชิงบวก แล้วส่งเสริมให้มีการยึดหลักคุณความดีในการดําเนินชีวิต หลังจากน้ันจะเกิด
พฤติกรรมที่แสดงออกมาภายนอกที่กระทําต่อสาธารณชน และสิ่งแวดล้อม ทั้งหลายอย่างมีคุณค่าที่
จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งกระบวนการสร้างจิตสาธารณะในแต่ละขั้นตอนไม่
สามารถแยกจากกันได้โดยเด็ดขาด แต่ทุกสิ่งทุกอย่างต้องมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันอย่างต่อเน่ือง
ความจําเป็นต้องเข้าใจถึงแนวทางในการสร้างจิตสาธารณะเพื่อก่อให้เกิด ประโยชน์ต่อตนเองและต่อ
สังคมโดยส่วนรวม ดังน้ี   

๑. สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขต
ของสิทธิเสรีภาพ หน้าที่ ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

๒. ให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหน่ึงของสังคม ต้องมี
ความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นเรื่องของส่วนรวม ประเทศชาติและสังคมโลก   

๓. ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ถือว่าเป็นปัญหาของตนเอง อย่า
หลีกเลี่ยง ต้องช่วยกันแก้ไข   

๔. ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอน ในทุกศาสนาที่นับถือ 
สอนให้คนทําความดี ถ้าปฏิบัติได้จะทําให้ตนเองและสังคมสามารถ อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข   

ชัยวัฒน์  สุทธิ์รัตน์๕๕ กล่าวว่า จิตสาธารณะ หมายถึง การรู้จักเอาใจใส่เป็นธุระ และเข้า
ร่วมในเรื่องส่วนรวมท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ มีสํานึกยึดมั่นในระบบคุณธรรมและ จริยธรรมที่ดี
งาม ละอายต่อสิ่งที่ผิด เน้นความเรียบร้อย ประหยัดและมีความสมดุลระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ 
วิธีการที่ใช้ปลูกฝังจิตสาธารณะมีอยู่หลายหลายวิธีการ ที่สําคัญคือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทาง
ปัญญา โดยมีพ้ืนฐานของกระบวนการทางปัญญาที่มีผลต่อพฤติกรรม และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
สามารถกระทําได้โดยการปรับเปล่ียนกระบวนการทางปัญญา เป็นสิ่งจําเป็นที่สามารถนําไปใช้พัฒนา
จิตสาธารณะและยังมีส่วนทําให้จิตสาธารณะน้ันมีความคงทน และเป็น จิตสํานึกที่คงอยู่ในตัวบุคคลที่
เติบโตในภายภาคหน้า การสร้างเสริมจิตสาธารณะ ต้องให้ความสําคัญทั้ง ๓ มิติ จึงจะทําให้คนเกิดจิต

                                           
๕๔วัชรา ไชยสาร, สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ, (กรุงเทพมหานคร: นิติธรรม, ๒๕๔๔), หน้า 

๒๒๓.  
๕๕ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, สอนเด็กให้มีจิตสาธารณะ, (กรุงเทพมหานคร: วีพรินท์, ๒๕๕๒), หน้า ๖๖. 



๖๓ 
 

 

สาธารณะที่ย่ังยืน มิติพฤติกรรม คือ การกระทําที่ถูกต้องในมิติทางจิตใจ คือ  ความภาคภูมิใจในสิ่งที่
ถูกต้อง และมิติทางปัญญา คือ ความเข้าใจในความหมายที่แท้จริงของสิ่งที่ทํา  

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา๕๖ กล่าวว่า การมีจิตสาธารณะ หมายถึง 
คุณสมบัติคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ สถานการณที่ก่อให้เกิดประโยชน์
แกผู้อ่ืน ชุมชน และสังคมด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้นโดยไม่หวังผลตอบแทน ผู้ที่มีจิตสาธารณะ คือ
เป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อ่ืน แบ่งปันความสุข ส่วนตนเพื่อทําประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจเห็นใจผู้ที่มี
ความเดือดร้อน ช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยแรงกายสติปัญญา ปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหาหรือ
สร้างสรรค์สิ่งที่ดีงาม ให้เกิดในชุมชน โดยมีพฤติกรรมบ่งช้ี ดังนี้  

๑. ช่วยเหลือผู้อ่ืนเต็มใจโดย ไม่หวังผลตอบแทน   
๒. ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูทําด้วยความเต็มใจ   
๓. อาสาทํางานให้ผู้อ่ืนด้วยกําลังกายใจ กําลังสติปัญญา โดยไม่หวังผลตอบแทน    
๔. แบ่งปันสิ่งของทรัพย์สิน ช่วยแก้ไขปัญหา หรือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน  
๕. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชนต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม   
๖. ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ    
๗. เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งดีงามของส่วนรวม ตามสถานการณ์ที่

เกิดขึ้น ด้วยความกระตือรือร้น   

ณัทธนัท เลี่ยวไฟโรจน์๕๗ กล่าวว่า จิตสาธารณะ หมายถึง จิตที่คํานึงถึงผู้ อ่ืนโดย
แสดงออกผ่านการกระทํา ดังน้ัน จิตสาธารณะ จึงมีลักษณะเป็นจิตสํานึกเป็นค่านิยมที่ดี ควรปลูกฝัง
ในตัวมนุษย์ทุกคน บุคคลที่มีจิตสาธารณะจะเป็นบุคคลที่มีลักษณะ ดังน้ี   

๑. บุคคลท่ีมีจิตอาสา คือ การรู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืนในสังคมที่ได้รับความทุกข์ยาก หรือขาด
โอกาส ขาดการเอาใจใส่จากสังคม ขาดการดูแลจากภาครัฐ ขาดที่พ่ึง เมื่อเราเห็นว่าเพ่ือน มนุษย์
ประสบความลําบาก เรากลับมาคิดว่าเราสามารถช่วยเหลืออะไรได้บ้าง และลงมือปฏิบัติจริง  

๒. บุคคลที่มีจิตเอ้ืออาทร คือ เป็นผู้มีนํ้าใจแก่ผู้ อ่ืน รู้จักแบ่งปัน เมื่อรู้สึกว่าตนเองมี 
ความสุขมากพอแล้ว ก็จะรู้จักแบ่งปันความสุขให้แก่คนรอบข้างเพ่ือกระจายความสุขไปอย่างถ้วนหน้า
บุคคลที่มีจิตสาธารณะ เป็นบุคคลที่มีจิตใจดี มีความคิดการกระทําที่ดี การมีจิตสาธารณะจึงเป็นส่วน
หน่ึงของการแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดี คุณลักษณะสําคัญของสมบัติดีที่มีจิตสาธารณะ คือ การ
เป็นผู้ให้ด้วยจิตใจที่เต็มเป่ียมแห่งการเป็นผู้ให้ น่ันคือต้องให้ด้วยความจริงใจ มีความบริสุทธ์ิใจ 
ปรารถนาเห็นผู้รับมีความสุขหลุดจากความทุกข์อยากที่เขาได้รับและการให้ แปลว่า ฝ่ายที่ให้ต้องเป็น 

                                           
๕๖สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ตัวชี้วัดและ

สาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์และเกษตรแห่งประเทศไทย 
จํากัด, ๒๕๖๐), หนา้ ๑๔๓. 

๕๗ณัทธนัท เสี่ยวไพโรจน์, หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคมชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
๔–๖, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว,) จํากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๕๕. 



๖๔ 
 

 

ผู้ที่ “มี” เสียก่อน จะให้อะไรใครได้ก็ต้องมีสิ่งที่จะให้ด้วย การให้ที่ตนเองไม่เดือนร้อน ไม่เกินกําลัง
ความสามารถในการให้ของเราและให้ด้วยใจที่มี  

นอกจากน้ีการให้ต้องอยู่บนหลักศีลธรรมด้วย สําหรับการให้ที่ดีและสมบูรณ์ผู้ให้จึงเป็น
ผู้รับในเวลาเดียวกัน น่ันคือ รับความสุขในใจ การให้ ประกอบด้วย ให้แรงกาย ให้ใจ ให้เกียรติ ให้
ธรรมชาติดีกับเราตลอดไป ให้ความเข้าใจแก่ผู้อ่ืน ให้ความเคารพ ต่อกฎกติกา มารยาทของสังคม ให้
ความเคารพต่อความคิดเห็นและจิตใจของผู้อ่ืน  

  

พระไพศาล วิสาโล๕๘ กล่าวว่า จิตอาสา ได้แก่ จิตที่พร้อมจะสละเวลา แรงกาย และ
สติปัญญาเพ่ือสาธารณะประโยชน์ เป็นจิตที่ไม่น่ิงดูดาย เมื่อพบเห็นปัญหาหรือความทุกข์ยากที่เกิด
ขึ้นกับผู้อ่ืน เป็นจิตที่มีความสุข เมื่อได้ทําความดีและเห็นนํ้าตาเปลี่ยนเป็นรอยย้ิม เป็นจิตที่เป่ียม 
ด้วย”บุญ” คือ ความสงบเย็นและพลังแห่งความดี  

การรักษาความเป็นมนุษย์เอาไว้ ต้องหม่ันขัดเกลาเปลือกเคลือบใจให้เบาลงน่ัน คือ ลด
การหมกมุ่นกับตนเองให้น้อยลงใส่ใจผู้อ่ืนให้มากขึ้นและหมั่นเอาใจเขามาใส่ใจเราเน่ือง ๆ นํ้าใจถึงจะ
หลั่งไหลออกมาชุบชีวิตเพ่ือนมนุษย์ให้เป็นสุข และใจของเราจะเปิดรับความสุขได้ง่ายขึ้น คนที่เอาแต่
รับเข้าอย่างเดียวย่อมแสดงถึงความว่างเปล่าภายในจําเพาะคนที่มี “สาระ” อยู่ภายในเท่าน้ัน จึง
สามารถที่จะให้แก่ผู้อ่ืนได้ ย่ิงจิตใจมีความเต็มอ่ิมมากเท่าไร ก็สามารถแบ่งปันให้ผู้คนได้มากเท่าน้ัน 
สาระที่ว่าน้ันคือ ความสุข ความซาบซึ้งในคุณค่าและความหมายของชีวิต เกิดจากประสบการณ์ที่ได้
นํามาใคร่ครวญจนตกผลึก อีกทั้งยังเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้อ่ืน และที่ขาดไม่ได้ 
คือการฝึกฝนตนเองทั้งในระดับพฤติกรรมและจิตใจ ทั้งหมดน้ีสามารถเริ่มต้นจากการฝึกตนเองให้รู้จัก 
“ให้” การช่วยเหลือเก้ือกูลผู้ อ่ืนมิใช่เป็นเรื่องของการเสียสละอย่างเดียว หากเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเติมเต็มความเป็นมนุษย์ของตนเองให้สมบูรณ์ คุณสมบัติของคนอาสา คนอาสาไม่เพียง
ต้องต่อสู้กับใจของตนเองเสียสละแรงกาย แรงใจ และเวลา จิตอาสายังเรียกร้องคุณสมบัติบางอย่าง
จากเราด้วย คือ 

๑. มีแรงจูงใจสูงที่จะทํากิจกรรมน้ันเพ่ือประโยชน์แก่ผู้อ่ืน  
๒. มีจิตวิญญาณของการทํางานร่วมกันเป็นทีม เห็นคุณค่าความสามัคคี  
๓. มีจิตใจเปิดกว้างพร้อมจะเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่   
๔. เคารพในกฎระเบียบวินัยของแต่ละกิจกรรม  
๕. ศึกษาทําความเข้าใจกับสภาพปัญหาของพ้ืนที่ เรียนรู้ในธรรมเนียม  ประเพณี การ

ชุมชนท้องถิ่น และฝึกทักษะที่ เช่น การประกอบอาหาร การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น การส่ือสาร เป็น
ต้น 

                                           
๕๘พระไพศาล วิสาโล, สร้างสันติด้วยมือเรา, (ศูนย์ศึกษาและพัฒนาสันติวิธี มหาวิทยาลัยมหิดล, 

๒๕๕๐), หน้า ๓๓. 



๖๕ 
 

 

๖. ดูแลสุขภาวะทางจิตใจ  เช่น  ความกลัว ความเครียด ความกังวล ความขัดแย้ง ในการ
ที่จะรักษาสมดุลของจิตใจให้สามารถทํางานต่อไปได้จนบรรลุวัตถุประสงค์  

๗. ความสมบูรณ์สุขภาพร่างกาย  เพ่ือเผชิญความยากลําบากดินฟ้าอากาศ  การมีสุขภาพ
ดีจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับจิตอาสาจึงควรรู้วิธีการดูแลรักษาสุขภาพตนเอง สุขอนามัยเบ้ืองต้น   

๒.๔.๒ แนวคิดพฤติกรรมเอ้ือสังคม (Pro social Behavior)  

พฤติกรรมเอ้ือสังคมเป็นพฤติกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลอ่ืนด้วยความต้ังใจจริง ไม่ว่า
จะเป็นการช่วยเหลือการแบ่งปันการอาสาสมัครโดยไม่หวังผลตอบแทน คําว่า ความเอื้อเฟ้ือ หมายถึง 
แรงจูงใจของผู้ให้ความช่วยเหลือช่วยด้วยความเต็มใจและไม่คาดหวังถึงผลประโยชน์ตนเอง จะได้รับ
ความเอื้อเฟ้ือมีลักษณะที่สําคัญ คือ มีความปรารถนาในการให้มีความรู้สึกเข้าใจและเห็นใจบุคคลอ่ืน 
และไม่มีแรงจูงใจที่จะรับสิ่งใดหรือหวังสิ่งใด จากการกระทําจากสิ่งที่ตนเองกระทํากับผู้อ่ืน หรือบุคคล
อ่ืน พฤติกรรมเอ้ือสังคมสามารถ แบ่งได้ ๓ องค์ประกอบ   

๑. การแบ่งปัน (Sharing) หมายถึง การแบ่งปันสิ่งของของตนเองหรือสิ่งของที่ตนเองแก่
บุคคลอ่ืนค่าของการสูญเสียจะเป็นรูปธรรม ซึ่งอาจจะคาดการณ์ไว้ก่อนหรือไม่ก็อาจเป็นได้   

๒. การช่วยเหลือ (Helping) หมายถึง ความพยายามบรรเทาความต้องการของ บุคคลอ่ืน
โดย การช่วยเหลือให้บุคคลอ่ืนบรรลุเป้าหมาย เช่น การให้ข้อมูลการให้สิ่งของที่ไม่ใช่ของ ตนเอง ซึ่ง
เป็นพฤติกรรมที่ไม่เก่ียวกับการสูญเสียสิ่งของที่ตน   

๓. การปลอบโยน (Comforting) หมายถึง ความพยายามบรรเทาความทุกข์อง บุคคลอ่ืน
ด้วยคําพูดหรือการลงมือกระทําอย่างใดอย่างหน่ึง เพ่ือให้บุคคลอ่ืนผ่อนคลายความกังวล ความเครียด 
ความไม่สบายใจ การปลอบโยนเก่ียวข้องกับเวลาและความเอาใจใส่ของผู้ให้เป็นหลัก  นอกจากน้ี การ
สร้างแรงจูงใจทางบวกจะส่งผมทําให้บุคคลเกิดพฤติกรรมเอ้ือสังคม จึงเป็นสิ่งสําคัญและ เป็น
สิ่งจําเป็นอย่างย่ิงในสังคม คนที่มีแรงจูงใจสูงจะมีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรม เอ้ือสังคมสูงกว่าคนที่มี
แรงจูงใจตํ่ากว่า แรงจูงใจเอ้ือสังคมมี ๓ ด้าน คือ 

๑) ด้นการคํานึงถึงส่วนรวม หมายถึง  แรงจูงใจที่จะแสดงความใส่ใจต่อประโยชน์ 
สาธารณะแสดงความภาคภูมิใจ และการมีความรับผิดชอบต่อสาธารณะ  

๒) ด้านการให้คุณค่าเอ้ือสังคม หมายถึง แรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรมช่วยเหลือ 
และแสดง สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน  

๓) ด้านการสร้างความประทับใจ หมายถึง แรงจูงใจท่ีจะหลีกเลี่ยงการมี ภาพลักษณ์
ที่ไม่ดีต่อสายตาบุคคลอ่ืนและแรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรมให้ได้รับรางวัล หรือสิ่งที่ตนเองต้องการ 
ทั้งน้ีหากคนเรามีแรงจูงใจพฤติกรรมเอ้ือสังคมน้ัน คือการมีแรงจูงใจภายในของบุคคลที่จะแสดง
พฤติกรรมที่มีลักษณะเอ้ือสังคม เช่น การแสดงความรู้สึกห่วงใย การเข้าอกเข้าใจและการแสดง
พฤติกรรม โดยมุ่งประโยชน์ของบุคคลอ่ืนเป็นหลักและไม่คาดหวัง หรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ที่
ตนเองจะได้รับ แรงจูงใจที่อยากจะช่วยเหลือบุคคลอ่ืน และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อบุคคลอ่ืน ใน
ทางบวกรวมท้ังแรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงการมีภาพลักษณ์ที่ไม่ดีในสายตา  



๖๖ 
 

 

๒.๔.๓ ทฤษฎีที่เก่ียวกับ จิตสาธารณะ จิตอาสา อาสาสมัคร  

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม ของโคลเบิร์ก (Kolhberg) มี ๖ ขั้น   
ขั้นที่ ๑ ขั้นการหลบหลีกการลงโทษ (อายุ ๒-๗ ปี) คือ การตัดสินใจโดยมุ่งที่จะหลบหลีก

ไม่ให้ตนเองถูกลงโทษ  
ขั้นที่ ๒ ขั้นการแสวงหารางวัล (อายุ ๗-๑๐ ปี)  คือ การตัดสินใจโดยมีความมุ่ง หมายที่

จะได้ผลตอบแทนที่ตนพอใจหรือต้องการ  
ขั้นที่ ๓ ขั้นการทําตามผู้อ่ืนเห็นชอบ (อายุ ๑๐-๑๓ ปี) คือ การตัดสินใจโดยการคล้อย

ตามความเห็นชอบหรือการชักจูงของผู้อ่ืนโดยเฉพาะเพ่ือน  
ขั้นที่ ๔ ขั้นการทําตามหน้าที่ทางสังคม (อายุ ๑๓-๑๖ ปี) คือ การตัดสินใจโดยถือ ว่า ตน

มีหน้าที่ที่จะทําสิ่งน้ัน ในฐานะที่ตนเป็นหน่วยหน่ึงของสังคมน้ัน   
ขั้นที่ ๕ ขั้นการทําตามคํามั่นสัญญา (อายุ ๑๖ ปีขึ้นไป) คือ การตัดสินใจโดยเห็นแก่

ประโยชน์ของคนหมู่มาก ไม่ทําตนให้ขัดต่อสิทธิอันพึงมีพึงได้ของผู้อ่ืน บุคคลท่ีมีจริยธรรมในขั้นน้ีจะ
สามารถควบคุมบังคับใจตนเองได้  

ขั้นที่ ๖ ขั้นการยึดอุดมคติสากล (อายุ ๒๐ ขึ้นไปหรือวัยผู้ใหญ่) คือ การตัดสินใจเพ่ืออุดม
คติย่ิงใหญ่ หลักประจําใจของตนบุคคลที่มีจริยธรรมในขั้นน้ี เป็นผู้มีจริยธรรมในขั้นสูงสุด  

จากข้อมูลที่ผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับจิตอาสา สรุปได้ว่า จิตอาสาเป็นสํานึก 
ความรู้สึกที่เกิดจากภายในจิตใจและแสดงออกเป็นการกระทําด้วยความสมัครใจ เพ่ือประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นจิตสํานึกส่วนดีเก่ียวกับตนเอง คือ ด้านความรับผิดชอบ เสียสละ แบ่งปัน เห็นประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ทําความดีโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ทําด้วยความรู้สึกอยากทําด้วยใจ 
บริสุทธ์ิมุ่งหวังเพ่ือสิ่งที่ดีขึ้นในสิ่งที่ตนพึงกระทําได้ ในทํานองเดียวกันจิตสํานึกเก่ียวกับผู้อ่ืน คือ ด้าน
เอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจ เมตตากรุณา  มีความรักและมีนํ้าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ประสงค์ดีต่อผู้อ่ืนเสมอ 
พร้อมที่จะหยิบย่ืนความช่วยเหลือทุกคร้ังที่มีโอกาส เมื่อพบเห็นปัญหาหรือความทุกข์ยากท่ีเกิดขึ้นกับ
ผู้อ่ืน นอกจากน้ีจิตสํานึกเก่ียวสังคม การมีพฤติกรรมสํานึกใช้สิ่งสาธารณะส่วนรวม การช่วยกันแก้ไข
ปัญหาที่เคารพสิทธิผู้อ่ืนไม่เบียดเบียนทําลายบุคลในสังคม ไม่ขัดต่อกฎหมาย ศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม ดังที่นักคิดด้านจิตวิทยาหลายท่านได้นําเสนอไว้ โดยเฉพาะโคลเบิร์ก (Kolhberg) ในทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์ เมื่ออายุเริ่มต้ังแต่ ๑๖ ปีขึ้นไป เหตุผลในการตัดสินใจ จะมุ่งเห็น
แก่ประโยชน์ของคนหมู่มาก สามารถควบคุมบังคับใจตนเองไม่ทําตนให้ขัดต่อสิทธิอันพึงมีพึงได้ของ
ผู้อ่ืน ต่อเมื่อเติบโตอายุ ๒๐ ขึ้นไปถึงวัยผู้ใหญ่เหตุผลการตัดสินใจเพ่ืออุดมคติสากลเป็นหลักใหญ่
ประจําใจของตน  

ดังน้ัน การสร้างจิตอาสาเกิดขึ้นจากตัวบุคคลเป็นสําคัญ สิ่งที่ต้องมีอันดับแรก คือ การ
สร้างความคิดในเชิงบวก และการยึดหลักคุณความดีในการดําเนินชีวิต จากน้ันพฤติกรรมที่แสดงออก
มาภายนอกที่กระทําต่อสาธารณชนสิ่งแวดล้อมทั้งหลายอย่างมีคุณค่า ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
อันประกอบด้วยการมีวินัยในตนเอง, การให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม, การตระหนักถึงปัญหาและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นในสังคม รวมทั้งการดําเนินชีวิตที่ยึดหลักปฏิบัติหลักคําสอนในทุกศาสนาที่มุ่งสอน



๖๗ 
 

 

ให้เป็นคนดี อน่ึงจิตอาสายังสร้างประโยชน์ในทั้งในลักษณะปัจเจกชนเป็นการพัฒนาด้านร่างกาย ด้าน
จิตใจ และความคิดสติปัญญาไปพร้อม ๆ กันอีกด้วย 

๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาจิตอาสา 
ในการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาจิตอาสา ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของจิตอาสา

ความสําคัญของจิตอาสา แนวทางการพัฒนาจิตอาสา ลักษณะของบุคคลท่ีมีจิตอาสา องค์ประกอบ
ของจิตอาสา และรูปแบบกิจกรรมของจิตอาสา ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 

๒.๕.๑ ความหมายของจิตอาสา 

นักวิชาการได้ศึกษาความหมายของจิตอาสา และได้กล่าวถึงความหมายของจิตอาสาไว้
ดังน้ี 

จิตอาสา แยกคําศัพท์คือ จิต+อาสา ที่แปลได้ว่า จิต หมายถึง ใจ สิ่งที่มีหน้าที่รู้คิดและนึก
ธรรมชาติที่รู้อารมณ์สภาพที่นึกคิด ความคิด อาสา หมายถึง ความหวัง ความต้องการ การรับทําโดย
เต็มใจ สมัครใจ แสดงตัวขอรับทําการน้ัน ซึ่งนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของคําว่าจิตอาสา 
ไว้ดังต่อไปน้ี 

พระไพศาล วิสาโล ได้กล่าวถึง จิตอาสาไว้ว่า จิตอาสาเป็นจิตที่คิดช่วยเหลือผู้อ่ืนเป็นจิต
ที่เป็นผู้ให้พร้อมจะสละเวลา แรงกาย และสติปัญญา ซึ่งเป็นการเสียสละสิ่งที่ตนเองมีแม้กระทั่งเวลา
เพ่ือสาธารณประโยชน์ทําด้วยความสมัครใจ เต็มใจ ต้ังใจทํา อยากช่วยเหลือโดยไม่หวังผลตอบแทน มี
ความสุขเมื่อได้ทําความดีส่งผลให้เกิดความสุขทางจิตใจ เป็นจิตที่เป็นเป่ียมด้วย “บุญ” คือ ความสงบ
เย็นและพลังแห่งความดี๕๙ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กล่าวถึง จิตอาสาไว้ว่า จิตอาสามา
จากคําว่า จิต+อาสา หมายถึง 

๑. “จิต” เป็นคํานาม หมายถึง ใจ สิ่งที่มีหน้าที่รู้ คิด และนึก 
๒. “อาสา” เป็นคํากริยา หมายถึง เสนอตัวเข้ารับทํา 

ดังน้ัน จิตอาสา คือการที่มีจิตเป็นผู้ให้ การให้แรงใจ ให้ปัญญา ช่วยเหลือเก้ือกูลเพ่ือน
มนุษย์ที่อยู่ร่วมกันในสังคม เพ่ือให้เกิดเป็นสาธารณะประโยชน์ โดยไม่ได้คาดหวังว่าเราเองจะได้อะไร 

กลับมา รับรู้แค่ว่าได้ให้อะไรออกไป และสิ่งที่ให้ไปน้ันเกิดประโยชน์อย่างไร๖๐ 

                                           
๕๙พระไพศาล วิสาโล , ศาสตร์และศิลป์ แห่งการจัดการความดีศึกษากรณีมูลนิ ธิพุทธฉือจี้ , 

(กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟ จํากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๕๒, 
๖๐ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, หน้า ๓๑๒, 



๖๘ 
 

 

ประเวศ วะสี ได้กล่าวถึง จิตอาสาไว้ว่า จิตอาสาเป็นคําที่มีความสอดคล้องกับหลักทาง
ศาสนาไว้ว่า ทาน หรือการให้เป็นเคร่ืองให้เกิดความสุขแก่ผู้ให้และผู้รับ มนุษย์ทุกหนทุกแห่งได้ค้นพบ
สัจธรรมข้อน้ีว่า ถ้ามีแต่การเอาโดยไม่มีการให้มนุษย์จะมีความทุกข์และความขัดแย้งกัน ดังคํากล่าว
ว่าที่ใดเป็นที่ที่มีการให้ ที่น่ันก็จะมีความอบอุ่นหรือร่มเย็นเป็นสุข ซึ่งในหลักคําสอนของทุกศาสนาได้มี
หลักการเหมือนกัน คือ ทาน ศีล ภาวนา ซึ่งการให้แบ่งออกได้ ๕ ด้าน ได้แก่ 

๑. การให้ทางใจ เป็นการให้ความเห็นอกเห็นใจแก่ผู้ที่มีทุกข์ ทุกข์เป็นการให้ที่สําคัญคนที่
มีความทุกข์ถ้าอยู่โดยโดดเด่ียวย่ิงทุกข์มาก แต่ถ้ามีคนเห็นอกเห็นใจจะมีความทุกข์ลดน้อยลงการ
ช่วยเหลือผู้ที่มีความทุกข์ นับว่าเป็นผู้ที่มีจิตอาสาท่ีนําไปสู่การช่วยเหลือสังคม และสังคมน้ันก็จะมีมิติ
ทางจิตวิญญาณสูงเช่นกัน 

๒. การให้ทางวาจา เป็นการพูดที่มีลักษณะเห็นอกเห็นใจ การพูดไพเราะเป็นปิยวาจาหรือ
พูดให้กําลังใจ ทําให้ผู้รับมีความสุข เช่น การให้โดยการพูดจากับผู้ที่มีฐานะในระดับเป็นคนยากคนจน
ถ้าเราพูดจาที่ไพเราะกับคนเหล่าน้ี อาจจะเห็นประกายตาแห่งความปิติที่ออกมาเป็นความสุขทั้งผู้ให้
และผู้รับ การให้ทางวาจาถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของวจีสุจริตหรือสัมมาวาจาอันเป็นองค์หน่ึงในมรรค ๘ 

๓. การให้วัตถุสิ่งของบุคคลควรแก่การให้หรือการเสียสละเล็ก ๆ น้อย ๆ เป็นประจําการ
ให้วัตถุสิ่งของแก่ผู้อ่ืน ควรฝึกเสียสละให้ของที่มีลักษณะดี เพราะปกติน้ันมนุษย์จะให้ของที่เล็กกว่า
หรือด้อยกว่าแก่ผู้อ่ืน ส่วนของที่มีลักษณะมีคุณประโยชน์ที่ดีกว่าก็จะเก็บไว้ให้ตนเองเป็นเรื่องธรรมดา
แต่ถ้าเราฝึกเสียสละของดีที่เราต้องการให้แก่ผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ จะเป็นความก้าวหน้าทางจิตใจที่น่า
ภูมิใจ ซึ่งในปัจจุบันสามารถเห็นได้จากการมีช่องว่างระหว่างคนจนกับคนรวยที่เห็นได้ชัดเจน 

๔. การให้ด้วยการกระทํา งานทุกชนิดสามารถทําโดยต้ังใจให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนหรือ
ประโยชน์ต่อส่วนรวมได้เสมอ ไม่ว่างานน้ันจะเป็นอะไรก็ตาม เราสามารถเสียสละเพ่ือส่วนรวมได้เสมอ
ด้วยความเต็มใจและจริงใจ 

๕. การให้ความรู้ เป็นการช่วยในเรื่องการให้ความรู้ให้กับผู้ที่ไม่รู้ได้เรียนรู้ เพราะการให้
และการเรียนรู้ทําให้เกิดความรู้และเกิดปัญญาเพ่ือแก้ปัญหาเรื่องต่าง ๆ ทั้งน้ียังมีในเรื่องของธรรม
ทาน ที่คนไทยมักมีประเพณีที่ดีงาม เห็นได้จากการแจกหนังสือธรรมะในโอกาสต่าง ๆ เป็นเรื่องที่ดี 
ทําให้คนด้อยโอกาสสามารถเข้าถึงหนังสือธรรมะได้ ทําให้ชีวิตเกิดความงอกงาม ธรรมะแม้เรียกกันว่า
เป็นธรรมทานก็ยังเป็นการให้วัตถุเพราะธรรมทานที่แท้จริงคือการที่ผู้ให้ประพฤติธรรมและสามารถ
ถ่ายทอดธรรมะจากการรู้จริงจนเกิดธรรมในผู้รับการให้ธรรมทานถือว่าเป็นการให้ที่วิเศษสุด๖๑ 

 

                                           
๖๑ประเวศ วะสี, วิถีมนุษย์ในศตวรรษท่ี ๒๑ (ศูนย์หนึ่งเก้า), (กรุงเทพมหานคร: สวนเงินมีมา, 

๒๕๕๔), หน้า ๑๕๑-๑๕๔. 
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ปิยะนาถ สรวิสูตร ได้กล่าวถึง จิตอาสาไว้ว่า เป็นจิตที่มีความสุข พร้อมจะให้หรือเสียสละ
เวลา แรงกายและสติปัญญา เพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคมอย่างสมัครใจ โดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทน๖๒ 

โครงการ CAT จิตอาสาผู้ช่วยสอน ได้กล่าวถึง จิตอาสาไว้ว่า เป็นการทํางานเพ่ือสังคม
ด้วยความสมัครใจโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ทําด้วยจิตสํานึกภายใต้จิตวิญญาณ โดยยึดหลักว่า เป็นสิ่งที่
ควรกระทําและเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมที่ไม่ใช่เป็นภารกิจหรือการถูกบังคับ๖๓ 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเซิงคุณธรรม ได้กล่าวถึง จิตอาสาไว้ว่า เป็นจิตที่
พร้อมจะสละเวลาแรงกาย แรงใจสติปัญญา เพ่ือสาธารณประโยชน์ เป็นจิตที่มีความสุขเมื่อได้กระทํา
ความดีซึ่งเกิดจากพ้ืนฐานความคิด ๔ ประการ คือ ๑) การบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมมิใช่เพ่ือส่วน
ตน ๒) การกระทําที่เป็นไปโดยความสมัครใจ ๓) การกระทําที่ไม่มุ่งหวังผลตอบแทน ๔) การอุทิศ
กําลังกายกําลังใจและเวลาให้ส่วนรวม๖๔ 

อนิษฏา แจ้งเอ่ียม ได้กล่าวถึง จิตอาสาไว้ว่า เป็นจิตใจที่เห็นแก่ผู้อ่ืน มีนํ้าใจ ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน ไม่เห็นแก่ตัว สามารถแสดงออกมาในหลายรูปแบบ มีจิตอาสาเพ่ือช่วยเหลือสังคม๖๕ 

กรรณิกา มาโน ได้กล่าวถึง จิตอาสาไว้ว่า เป็นจิตที่พร้อมสละเวลา แรงใจ แรงกายและ
สติปัญญา เพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืนหรือสังคม เป็นการกระทําด้วยความสมัครใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน
และเป็นการกระทําที่ไม่ใช่ภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบแต่เป็นการทําด้วยใจ๖๖ 

จากศึกษาความหมายของจิตอาสาที่สามารถสรุปได้ว่า “จิตอาสา” หมายถึง การทํางาน
ด้วยความเต็มใจที่จะตอบแทนและช่วยเหลือสังคม เป็นการให้ที่ออกมาจากจิตใจ มิใช่จําเป็นต้องทํา
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ทําด้วยด้วยความเต็มใจ สมัครใจ อ่ิมใจ ซาบซึ้งใจ พร้อมจะเสียสละเวลา 
แรงกาย สติปัญญา และความสุขส่วนตัวเพ่ือสาธารณประโยชน์ในการทํากิจกรรมต่าง ๆ โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้ อ่ืน เป็นจิตที่มีความสุขเมื่อได้ทําความดีและเห็นนํ้าตา
เปลี่ยนแปลงเป็นรอยย้ิม 

                                           
๖๒ปิยะนาถ สรวิสูตร, “แรงจูงใจของผู้นําเยาวชนท่ีมีจิตอาสาในการท ากิจกรรมเพ่ือสังคม: 

กรณีศึกษาสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
สวัสดิการสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๒), หน้า ๗. 

๖๓โครงการ CAT จิตอาสาผู้ช่วยสอน, “CAT จิตอาสา…สํานึกดีจากภายในสู่ภายนอกอีกหนึ่งพลัง
สร้างสรรค์เพ่ือสังคม”, ปีท่ี ๒๕ ฉบับท่ี ๒๙๖ (ตุลาคม ๒๕๕๒): หน้า ๒๙. 

๖๔ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเซิงคุณธรรม, เครือข่ายวิจัยทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 
ศูนย์คุณธรรมสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๒), หน้า ๔๑. 

๖๕อนิษฏา แจ้งเอ่ียม, “เครือข่ายการสื่อสารและการเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครเครือข่ายจิตอาสา”, 
วิทยานิพนธ์นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ, (คณะนิเทศศาสตร์: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๔๖. 

๖๖กรรณิกา มาโน, “ความหมายของชีวิตกับจิตอาสา”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาการปรึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๓), หน้า ๓๕. 
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๒.๕.๒ ความสําคัญของจิตอาสา 

นักวิชาการได้ศึกษาความสําคัญของจิตอาสา และได้กล่าวถึงความสําคัญของจิตอาสาไว้
ดังน้ี 

พระไพศาล วิสาโล ได้กล่าวถึง ความสําคัญของจิตอาสาไว้ว่า การที่บุคคลมีจิตอาสา รู้จัก
การให้น้ัน เวลารับเราก็จะรับด้วยความยินดีในเวลาเดียวกัน ซึ่งทําให้เราเกิดความสุข เต็มไปด้วยความ
ปรารถนาดีและความภาคภูมิใจ รวมทั้งยังเป็นการทําให้ชีวิตมีพลังในการสร้างสรรค์สิ่งดี ๆ ให้กับ
สังคมอีกด้วย๖๗ 

พระธรรมปฎิก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึง ความสําคัญของจิตอาสาไว้ว่าเป็นการพัฒนา
ตนเองให้มีความเก่ง นอกจากจะเกิดผลภายนอกแล้ว ก็มีผลที่แน่นอนภายในตัวเอง ไม่ว่าเราจะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม แต่ตัวเราเรารู้คือการที่เรามีความชํานาญมากขึ้นทําไปแล้วรู้สึกสบายใจ อ่ิม
ใจ มีความภูมิใจ ไม่ต้องหวังผลตอบแทนจากคนอ่ืน๖๘ 

กรรณิกา มาโน ได้กล่าวถึง ความสําคัญของจิตอาสาไว้ว่า จิตอาสามีความสําคัญและมี
ประโยชน์ เป็นการให้ด้วยใจโดยไม่หวังผลตอบแทนใด ๆ มีประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
เน่ืองจากทุกคนช่วยเหลือซึ่งกันและกันโดยไม่หวังผลตอบแทน ส่งผลให้สังคมไทยมีความเข้มแข็ง ชีวิต
มีความมั่นคงมากขึ้น๖๙ 

จากที่กล่าวมาในข้างต้น ความสําคัญของจิตอาสา เป็นการกระทําโดยไม่หวังผลตอบแทน 
โดยจะรู้สึกมีความสุขและภูมิใจเมื่อได้ทําให้สังคมและประเทศมีการพัฒนาไปทิศทางที่ดีขึ้น ซึ่งการ
กระทําน้ันทําด้วยความเชื่อมั่นในงานท่ีทํา มีความมั่นใจ เห็นประโยชน์ เห็นคุณค่าของงาน ทําให้
สังคมน่าอยู่และเป็นสังคมคุณภาพที่ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันด้วยการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

๒.๕.๓ แนวทางการพัฒนาจิตอาสา 

ในการพัฒนาคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์น้ัน ถือเป็นจุดมุ่งหมายที่สําคัญย่ิงของแผนการพัฒนา
ประเทศและตามความมุ่งหมายของการศึกษาไทย เพ่ือสร้างให้คนไทยได้มีความรับผิดชอบต่อตัวเอง
ต่อสังคมและเพ่ือให้เป็นคนท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา ซึ่งแนวทางการพัฒนาจิต
อาสาได้มีผู้กล่าวถึงไว้ดังน้ี 

Krathwohl, Bloom and Masai ได้กล่าวถึง การพัฒนาจิตอาสาไว้ว่า จิตอาสาเป็น
ลักษณะหน่ึงของเจตพิสัย ซึ่งการจะพัฒนาเจตพิสัยที่เป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับจิตใจ ความรู้สึกหรือ

                                           
๖๗พระไพศาล วิสาโล, เติมเต็มชีวิตด้วยจิตอาสา, (กรุงเทพมหานคร: เครือข่ายพุทธิกา, ๒๕๕๐), หน้า 

๑๒. 
๖๘พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), งานเพ่ือความสุขและแก่นสารของชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๒. 
๖๙กรรณิกา มาโน, “ความหมายของชีวิตกับจิตอาสา”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๓), หน้า ๓๖. 
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อารมณ์ของคน เช่น ความสนใจ ความคิด ค่านิยม เจตคติ หรือความรู้สึกที่ดีต่อผู้อ่ืนน้ัน สามารถ
พัฒนาได้ตามกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเจตพิสัย (Affective Domain) กําหนดไว้ ๕ ขั้น ได้แก่ ๑) 
ขั้นการรับรู้ (Receiving) ซึ่งเป็นขั้นแรกของความรู้สึกหรือการแสดงความเอาใจใส่ต่อสิ่งที่เกิดขึ้น 
เพ่ือให้คนมีความรู้สึกยอมรับสิ่งเร้าและเลือกที่จะสนใจสิ่งเร้าน้ัน ซึ่งเป็นไปในลักษณะของการแปล
ความหมายของสิ่งเร้า ๒) ขั้นการตอบสนอง (Responding) เป็นขั้นการกระทําที่ให้ความสนใจหรือ 
แสดงออกมาในลักษณะของความพึงพอใจต่อสิ่งเร้าน้ัน ๓) ขั้นเกิดค่านิยม (Valuing) เป็นความรู้สึกรู้
คุณค่าของสิ่งของหรือพฤติกรรมที่ได้รับมา และเร่ิมยอมรับเป็นความเช่ือจนเกิดเป็นทัศนคติหรือ
ค่านิยมที่ดีต่อสิ่งน้ันซึ่งความรู้สึกน้ีอาจยอมรับคุณค่าหรือไม่ยอมรับคุณค่าน้ันก็ได้ ๔) ขั้นการจัดระบบ 
(Organizing) เป็นการจัดระบบของทัศนคติหรือค่านิยมหลายอย่างที่อยู่กระจัดกระจายเข้าเป็น
หมวดหมู่และตัดสินได้ว่าสิ่งใดมีคุณค่าสําคัญหรือมีบทบาทมากที่สุดที่ควรนําไปใช้หรือยกเลิก ๕) ขั้น
บุคลิกภาพ (Characterization)เป็นขั้นสูงสุดของการพัฒนาคน โดยการนําค่านิยมหรือคุณค่าที่ยึดถือ
มาปฏิบัติแต่สิ่งถูกต้องจนเป็นนิสัย๗๐ 

จเร พัฒนผล ได้กล่าวถึง การพัฒนาจิตอาสาไว้ว่า การพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนใน
ระดับประถมศึกษา สามารถทําได้หลายรูปแบบและจากการศึกษาพอสรุปเป็นแนวทางในการพัฒนา
จิตอาสา ได้ดังน้ี 

แนวทางที่ ๑ การบูรณาการการจัดกิจกรรมการพัฒนาจิตอาสากับวิชาต่าง ๆ เป็นการ
สอดแทรกการพัฒนาจิตอาสา ในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ โดยเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนกับ
คุณลักษณะที่ต้องการพัฒนาให้เหมาะสมเป็นการบูรณาการการพัฒนาจิตอาสากับการจัดการเรียนรู้
ตามปกติ ให้กับนักเรียนมีความรู้ควบคู่ไป 

แนวทางที่ ๒ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่จัดนอกเหนือจากที่
กําหนดไว้ในหลักสูตร ไม่ยึดติดกับเน้ือหาวิชาแต่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรหรือส่งเสริมการมี
จิตอาสาของนักเรียนและเป็นกิจกรรมที่ทําอย่างต่อเน่ือง 

แนวทางที่ ๓ การจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของเด็กแตกต่างจาก
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตรงที่กิจกรรมพิเศษเพ่ือจิตอาสาของนักเรียนจะจัดขึ้นเป็นครั้งคราวตามวาระ
ไม่ต่อเน่ืองสม่ําเสมอและกิจกรรมดังกล่าวมักเป็นกิจกรรมท่ีสามารถกระตุ้นจิตสํานึกในการพัฒนา
ตนเองหรือการให้สัญญากับตนเองหรือสาธารณชนในการพัฒนาตนเองโดยกิจกรรมต่าง ๆ เหล่าน้ีอาจ
เป็นกิจกรรมท่ีให้สถาบันที่เก่ียวข้องกับเด็กเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน ทั้งน้ี

                                           
๗๐Krathwohl, D. R., Bloom, B.S. & Masia, B. B., Taxonom y of Educational Objectives: 

The Classification of Educational, Goals Handbook II: Affective Domain, (London: Longman, 
1973). 
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ควรมีการประเมินเพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนในกิจกรรมต่าง ๆ 
ระหว่างการดําเนินการอย่างสมํ่าเสมอและนําไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืนต่อไป๗๑ 

สายฤดี วรกิจโภคาทร ได้กล่าวถึง การพัฒนาจิตอาสาไว้ว่า 
๑. การให้การศึกษา คือ การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะที่จําเป็นต่าง ๆ ให้กับผู้ที่เราจะ

พัฒนาให้การศึกษาทุกเร่ืองที่อยู่ในกระบวนการให้ผู้รับการพัฒนาที่มีความรู้ ความเข้าใจและทําได้ใน
เรื่องที่เรียน โดยการให้การศึกษาจะต้องคํานึงพ้ืนฐานความรู้ของผู้รับการศึกษาแล้วจึงเพ่ิมเติมจากที่มี
ให้มากขึ้น ข้อที่ควรคํานึงคือการพัฒนาคนให้เป็นคนที่มีลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีต้องการน้ัน
จําเป็นต้องค่อยทําค่อยไป ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้สิ่งใหม่หรือความล้าสมัยของสิ่งเก่า การฝึกความ
ชํานาญในการคิดและทําสิ่งใหม่ ตลอดจนการฝังเอาสิ่งใหม่เข้าไว้ในวัฒนธรรมหรือนิสัยของคนจะต้อง
ใช้เวลามาก ต้องพยายามต่อไปเร่ือย ๆ จนกว่าครูและลูกศิษย์หรือคนภายนอกมีความพอใจในผลงาน
จึงจะหยุดงานน้ันแต่งานใหม่ก็จะมีมากอีก การเรียนและการพัฒนาจึงไม่มีวันจบสิ้นเป็นกระบวนการ
ตลอดชีวิต (Education is a Lifelong Process) เมื่อพิจารณาจากโครงสร้างของหลักสูตรระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่ามุ่งให้ใช้วิธีที่หลากหลายในการพัฒนาจิตอาสาของเด็กและผู้เยาว์ในระดับ
ประถมศึกษาสามารถจัดกิจกรรมแบบบูรณาการเข้ากับทุกกลุ่มสะระได้ 

๒. การฝึกอบรม ซึ่งสามารถพัฒนาจิตอาสาตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ ได้สําหรับ
ทุกคน การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการในการที่จะให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจเกิด
ความชํานาญและเกิดทัศนคติที่เหมาะสมเก่ียวกับเรื่องที่จะอบรม จนกระทั่งผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้
และสามารถเปลี่ยนแปลงความคิดหรือพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปัจจุบันได้มีการจัดการฝึกอบรม เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตอาสากันอย่าง
กว้างขวางทั้งในระดับสถานศึกษาหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือมุ่งหวังให้นักเรียนได้เกิดความคิดที่จะ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมากขึ้น 

๓. การจัดการกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนา
จิตอาสาให้แก่นักเรียน เป็นกิจกรรมนอกช้ันเรียนที่สถาบันจัดขึ้นหรือส่งเสริม ให้ผู้เรียนจัดขึ้น เพ่ือ
เสริมสร้างประสบการณ์และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามความชอบ ความถนัดความสนใจ
โดยไม่มีคะแนนเข้ามาเก่ียวข้องลักษณะสําคัญของการดําเนิน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

๓.๑ การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรเกิดจากความสนใจและสมัครใจของ
ผู้เรียน 

๓.๒ กิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเองตลอดจนมี
โอกาสพัฒนาศักยภาพแห่งตนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพและพัฒนาภาวะสู่
ความเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์มากขึ้น 

                                           
๗๑จเร พัฒนผล, “กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา ใน

จังหวัดจันทบุรี”, ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัย
บูรพา, ๒๕๖๑), หน้า ๒๕-๒๖. 
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๓.๓ กิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ด้านการ
ทํางานเป็นหมู่คณะ มีการแสดงตน แสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนความคิดเห็น เรียนรู้ที่จะเข้าใจและ
ยอมรับผู้อ่ืน พัฒนาความเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดีฝึกหัดการทํางานอย่างเป็นระบบ ฝึกการคิดและ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

๓.๔ กิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรช่วยให้ผู้เรียนปรับตัวกับการเรียนการสอนและ
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ในสถาบัน นอกจากน้ันอาจเป็นหนทางในการช่วยเหลือผ่อนคลายความตึงเครียด
จากการศึกษาเล่าเรียน 

๓.๕ กิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีบุคลิกภาพที่ดีมีความประพฤติที่ดี
งาม มีความเป็นไทยและภาคภูมิใจในความมีเอกลักษณ์ของชาติช่ืนชมในศิลปวัฒนธรรม ระเบียบ
ประเพณีดนตรีและนาฏศิลป์ไทย ตลอดจนประพฤติจนเป็นบุคคลท่ีเป็นประโยชน์เป็นที่ต้องการของ
สังคมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรน้ัน มีหลักการในการดําเนินกิจกรรม ดังน้ี 

๓.๕.๑ หลักความหลากหลายอยู่บนความเช่ือว่า มนุษย์มีความแตกต่างกัน
ผู้เรียนในปัจจุบันมีพ้ืนฐานชีวิตที่หลากหลาย มีวิถีชีวิตที่ซับซ้อนแตกต่างกัน มีความเช่ือแนวความคิด 
ความสนใจความต้องการที่แตกต่างกัน รูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงใช้เพียงรูปแบบ 
เดียวกับผู้เรียนในสถาบันไม่ได้จําเป็นต้องใช้รูปแบบที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองกับความต้องการ และ
ลักษณะนักเรียนที่หลากหลาย 

๓.๕.๒ หลักยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Center) การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้จําเป็นต้องใช้แนวคิด “ผู้เรียนเป็นเป้าหมาย” หรือ”ใช้ผู้เรียนเป็นตัวต้ัง” เป็นฐานคิดในการ
พัฒนาฐานคิดที่จําเป็นต้องนํามาประกอบการพิจารณาคือ ลักษณะผู้เรียนในภาพรวม ความสนใจของ
ผู้เรียนภูมิหลังของผู้เรียน สภาพปัจจุบันของผู้เรียน การเตรียมเอกสารเพ่ือผู้เรียน พิจารณาว่าอะไรคือ
ประโยชน์สูงสุดที่นักเรียนจะได้รับโดยตรงจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรจึงต้องใช้ฐานข้อมูลของผู้เรียนในสถาบันเป็นฐานในการกําหนดแนวทางไม่ใช่ฐานสามัญสา
นึกเพ่ือให้การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ ผู้เรียนอย่างแท้จริง 

๓.๕.๓ หลักการจัดกิจกรรมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะยึดหลักการ ดังน้ี 

(๑) การพัฒนาจิตสาธารณะแก่ผู้เรียนจะต้องพัฒนา ๓ ประการควบคู่กันไปไม่
ควรให้นํ้าหนักในเร่ืองใดเรื่องหน่ึง อันได้แก่ การให้ความรู้ทางคุณธรรมของการมีจิตสาธารณะการ
ปลูกฝังค่านิยมของจิตสาธารณะเพ่ือให้หย่ังลึกลงไปในจิตใจให้ได้รับรู้คุณค่า หรือได้กระจายค่านิยมใน
ตนเองให้ได้การปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากปฏิบัติจริง 

(๒) การพัฒนาคุณธรรมใดก็ตาม เป็นทักษะกระบวนการที่ต้องดําเนินการอย่าง
ต่อเน่ืองการทํากิจกรรมเดียว อาจให้ผลในระยะสั้นแต่ไม่ก่อให้เกิดจุดเปลี่ยนทาง ความคิดและ
พฤติกรรมในระยะยาว 

(๓) ความเหมาะสมกับวัยการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะต้องให้
เหมาะสมกับกลุ่มวัยและห้วงเวลา ดังน้ัน การเลือกใช้กิจกรรม การเชิญวิทยากรอาจต้องพิจารณา
ความเหมาะสมด้วย 
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(๔) เน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม การพัฒนาจิตสาธารณะมิใช่การถ่ายทอด
เพ่ือให้ผู้เรียนจดจําหรือมุ่งใช้หลักธรรมแต่เพียงฝ่ายเดียวแต่ควรให้ผู้เรียนได้มีโอกาส ประเมินค่าและ
ใช้เหตุผลประกอบเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนต่อไป 

(๕) สอดคล้อง เช่ือมโยงกับความเป็นจริงของสังคมการพัฒนาจิตสาธารณะควร
ให้ผู้เรียนได้ย้อนคิดเช่ือมโยงกับชีวิตจริงที่สัมผัสได้โดยเฉพาะกับความเป็นจริงที่ผู้เรียนเผชิญอยู่๗๒ 

วิชัย วงษ์ใหญ่ ได้กล่าวถึง การพัฒนาจิตอาสาไว้ว่า จิตอาสาเป็นความรับผิดชอบใน
ตนเอง แม้ว่าจะได้รับการอบรมสั่งสอน ถ้าใจตนเองไม่ยอมรับจิตอาสาก็ไม่เกิด ฉะน้ัน คําว่า “ตนเป็น
ที่พ่ึงแห่งตน” จึงมีความสําคัญส่วนหน่ึงในการสร้างจิตอาสา เพราะถ้าตนเองไม่เห็นความสําคัญแล้ว
คงไม่มีใครบังคับได้ ดังน้ัน แนวทางที่สําคัญในการจิตอาสา คือ 

๑. สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของ
สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 

๒. ให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเอง คือส่วนหน่ึงของสังคมต้องมี
ความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมและต่อประเทศชาติ 

๓. ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหาของตนเอง
เช่นกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ต้องช่วยกันแก้ไข 

๔. ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือ
สอนให้คนทําความดีทั้งสิ้น ถ้าปฏิบัติได้จะทําให้ตนเองมีความสุข นอกจากน้ียังก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมด้วย ทําให้เราสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข๗๓ 

จากที่กล่าวมาสรุปว่าการที่ เด็กนักเรียนปฏิบัติตนในการดูแล บํารุงรักษา แนะนํา
ช่วยเหลือสังคมในการที่จะหลีกเลี่ยงการใช้หรือการกระทําที่จะทําให้เกิดความสกปรกในห้องเรียน
และบริเวณโรงเรียน การถือเป็นหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาดร่วมกัน ซึ่งใช้
ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ด้านจิตพิสัย มีกระบวนการพัฒนา ๕ ขั้น คือ ๑) การรับรู้ค่านิยม ๒) การ
ตอบสนองต่อค่านิยม ๓) การเห็นคุณค่าของค่านิยม ๔) การจัดระบบของค่านิยม และ๕) การสร้าง
ลักษณะนิสัย 

 

 

                                           
๗๒ สายฤดี วรกิจโภคาทร, การศึกษาคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใน

ประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม, ๒๕๕๒), หน้า 
๘๐, 

๗๓วิชัย วงษ์ใหญ่ , “จิตอาสา”, สารานุกรมวิชาชีพครู เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่ หัวเนื่ องในโอกาสพระราชพิ ธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗  รอบ  ๕  ธันวาคม  ๒๕๕๔ , 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, ๒๕๕๔), หน้า ๒๓๓-๒๓๗. 
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๒.๕.๔ ลักษณะของบุคคลที่มีจิตอาสา 

ลักษณะของบุคคลที่มีจิตอาสา ได้มีผู้กล่าวถึงไว้ดังน้ี 

ชูศัก ด์ิ ทิพย์เกษตร และคณะ ได้กล่าวถึง ลักษณะของบุคคลที่มีจิตอาสาไว้ว่า 
พระพุทธเจ้าได้ทรงแสดงคุณธรรม ๔ ประการ อันจะเอ้ืออํานวยให้คฤหัสถ์ความสุขในโลกหน้า คือ 

๑. ศรัทธา คือ มีศรัทธาและความเช่ือมั่นในคุณค่าของศีล สมาธิ ปัญญา 
๒. ศีล คือ เว้นจากการฆ่าสัตว์และทรมานสิ่งมีชีวิต เว้นจากการลักทรัพย์และหลอกลวง

เว้นจากการประพฤติผิดในกาม เว้นจากการพูดเท็จและเว้นจากการด่ืมเคร่ืองดองของเมา 
๓. จาคะ คือ รู้จักเสียสละ มีความเอ้ือเพ่ือเผื่อแผ่ 
๔. ปัญญา คือ พัฒนาปัญญาอันจะนําไปสู่การทําลายความทุกข์โดยสิ้นเชิงรู้แจ้งใน

นิพพาน 

ดังน้ัน เมื่อได้พบกับหลักธรรมในการทําความดีในด้านการเสียสละและทําเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม แนวทางในการสอนให้มนุษย์เป็นคนดีของ พระพุทธศาสนา ทรงได้สอนให้มนุษย์เป็นผู้
เสียสละ มีศรัทธาต่อการดํารงชีวิตให้อยู่ในศีลธรรม ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกับการมีลักษณะจิตอาสาท่ี
เกิดขึ้นในปัจจุบัน๗๔ 

ปิยะนาถ สรวิสูตร ได้กล่าวถึง ลักษณะของบุคคลท่ีมีจิตอาสาไว้ว่า เป็นความรู้สึกสงสาร
เมื่อเห็นผู้ที่มีความเดือดร้อนมากกว่าตนเองและอยากที่จะช่วยเหลือ เมื่อช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยตนเองก็
จะได้รับความสุข เป็นความรู้สึกต่อเน่ืองเมื่อบุคคลได้รับการช่วยเหลือและรู้สึกประทับใจจึงอยากทํา
สิ่งดี ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน๗๕ 

ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ์ ได้กล่าวถึง ลักษณะของบุคคลที่มีจิตอาสาไว้ว่า เป็นลักษณะที่
สอดคล้องของจิตอาสาซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมหลัก ๓ ประการ คือ ด้านแรก การช่วยเหลือผู้อ่ืน
โดยไม่หวังผลตอบแทน แสดงออกถึงความมีนํ้าใจ เอ้ือเฟือเผื่อแผ่ จิตใจโอบอ้อมอารี ด้านที่สองคือ 
การเสียสละต่อสังคมที่แสดงออกถึงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ การเสียสละกําลังทรัพย์เวลา 
แรงกายแรงใจ เพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม เป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ รวมท้ังเห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และด้านที่สามคือ คิดริเริ่ม ความมุ่งมั่นพัฒนาในการพัฒนาตนและสังคม
เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข๗๖ 

                                           
๗๔ชูศักด์ิ ทิพย์เกษตร และคณะ, พระพุทธเจ้าทรงสอนอะไร, (กรุงเทพมหานคร: บุญถาวรเซรามิค, 

๒๕๕๕), หน้า ๑๔๓. 
๗๕ปิยะนาถ สรวิสูตร, “แรงจูงใจของผู้นําเยาวชนท่ีมีจิตอาสาในการทํากิจกรรมเพ่ือสังคม: 

กรณีศึกษาสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
สวัสดิการสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๒), หน้า ๓๕-๓๗. 

๗๖ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ์, “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๓๐-๓๒. 



๗๖ 
 

 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึง ลักษณะของบุคคลท่ีมีจิตอาสาไว้ว่าเป็น
การกระทําที่เสียสละเพ่ือส่วนรวมว่า”จิตอาสา” ซึ่งตรงกับหลักธรรมที่เรียกว่า วัฑฒิ เรียกเต็มว่า
อริยวัฑฒิแปลว่า หลักธรรมเจริญอย่างอริยะ ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงว่าพุทธศาสนิกชนมีความเจริญก้าวหน้า
ในการปฏิบัติและถึงจุดหมายของพระพุทธศาสนา ซึ่งหลักความเจริญที่ ว่าน้ีมี ๕ ประการ คือ           
๑) ศรัทธา ๒) ศีล ๓) สุตะ ๔) จาคะ และ๕) ปัญญา๗๗ 

พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึง ลักษณะของบุคคลที่มีจิตอาสาไว้ว่า มนุษย์
เป็นสัตว์พิเศษแตกต่างจากสัตว์ทั้งหลาย สิ่งที่ทําให้มนุษย์เป็นสัตว์พิเศษ ได้แก่ สิกขา หรือการศึกษา
คือการเรียนรู้ฝึกฝนพัฒนามนุษย์ที่พัฒนาแล้ว เป็นผู้รู้จักดําเนินชีวิตที่งามด้วยตนเองขึ้นช่ือว่าเป็นสัตว์
ประเสริฐจะช่วยให้สังคมดํารงอยู่ในสันติสุข มนุษย์ที่จะช่ือว่าพัฒนาแล้วโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนพึง
มีคุณสมบัติที่เป็นต้นทุน ๗ ประการที่เรียกว่า แสงเงินแสงทองของชีวิตที่ดีงามหรืออรุณของการศึกษา 
ซึ่งเป็นหลักประกันของชีวิตที่จะพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นสัตว์ประเสริฐอย่างแท้จริง๗๘ 

ดวงทิพย์ อันประสิทธิ์ ได้กล่าวถึง ลักษณะของบุคคลที่มีจิตอาสาไว้ว่า บุคคลที่พร้อมจะ
ช่วยเหลือสังคมทุกเวลา ตระหนักถึงส่วนรวมมากกว่าส่วนตน โดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความรัก
และชอบในสิ่งที่ตนพึงกระทํา ด้วยใจจริง มีความเสียสละให้โดยไม่ใช่การถูกบังคับจากผู้อ่ืนเป็นการ
กระทําออกมาด้วยจริงอย่างแท้จริง๗๙ 

จากที่กล่าวมาสรุปว่า ลักษณะของบุคคลท่ีประกอบด้วยความมีนํ้าใจและจิตสํานึกหรือ
สํานึกสาธารณะที่เสียสละแรงกาย แรงใจ สติปัญญาเพ่ือบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม เป็นบุคคลที่มี
ความรักและชอบในสิ่งที่ตนพึงกระทําด้วยใจจริง โดยไม่หวังผลตอบแทน มีความปรารถนาดีต่อผู้อ่ืน
และอยากเห็นผู้อ่ืนมีความสุข ไม่ย่อท้อกับอุปสรรคหรือความยากลําบาก โดยทํางานด้วยใจที่ไม่ถูก
บังคับ มีความพอใจในการที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืนอย่างเต็มใจ ยินดีและดีใจกับสิ่งที่ได้ทําเพ่ือผู้อ่ืน 

๒.๕.๕ องค์ประกอบจิตอาสา 

องค์ประกอบของจิตอาสา ได้มีผู้กล่าวถึงไว้ดังน้ี 

สมพงษ์ สิงหะพล ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของจิตอาสาไว้ว่า องค์ประกอบของจิตอาสา 
มี ๓ ด้านหลัก ๆ คือ 

                                           
๗๗พระพรหมคุณาภรณ์  (ป .อ . ปยุตฺโต ), เครื่องวัดความเจริญของชาวพุทธ (อริยวัฑฒิ ), 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมมิกจํากัด, ๒๕๕๒), หน้า ๑๕. 
๗๘พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต: พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม, (กรุงเทพมหานคร:  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๓๕-๓๙. 
๗๙ดวงทิพย์ อันประสิทธ์ิ, “รูปแบบการขัดเกลาทางสังคมเพ่ือเสริมสร้างจิตอาสาในชุมชน : 

กรณีศึกษาชุมชนบางน้ําหวาน อําเภอพระประแดง จังหวดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม, (คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 
๒๕๕๕), หน้า ๒๙. 



๗๗ 
 

 

๑. จิตสํานึกเก่ียวกับตนเอง เป็นจิตสํานึกเพ่ือพัฒนาตนเอง ทําให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์
ย่ิงขึ้น เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้ เช่น ความรับผิดชอบ ความขยัน เป็นต้น 

๒. จิตสํานึกเก่ียวกับผู้อ่ืน เป็นจิตสํานึกของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของคนในกลุ่ม
สังคมหน่ึง เช่น ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเห็นอกเห็นใจ เป็นต้น 

๓. จิตสํานึกเก่ียวกับสังคมหรือจิตสํานึกสาธารณะ เป็นจิตสํานึกที่ตระหนักถึงความสําคัญ
ในการอยู่ร่วมกัน เช่น จิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อม จิตสํานึกด้านเศรษฐกิจ จิตสํานึกด้านสุขภาพจิตสํานึก
ด้านการเมือง เป็นต้น๘๐ 

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของจิตอาสาไว้ว่า องค์ประกอบของจิตอาสา 
มี ๓ องค์ประกอบ คือ 

๑. การหลีกเลี่ยงการใช้หรือการกระทําที่จะทําให้เกิดความชํารุดเสียหายต่อส่วนรวม
กําหนดตัวช้ีวัดจาก 

๑.๑ การดูแลรักษาของส่วนรวม ใช้ของส่วนรวมแล้วเก็บให้เรียบร้อย 
๑.๒ ลักษณะการใช้ของส่วนรวม รู้จักใช้ของส่วนรวมอย่างทะนุถนอม 

๒. การถือเป็นหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาของส่วนรวมในสิ่งที่ตนสามารถทําได้
กําหนดตัวช้ีวัดจาก 

๒.๑ การทําตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือส่วนรวม 
๒.๒ การรับอาสาที่จะทําบางอย่างเพ่ือส่วนรวม 

๓. การเคารพสิทธิในการใช้ของส่วนรวมท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกัน กําหนดตัวช้ีวัดจาก 
๓.๑ การไม่ยึดครองของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 
๓.๒ การเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้สามารถใช้ของส่วนรวมน้ัน๘๑ 

ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ์ ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของจิตอาสาไว้ว่า องค์ประกอบของจิต
อาสานักเรียนมีองค์ประกอบ ๓ ด้านคือการช่วยเหลือผู้อ่ืน ความมุ่งมั่นพัฒนา และการเสียสละต่อ
สังคม ซึ่งมีตัวช้ีวัดทั้งหมด ๗ ตัวคือ (๑) การช่วยแนะนําสิ่งที่ถูกที่ควรแก่ผู้อ่ืน (๒) การอํานวยความ
สะดวกให้กับผู้อ่ืน (๓) การแบ่งบันสิ่งของให้กับผู้อ่ืน (๔) การสละเพ่ือผู้อ่ืนและสังคม (๕) การสละ
เวลาและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (๖) การสนใจในบัญหาและการเปลี่ยนแปลงพร้อม
ทั้งเสนอความคิดที่จะพัฒนา และ (๗) การร่วมพัฒนากิจกรรม การเสริมสร้างจิตอาสาเพ่ือสังคม๘๒ 

                                           
๘๐สมพงษ์ สิงหะพล, “ต้องสอนให้เกิดจิตสํานึกใหม่”, สีมาจารย์, ปีท่ี ๑๓ ฉบับท่ี ๒๗ (มิถุนายน

ตุลาคม ๒๕๕๒): ๑๕-๑๖. 
๘๑ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, สอนให้เด็กมีจิตสาธารณะ, (กรุงเทพมหานคร: วีพร้ินท์, ๒๕๕๒), หน้า ๑๙-๒๐. 
๘๒ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ์, “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา, หน้า ๑๔๒-๑๔๔. 



๗๘ 
 

 

จากที่กล่าวมาสรุปว่า องค์ประกอบของจิตอาสา มีองค์ประกอบจากหลาย ๆ ด้าน เช่น 
การหลีกเลี่ยงการใช้หรือการกระทําที่จะทําให้เกิด ความชํารุดเสียหายต่อส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์
ร่วมกันการรู้จักหน้าที่และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง การทําประโยชน์เพ่ือส่วนร่วมไม่สร้างความ
เดือดร้อนให้แก่ผู้อ่ืน การช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ และเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรียน ชุมชนและสังคม โดยองค์ประกอบของจิตอาสา มีองค์ประกอบของพฤติกรรม ๓ 
องค์ประกอบ ดังน้ี องค์ประกอบที่ ๑ การหลีกเลี่ยงการใช้หรือการกระทําที่จะทําให้เกิดความชํารุด
เสียหายต่อส่วนรวม องค์ประกอบที่ ๒ การถือเป็นหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาของส่วนรวม
ในวิสัยที่ตนสามารถทําได้ องค์ประกอบที่ ๓ การเคารพสิทธิในการใช้ของส่วนรวมที่เป็นประโยชน์
ร่วมกัน 

๒.๕.๖ รูปแบบกิจกรรมของจิตอาสา 

รูปแบบของกิจกรรมจิตอาสา ได้มีผู้กล่าวถึงไว้ดังน้ี 

นราวุธ สุจิตะพันธ์ ได้กล่าวถึงรูปแบบของกิจกรรมจิตอาสาไว้ว่าจากการศึกษาสังเคราะห์
กิจกรรมส่งเสริมความมีจิตอาสาด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ (นครศรีธรรมราช พัทลุง) พบว่าโรงเรียนทุก
โรงทั้ง ๗๑ โรงเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช และ ๒๘ โรงเรียนในจังหวัดพัทลุง ได้จัดกิจกรรมซึ่งมี
กิจกรรมดังน้ี 

๑. กิจกรรมที่สะท้อนจิตสาธารณะด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ 
๑.๑ กิจกรรมพัฒนาศาสนสถานได้แก่ วัด และมัสยิด กิจกรรมพัฒนาโรงเรียน 

อนามัยหมู่บ้าน ชุมชน 
๑.๒ กิจกรรมปลูกต้นไม้ ปลูกป่า กิจกรรมค่าย ชุมนุม อาสาสมัคร 
๑.๓ กิจกรรมด้านคุณธรรม ความดี 
๑.๔ กิจกรรมนักเรียน 
๑.๕ กิจกรรมประชาธิปไตย 
๑.๖ กิจกรรมในโอกาสวันสําคัญต่าง ๆ วันสําคัญทางศาสนา/ประเพณีวัฒนธรรมวัน

สําคัญที่เก่ียวข้องกับสถานบันชาติพระมหากษัตริย์ 
๑.๗ กิจกรรมรณรงค์ป้องกันอุบัติภัยและสารเสพติด 
๑.๘ กิจกรรมบริการชุมชน ด้านดนตรีนาฏศิลป์ไทย ดนตรีสากล บริจาคโลหิต 

บริจาคเงิน สิ่งของเครื่องใช้ บริการด้านสถานที่ รณรงค์ให้ความรู้เก่ียวกับสุขภาพอนามัย 
๒. กิจกรรมที่สะท้อนจิตสาธารณะด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 

๒.๑ กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการกับสิ่งแวดล้อม 
๒.๒ กิจกรรมปลูกป่า 
๒.๓ กิจกรรมเดินรณรงค์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๒.๔ กิจกรรมค่าย จัดต้ังชมรม ชุมนุม อาสาสมัคร 
๒.๕ กิจกรรมดูแลรักษาความสะอาดพ้ืนที่ในโรงเรียน 
๒.๖ กิจกรรม ๕ ส และ Big Cleaning Day 
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๒.๗ กิจกรรมธนาคารขยะ 
๒.๘ กิจกรรมดูแล บํารุงรักษาปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
๒.๙ กิจกรรมปลูกหญ้าแฝก กิจกรรมอนุรักษ์ปลาและทะเล๘๓ 

ศศิวิมล ประเสริฐกาญ ได้กล่าวถึง รูปแบบของกิจกรรมจิตอาสาไว้ว่า รูปแบบกิจกรรมจิต
อาสาที่สามารถทําได้ในโรงเรียน ได้แก่ 

๑. จิตอาสาสายรักสะอาด ทําความสะอาดวัด/โรงเรียน, กว่าดใบไม้แห้ง, แยกขยะ 
๒. จิตอาสาสายรักษ์โลก ช่วยสุนัขจรจัด, เรี่ยไรเงินช่วยสัตว์เร่ร่อน, ปลูกป่า, สร้างฝาย 
๓. จิตอาสาสายก่อสร้าง ซ่อม/สร้าง/ทาสีอาคารเรียน, สร้างห้องสมุด 
๔. จิตอาสาสายสตรอง ว่ิงการกุศล, ว่ิงนําคนตาบอด, ป่ันจักรยานปฐมพยาบาล, ว่ิงเก็บ

ขยะ นอกจากน้ียังมีจิตอาสาสายผสม เช่น กิจกรรม “Marshall First Aid” นักป่ันจักรยานปฐม
พยาบาลจิตอาสาที่ดูแลนักว่ิงในงานว่ิงมาราธอน หรือการเก็บขยะขณะว่ิงออกกําลังกาย 

๕. จิตอาสาสายพ่ีเลี้ยง เลี้ยงอาหารผู้ป่วย, เล่านิทานให้เด็กกําพร้า, จัดแสดงละคร/มินิ
คอนเสิร์ต, จัดกิจกรรมช่วยบําบัดผู้ป่วย 

๖. จิตอาสาสายเปย์ความรู้ทําหนังสือเสียง, อ่านหนังสือให้คนตาบอด, สอนเด็กประถม
ตามโรงเรียนชนบท ฯลฯ 

๘. จิตอาสาสายแฮนด์เมด ทําเสื้อ, กระเป๋า, เข็มกลัด, ภาพวาด, สมุดทํามือ ฯลฯ 
๙. จิตอาสาสายตารางแน่น บริจาคเงิน/สิ่งของ, จัดแคมเปญหักกําไรคืนสู่สังคม๘๔ 

นงนภัส พันธ์พลกฤต ได้กล่าวถึง รูปแบบของกิจกรรมจิตอาสาไว้ว่า ในการพัฒนาจิต
สาธารณะ มีกิจกรรมเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา จํานวน ๑๕ กิจกรรม ดังน้ี 

กิจกรรมที่ ๑ ปฐมนิเทศและการทําความรู้จักกัน 
กิจกรรมที่ ๒ เด็กดีมีจิตสํานึกเพ่ือส่วนรวมและสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมที่ ๓ เด็กดีมีความกตัญญู (กิจกรรมนอกสถานที่) 
กิจกรรมที่ ๔ กตัญญูในจินตนาการ 
กิจกรรมที่ ๕ เด็กดีมีระเบียบวินัย 
กิจกรรมที่ ๖ ชวนน้องเล่านิทาน (นอกสถานที่) 
กิจกรรมที่ ๗ เกาะกันไว้เถิด 
กิจกรรมที่ ๘ ความรักและความสุขเกิดจากการให้ 
กิจกรรมที่ ๙ ละคร “แม่ค้าส้มตํา” 
กิจกรรมที่ ๑๐ จดหมายจากเด็กชายป๋อง 

                                           
๘๓นราวุธ สุจิตะพันธ์, การจัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒, [ออนไลน์], แหล่งท่ีมา:
http://www.sea12.go.th/director/index.php/news/131-opencamp.html [๑๓ กันยายน ๒๕๖๖]. 

๘๔ศศิวิมล ประเสริฐกาญ, รวม ๘ รูปแบบกิจกรรมจิตอาสาดีๆ ท่ีเด็กมัธยมก็ทําได้, [ออนไลน์], 
แหล่งท่ีมา: https://www.dek-d.com/activity/47335 [๑๔ กันยายน ๒๕๖๖]. 
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กิจกรรมที่ ๑๑ การจัดการอารมณ์ของตน 
กิจกรรมที่ ๑๒ ความทุกข์ในใจฉัน 
กิจกรรมที่ ๑๓ การบันทึกการใช้จ่ายประจําวัน 
กิจกรรมที่ ๑๔ ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีสติ 
กิจกรรมที่ ๑๕ ปัจฉิมนิเทศและการสร้างความประทับใจ๘๕ 

จากที่กล่าวมาสรุปว่า รูปแบบของกิจกรรมจิตอาสา เป็นกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมที่เน้นผู้เรียนเป็นหัวใจสําคัญ โดยกิจกรรมต่าง ๆ ใช้กระบวนการกลุ่มที่เน้นความร่วมมือใน
ช่วยเหลือ ซึ่งกันและกัน เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเน้ือหาและเน้นการสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของหลักการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อจิต
อาสา ในด้านของคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วยความกตัญญูกตเวที ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ความมี
ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การทําให้ครอบครัวเป็นสุข ชุมชนเข้มแข็ง และอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

๒.๖ แนวคิดเก่ียวกับศักยภาพ 
๒.๖.๑ ความหมายของศักยภาพ  

ศักยภาพ (Potential) หมายถึง ภาวะแฝง อํานาจหรือคุณสมบัติแฝงที่มีอยู่ในเรื่องต่าง ๆ 
อาจทําให้พัฒนาหรือให้ปรากฏเป็นสิ่งที่ประจักษ์ได้๘๖และหมายถึงขีดความสามารถในการพัฒนา เช่น 
ระดับบุคคล ศักยภาพของแต่ละบุคคลย่อมแตกต่างกัน สามารถดึงเอาพลังคุณลักษณะอันซ่อนเร้น
ดังกล่าวมาใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนของตนได้ จึงสามารถสรุปได้ว่าเป็น ความสามารถในด้าน
ต่าง ๆ ของแต่ละบุคคลที่ได้แสดงออกมาตามความเป็นจริง ศักยภาพสามารถปลูกฝังพัฒนาให้เกิดขึ้น
ตามขีดความสามารถของแต่ละบุคคลได้ ซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ๘๗ 
นอกจากน้ียังมีผู้ให้ความหมายของศักยภาพว่า คือ ความสามารถหรือพลังอํานาจที่มีอยู่ ซึ่งมีผลต่อ
การกําหนดวิธีการหรือแนวทางในการเปล่ียนแปลงสิ่งต่าง ๆ ๘๘ ซึ่งสามารถนําออกมาใช้เพ่ือการ
กระทําใด ๆ ก็ตามเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนํามาใช้กําหนดวิธีการ 
วางแผน สร้างแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลงที่ยึดการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

                                           
๘๕นงนภัส พันธ์พลกฤต, “รูปแบบการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียน

ประถมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่”, ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการ
พัฒนา, (คณะสังคมศาสตร์: มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่, ๒๕๕๕), หน้า ๑๑๔. 

๘๖ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, (กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน์, 
๒๕๒๕). 

๘๗สมนึก ปัญญาสิงห์, “การพัฒนาชุมชนกับการเปลี่ยนแปลงชุมชน”, วารสารการพัฒนาชุมชนและ
คุณภาพชีวิต, ปีท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๓๖): ๑๑-๒๒. 

๘๘จินตนา แขกแก้ว, การพัฒนาศักยภาพของผู้ปกครองด้านการสนับสนุนการศึกษาโดย
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม, (เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๕). 
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นอกจากน้ียังมีการจําแนกศักยภาพออกเป็นระดับต่าง ๆ โดยมีทั้งศักยภาพระดับบุคคล 
ระดับองค์การ และศักยภาพในการบริหาร ในงานวิจัยน้ีจะเน้นการพัฒนาศักยภาพระดับบุคคล โดยมี
ผู้ให้ความหมายไว้หลายท่านสรุปได้ว่า ศักยภาพระดับบุคคล หมายถึง พลังหรืออํานาจที่มีอยู่ในตัว
บุคคลซึ่งสามารถดึงออกมาใช้ หรือแสดงออกมาหากได้รับการกระตุ้นจากสิ่งภายนอก  ศักยภาพ
ระดับบุคคลยังมีความหมายครอบคลุมถึง สภาวะความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และ
อารมณ์ของบุคคลที่พร้อมจะตอบสนองต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง ด้วยวิธีการหน่ึงเพ่ือให้เกิดการกระทําที่มี
แนวโน้มจะทําให้เกิดความสําเร็จความพร้อมจะเกิดขึ้นได้ขึ้นอยู่กับ วุฒิภาวะ ประสบการณ์ทางสังคม
ความรู้เดิม๘๙  ความสนใจ๙๐ หรือแรงจูงใจ๙๑ 

ในมิ ติของการเรียนรู้ ได้มองความหมายของศักยภาพที่ผลการเรียนรู้ที่ เกิดจาก
กระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนผสมผสานกับคุณสมบัติและคุณลักษณะที่แฝงอยู่ในตัวผู้เรียนจน
เกิดเป็นความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่ตกตะกอนติดตัวนอกเหนือจากความรู้ใน
เน้ือหาวิชาหรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมุ่งเน้นทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานที่สําคัญต่อการ
ดํารงชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัตน์ กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสําคัญของศักยภาพบุคคลไว้๓ด้าน
คือ (๑) ทักษะพ้ืนฐานที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในอนาคตได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ทักษะการคิดและทักษะ
การส่ือสาร  (๒) ทักษะพื้นฐานที่จําเป็นต่อการทํางาน ได้แก่ ทักษะการจัดการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
ขยันอดทน อดออม ประหยัด (๓) ลักษณะที่จําเป็นต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม ได้แก่การควบคุมตนเอง
ได้มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง ช่วยเหลือผู้อ่ืน เสียสละมุ่งมั่นพัฒนาสําหรับศักยภาพระดับ
องค์การ หมายถึง พลังความสามารถของบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีอยู่ในตัว ซึ่งสามารถจะนําออกมาใช้
เพ่ือดําเนินการหรือประกอบกิจการอย่างใดอย่างหน่ึงภายในขอบเขตได้เป็นผลสําเร็จ ซึ่งจะมีลักษณะ
ที่ไม่ตายตัว แต่อาจจะทําให้มีมากขึ้นหรือแข็งแรงขึ้นจากการพัฒนา๙๒ 

จากความหมายของ “ศักยภาพ” ที่กล่าวมาข้างต้น ผู้ วิจัยสรุปได้ว่า ศักยภาพ คือ 
ความสามารถสูงสุดในการกระทําอย่างใดอย่างหน่ึงของบุคคล หรือองค์การ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กําหนดไว้ภายใต้สภาวะแวดล้อมที่เป็นอยู่ โดยศักยภาพเป็นปัจจัยที่เก้ือหนุนให้การ
ทํางานสําเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ  

                                           
๘๙กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์, จิตวิยาการศึกษาฉบับปรับปรุงใหม่, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: ภาค

วิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๔). 
๙๐วิชุกร กุหลาบศรี, “การรวมตัวของสงัดเสริมการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท,) สํานักงาน

ภาคใต้ในปีการทองเท่ียว๒๕๔๑-๒๕๔๒”, วิทยานิพนธ์พัฒนบริหารมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม, (สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๑). 

๙๑ท วีศั ก ด์ิ  ณาณประทีป  และคณะ , พจนานุ กรมฉบั บ เฉลิมพระเกียรติ  พ .ศ . ๒๕๓๐ , 
(กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๓๔). 

๙๒เยาวลักษณ์ ศิริสุวรรณ, ศักยภาพของเทศบาลเมืองนครปฐมในการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๓๙). 
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๒.๖.๒ การประเมินศักยภาพ 

การประเมินผล เป็นการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยเฉพาะ
ช่วงปฏิบัติงานและหลังจากงานเสร็จสิ้นแล้ว การประเมินผลโครงการมีวัตถุประสงค์หลัก คือ การ
แสวงหาแนวทางตัดสินใจต่อการดําเนินงานโครงการว่าควรจะดําเนินโครงการหรือไม่ และศึกษาว่า
ระหว่างดําเนินการมีปัญหาอุปสรรคซึ่งควรปรับปรุงอย่างไร เมื่อสิ้นสุดโครงการแล้วเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการมากน้อยเพียงใด ผู้เก่ียวข้องได้เรียนรู้สิ่งใดบ้างและเกิดผลกระทบต่อ
ผู้เก่ียวข้องหรือสิ่งแวดล้อมหรือไม่อย่างไร ดังน้ันการประเมินโครงการจําเป็นต้องมีขั้นตอนและวิธีการ
ที่ค่อนข้างเป็นวิทยาศาสตร์ อาศัยเกณฑ์การตัดสินทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ แนวคิดการประเมิน
โครงการ๙๓ 

ในการประเมินผลการพัฒนาได้มีการแบ่งประเภทของการประเมินผลโครงการไว้ ๖ประเภท 
ได้แก่ ๑) การแบ่งตามระยะเวลาการประเมินก่อนและหลังการปฏิบัติ (Formative and summative 
evaluation) ประกอบด้วย (๑) การประเมินคุณภาพและลักษณะต่าง ๆ (Intrinsic evaluation) ศึกษา
ความเป็นไปได้ของแผนหรือโครงการ (Feasibility study) (๒) การประเมินเมื่อมีการปฏิบัติแล้ว         
(Pay-off evaluation) ๒) การแบ่งตามตัวแบบของการประเมิน (Models) ประกอบด้วย (๑) การ
ประเมินความสําเร็จในจุดมุ่งหมายที่กําหนดที่กําหนดไว้ (Goal attainment model) (๒) การประเมิน
ในลักษณะที่เป็นระบบ (System model)  ๓) การแบ่งรูปแบบการประเมินตามวิธีของ Suchman 
ประกอบด้วย (๑ ) การประเมินความสามารถ (Effect evaluation) (๒ ) การประเมินผลผลิต 
(Performance evaluation) (๓) การประเมินผลสัมฤทธ์ิ (Adequacy of performance)  (๔) การ
ประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency evaluation) (๕) การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) 
๔) การแบ่งตามรูปแบบการประเมินตามวิธีของ Emil J. & Raymond G. Carry ประกอบด้วย (๑) การ
ประเมินความต้องการ (๒) การประเมินกระบวนการ (๓) การประเมินผลท่ีตามมา (๔) การประเมิน
ประสิทธิภาพ ๕) การแบ่งประเภทการประเมินผลตามวิธีของ Cook & R. Reichhardt ประกอบด้วย         
(๑) การประเมินเชิงปริมาณ (๒) การประเมินเชิงคุณภาพ ๖) การแบ่งประเภทการประเมินตามวิธีของ 
William N. Dunn ประกอบด้วย (๑) การประเมินผลแบบเทียม (๒) การประเมินผลแบบแท้ (๓) การ
ประเมินผลเชิงตัดสินใจ๙๔ 

ในด้านวิธีการประเมินโครงการ จากการศึกษาพบว่า โดยส่วนใหญ่นิยมแบ่งวิธีประเมินผล
ตามวงจรของแผนงานและโครงการโดยจําแนกตามวงจรแผนงานของโครงการออกเป็น ๔ ช่วง คือ ๑) 
การประเมินโครงการก่อนดําเนินการ (Preliminary evaluation) เป็นการศึกษาความเป็นไปได้
(Feasibility study) ๒) การประเมินผลระหว่างดําเนินโครงการ ซึ่งสามารถจําแนกได้เป็นช่วงเริ่มต้น
โครงการ ระหว่างดําเนินโครงการ ผลที่ได้จากการประเมินสามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นไป

                                           
๙๓ปาริชาติ  วลัยเส ถียร และคณะ , กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา ,

(กรุงเทพมหานคร: โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือชุมชนเป็นสุข, ๒๕๔๖). 
๙๔อ้างแล้ว. 
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ตามความเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ๓) การประเมินผลสรุปรวม (Summative 
evaluation) เป็นการประเมินหลังสิ้นสุดโครงการใหม่ ๆ เพ่ือค้นหาประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ
ว่าบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร ๔) การประเมินผลกระทบของโครงการ เป็นการตรวจสอบ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานในแต่ละโครงการและภาพรวมของผลกระทบหลายด้าน เช่น ด้าน
เศรษฐกิจด้านสังคม เป็นต้น๙๕ 

จากการวิเคราะห์เอกสารการประเมินโครงการ  ทําให้ค้นพบว่า หลักการประเมินโครงการ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการประเมินงานต่าง ๆ ได้ สําหรับในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยจะนําหลักการ
ประเมินโครงการมาใช้ในการประเมินศักยภาพของผู้นําชุมชน โดยจะเน้นการประเมินแบบมีส่วนร่วมทั้ง
ก่อนดําเนินการพัฒนา ระหว่างการพัฒนา และหลังดําเนินการพัฒนา 

๒.๗ แนวคิดการเสริมสร้างพลังอํานาจ (Empowerment) 
แนวคิดการเสริมสร้างพลังอํานาจ  ริเริ่มโดย Pauko Friere นักมานุษยวิทยาชาวบราซิล 

ได้เสนอข้อคิดในการปลดปล่อยประชาชนโลกท่ีเป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาสด้วยวิธีการทางการศึกษา โดย
เสนอข้อคิดที่สําคัญว่า การเสริมสร้างพลังอํานาจเป็นพ้ืนฐานความสัมพันธ์ที่สําคัญของวิธีการต่าง ๆ ที่
จะนําไปสู่การพัฒนาจิตสังคมในกลุ่มประชาชนระดับรากหญ้า เพ่ือให้เกิดการเคลื่อนไหวในการริเริ่ม
การเปล่ียนแปลงอย่างใดอย่างหน่ึงในชุมชนน้ัน ๆ แนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพลังของ Friere 
เป็นรูปแบบการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ การแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
เกิดความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนอย่างเต็มที่ และ
เน้นความเท่าเทียมระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  ต่อมามีการนําแนวคิด “การเสริมสร้างพลังอํานาจ” ไป
ใช้อย่างกว้างขวางในทางสังคมศาสตร์และขยายผลไปในศาสตร์อ่ืน ๆ อีกมากมายต้ังแต่ปี ค.ศ. ๑๙๗๐ 
เป็นต้นมา๙๖ 

ในปัจจุบัน ทุกสาขาอาชีพต่างให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างพลังอํานาจ ซึ่งอาจ
เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างฉับพลันทําให้มนุษย์ต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์ปัญหาต่าง ๆ 
และอยู่ภายใต้ภาวะความกดดันจากสภาพเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมที่หลากหลายซับซ้อนและ
ตึงเครียด ส่งผลให้ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ เกิดความหดหู่และอ่อนล้ามากขึ้น การเสริมสร้างพลัง
อํานาจจึงเป็นทางออกที่ทุกฝ่ายเห็นใจว่าจะทําให้พวกเขาสามารถฝ่าวิกฤตการณ์ดังกล่าวออกไปได้ 
Gibson มีแนวคิดว่าการเสริมพลังอํานาจเป็นกระบวนการเพ่ิมอํานาจและเพ่ิมความสามารถของ
บุคคลให้สามารถควบคุมและจัดการใช้ความรู้ ความสามารถของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิด

                                           
๙๕อนุ รักษ์  ปัญญานุ วัฒน์ , การศึกษาชุมชนเชิงพหุลักษณ์  :บทเรียนจากวิจัยภาคสนาม , 

(กรุงเทพมหานคร: โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือชุมชนเป็นสุข, ๒๕๔๘). 
๙๖วีณา เท่ียงธรรม  และคณะ , การพัฒนาศักยภาพชุมชน : แนวคิดและการประยุกต์ใช้ , 

(กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๔). 
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ความเชื่อมั่นในตนเองและสามารถควบคุมความเป็นอยู่ และชีวิตของตนเองได้๙๗ ขณะท่ี Rappaport 
มองว่าการเสริมสร้างพลังอํานาจว่าเป็นกระบวนการที่ทําให้ทั้งบุคคล กลุ่ม และชุมชน สามารถ
ควบคุมชีวิตของตนเองได้ ซึ่งเป็นความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อความสามารถ ศักยภาพของตนเองและต่อ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ในลักษณะการเข้าไปควบคุมจัดการสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน การเสริมสร้างพลังอํานาจจึงเป็นการมองหรือการดํารงชีวิตเชิงรุก เพราะความรู้สึกเช่ือมั่นใน
ความสามารถและการควบคุมตนเองสอดคล้องกับ Minkler ที่ให้ความเห็นว่าการเสริมสร้างพลัง
อํานาจเป็นกระบวนการที่ทําให้บุคคลและชุมชนสามารถควบคุมและร่วมมือกันเพ่ือเปล่ียนแปลงชีวิต
และสิ่งแวดล้อมได้ตามท่ีตนเองต้องการ๙๘ 

การเสริมสร้างพลังอํานาจ แบ่งออกได้เป็น ๓ ระดับ คือ ๑) การเสริมสร้างพลังอํานาจใน
ระดับบุคคล คือ ความสามารถของบุคคลที่จะตัดสินใจและควบคุมชีวิตส่วนบุคคลด้วยตนเอง ซึ่งใน
ความหมายของคําน้ีจะประกอบด้วยคําอ่ืนอีกหลายคํา ซึ่งรวมถึง สมรรถภาพของบุคคล ความเช่ือมั่น
ในตนเอง ความเคารพตนเอง ความรู้สึกในความรับผิดชอบ ทักษะการเผชิญสถานการณ์ และการ
ควบคุมตนเอง ๒) การเสริมสร้างพลังอํานาจในระดับกลุ่ม องค์กร ซึ่งมีรากฐานมาจากทฤษฎีการ
จัดการแบบประชาธิปไตย (Democratic management theory) มีแนวคิดว่า องค์กรที่ได้รับการ
เสริมสร้างพลังอํานาจจะมีรูปแบบการจัดการองค์กรแบบประชาธิปไตย โดยใช้กระบวนคิด            
การออกแบบ การปฏิบัติ การตัดสินใจแบบร่วมมือกัน และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างสมาชิกใน
องค์กร รวมทั้งร่วมมือกันในการผลักดันให้เกิดการปฏิบัติที่ทําให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรที่ได้
กําหนดร่วมกัน ๓) การเสริมสร้างพลังอํานาจในระดับชุมชน เป็นการเสริมสร้างพลังชุมชนที่เช่ือมโยง
ของการเสริมพลังบุคคล และการเสริมพลังองค์กร/กลุ่ม ชุมชนที่ได้รับการเสริมพลังจะพัฒนา
ความสามารถในการตัดสินใจและเปลี่ยนแปลงระบบสังคมที่ใหญ่ขึ้น๙๙ 

จากการให้ความหมายของนักวิชาการข้างต้นต่อแนวคิดการเสริมสร้างพลังอํานาจพบว่ามี
การเสริมสร้างพลังอํานาจอยู่ ๓ ระดับ ด้วยกันคือ ระดับปัจเจกบุคคลระดับกลุ่มองค์กรและระดับ
ชุมชน อย่างไรก็ตามเป้าหมายของทั้งสามระดับน้ันเหมือนกัน คือ เพ่ือการปลดปล่อย (Release)ให้
บุคคลหรือชุมชนหลุดพ้นจากสภาวะการถูกกดทับ (Oppressed) ทําให้เกิดความรู้สึกมั่นคงทางด้าน
จิตใจ เกิดความสงบสุขและรู้สึกถึงพลังและอํานาจที่ตนเองมีอยู่ภายในซ่ึงจะส่งผลให้เกิดความรู้สึก
ตระหนักรู้ถึงคุณค่าความสามารถและศักยภาพท่ีมีอยู่ภายในตนเองและพร้อมที่จะนําออกมาใช้เพ่ือ
ควบคุมและจัดการกับชีวิตของตนเอง ตลอดจนนําไปจัดการกับสิ่งแวดล้อมที่จะมากระทบต่อตนเอง
และชุมชนได้ แต่การที่บุคคลจะสามารถมีพลังเพียงพอในการจัดการปัญหาในระดับชุมชนนั้น บุคคลมี
ความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องเกิดพลังจากภายในของตนเองเสียก่อนจึงจะสามารถยกระดับมาสู่ระดับ

                                           
๙๗คงกฤช ถูกแผน, “การเสริมสร้างพลังในการเป็นหมู่บ้านสุขภาพดีของบ้านม่วงสามปี อําเภอลี้

จังหวัดลาพูน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ , (บัณฑิตวิทยาลัย ;
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๘). 

๙๘อ้างแล้ว. 
๙๙วีณา เท่ียงธรรม และคณะ, การพัฒนาศักยภาพชุมชน: แนวคิดและการประยุกต์ใช้, หน้า ๒๕. 



๘๕ 
 

 

ที่ใหญ่ขึ้นซึ่งหมายถึงกลุ่ม องค์กรและชุมชนกระบวนการการเสริมสร้างพลังอํานาจน้ันแม้จะทําให้
บุคคลสามารถควบคุมและจัดการชีวิตของตนเองได้แต่กลับพบว่า  ไม่ใช่ทุกคนที่สามารถบรรลุผล
สําเร็จได้อย่างเท่ากัน เพราะเรามักจะเห็นว่า มีบางคนสามารถบรรลุผลสําเร็จมากในขณะที่บางคนก็
ประสบผลสําเร็จค่อนข้างน้อย ซึ่งจากปรากฏการณ์ดังกล่าวทําให้ Gibson ได้ศึกษาถึงปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อกระบวนการเสริมสร้างพลังอํานาจของบุคคล สรุปได้ดังน้ี ๑) ปัจจัยภายในบุคคล ได้แก่ 
(๑) ความเชื่อ (beliefs) ถือได้ว่าเป็นปัจจัยภายในที่มีอิทธิพลและสําคัญอย่างย่ิงเพราะความเช่ือเป็น
ตัวกําหนด ความเป็นตัวตนของบุคคล อยู่เหนือเหตุผลซึ่งความเช่ือในท่ีน้ีหมายรวมถึงความเช่ือทาง
ศาสนาและสิ่งศักด์ิสิทธ์ิด้วย ดังน้ัน การที่จะช่วยให้บุคคลสามารถจัดการกับปัญหา อุปสรรคและความ
ยากลําบากที่เกิดขึ้นกับตนเองน้ัน  เพราะคนที่มีพ้ืนฐานความเช่ือและมีการมองโลกในแง่ดีจะทําให้
เกิดพลังในการแสวงหาวิธีการต่าง ๆ เพ่ือไปสู่เป้าหมายที่ดีกว่าผู้ที่มีความเช่ือในแง่ลบ (๒) ค่านิยม 
(Values) เป็นสิ่งที่ฝังลึกในตัวบุคคลเช่นเดียวกับความเช่ือ จึงนับว่าเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญที่จะทํา
ให้บุคคลมีความรับผิดชอบในการดูแลตนเองมากน้อยแค่ไหน (๓ ) ประสบการณ์ส่วนบุคคล 
(Experience) ประสบการณ์ที่ผ่านมามีความสําคัญย่ิงต่อกระบวนการเสริมสร้างพลังอํานาจเพราะ
หากบุคคลได้เรียนรู้มากก่อนจากการศึกษา การอ่านตําราหนังสือหรือวารสารวิชาการ ก็จะช่วยให้
บุคคลมีแนวทางสําหรับจัดการควบคุมสถานการณ์น้ัน ๆ ได้ดี (๔) เป้าหมายในชีวิต (Determination) 
ทําให้บุคคลมีพลังความเข้มแข็งและแรงจูงใจ (Strong and motivation) ที่จะกระทําทุกอย่างเพ่ือให้
ตนเองได้รับสิ่งที่ดีที่สุดแม้ว่าจะพบกับอุปสรรค หรือปัญหาใด ๆ ก็ตาม๒) ปัจจัยภายนอกบุคคล ได้แก่ 
การสนับสนุนทางสังคม (Social support) ที่มาจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นพ่อแม่ คู่สมรส 
ครอบครัว ญาติ พ่ีน้อง และบุคคลท่ีสําคัญในชีวิตล้วนจะเป็นกลุ่มบุคคลที่เข้ามามีส่วนสนับสนุน ให้
ความรู้ ให้คําแนะนํา ให้กําลังใจ ให้การประคับประครองและให้ความมั่นใจแก่บุคคล เพราะแหล่ง
สนับสนุนเหล่าน้ีจะช่วยให้บุคคลมีการเสริมสร้างพลังอํานาจได้ดีย่ิงขึ้น๑๐๐ 

จากการศึกษาแนวคิดของ Gibson ทําให้ค้นพบว่า กระบวนการเสริมสร้างพลังอํานาจจะ
สัมฤทธ์ิผลหรือไม่น้ันจะขึ้นอยู่กับปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่เป็นตัวแปรที่สําคัญ เน่ืองจากแต่ละ
คนก็จะมีความแตกต่างกันในด้านความเชื่อ ค่านิยม ประสบการณ์และเป้าหมายในชีวิต อย่างไรก็ตาม
หากต้องการให้กระบวนการเสริมสร้างพลังอํานาจเกิดผลสําเร็จ การปรับเปลี่ยนทัศนคติให้มองโลกใน
แง่บวกแม้กําลังเผชิญกับสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิง นอกจากน้ี พลังจาก
ครอบครัวและญาติมิตรก็เป็นส่วนสําคัญที่จะมาช่วยเติมและเพิ่มพลังอํานาจแก่บุคคลด้วย  นอกจากน้ี 
Gibson ได้เสนอกระบวนการการเสริมสร้างพลังอํานาจสําหรับบุคคลไว้เป็น ๔ ขั้นตอน ดังน้ี  

๑) ขั้นตอนที่ ๑ การค้นพบสภาพความเป็นจริง (Discovering reality) เป็นขั้นตอนของ
กระบวนการสร้างเสริมพลังอํานาจที่ทําให้บุคคลค้นพบและยอมรับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงกับตนเอง
โดยการทําความเข้าใจความจริงใน ๓ ด้าน คือ ด้านอารมณ์ (Emotional responses) ด้านสติปัญญา
การรับรู้ (Cognitive responses) และด้านพฤติกรรม (Behavioral responses)  

                                           
๑๐๐คงกฤช ถูกแผน, “การเสริมสร้างพลังในการเป็นหมู่บ้านสุขภาพดีของบ้านม่วงสามปี อําเภอลี้

จังหวัดลาพูน”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ, หน้า ๓. 



๘๖ 
 

 

๒) ขั้นตอนที่ ๒ การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical reflection) เมื่อบุคคล
เผชิญกับปัญหาแล้วเป็นทุกข์ ก็จะเกิดการพัฒนามากขึ้น เพราะจะช่วยให้บุคคลกลับมาทบทวน มอง
ย้อนและการทําความเข้าใจกับปัญหา เพ่ือประเมินและวิเคราะห์ปัญหาในแง่มุมต่าง ๆ ให้มีความ
เข้าใจอย่างแจ้งชัดมากขึ้น เพ่ือสามารถแก้ไขปัญหาและเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ในขั้นน้ี 
จะทําให้บุคคลเกิดการพัฒนาพลังอํานาจในการควบคุมตนเอง ซึ่งถือว่าเป็นกระบวนการเริ่มต้นของ
กระบวนการเสริมสร้างพลังอํานาจ ซึ่งจะนําไปสู่การเลือกวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมและทําให้บุคคลรับรู้ถึง
พลังอํานาจในตนเอง 

๓) ขั้นตอนท่ี ๓ การตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติกิจกรรมท่ีเหมาะสม เป็นขั้นตอนที่มีการ
พบปะและเผชิญหน้าเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้อ่ืนเพ่ือช่วยในการตัดสินใจหลังจากผ่านขั้นตอนที่ ๑
และ ๒ แล้ว โดยบุคคลจะตัดสินใจเลือกปฏิบัติสิ่งที่ตนเองคิดว่าดีและเหมาะสมที่สุดโดยจะอยู่ภายใต้
เง่ือนไข คือ เป็นวิธีการที่แก้ไขปัญหาให้แก่ตนเองได้มีความสอดคล้องกับปัญหาของตน สามารถ
ตอบสนองความต้องการของตนได้ ผ่านการปรึกษาจากผู้รู้และมีประสบการณ์และได้รับการยอมรับ 
และเป็นวิธีการที่ทําให้เกิดการยอมรับและเปิดใจกว้าง 

๔ ) ขั้นตอนท่ี ๔ การคงไว้ซึ่งการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพเป็นขั้นตอนสุดท้ายของ
กระบวนการเสริมสร้างพลังอํานาจ เพราะเมื่อนําวิธีการท่ีเลือกใช้ไปปฏิบัติแล้วเกิดผลสําเร็จ บุคคลก็
จะมีความรู้สึกเช่ือมั่น รู้สึกมีพลัง มีความสามารถและคงไว้ซึ่งพฤติกรรมการแก้ปัญหาเพ่ือใช้ในการ
แก้ไขปัญหาในคราวต่อไป 

จากการศึกษาแนวคิดดังกล่าว ทําให้ผู้วิจัยพบว่า กระบวนการเสริมสร้างพลังอํานาจเป็น
กระบวนการทางสังคมที่ช่วยทําให้บุคคลมีความเข้มแข็งมากขึ้น เป็นการช่วยปลุกและดึงพลังที่ซ่อน
อยู่ภายในตัวของแต่ละบุคคลให้กลับขึ้นมาเข้มแข็งอีกครั้ง โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง นอกจากน้ี การเสริมสร้างพลังอํานาจ ทําให้บุคคลรู้สึกถึงคุณค่า ความสามารถ และความ
เช่ือมั่นในตนเอง กล้าเผชิญกับปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเข้มแข็ง เพราะมีความเชื่อมั่นว่า
ตนเองจะสามารถจัดการและคลี่คลายปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี ซึ่งความรู้สึก
ดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อบุคคลค้นพบว่าตนเองมีพลังอํานาจที่จะสามารถควบคุม และจัดการสิ่ง
ต่าง ๆ รอบกายได้อย่างมีประสิทธิภาพน่ันเอง ผู้วิจัย จึงมองว่าแนวคิดการเสริมสร้างพลังอํานาจดังที่
ได้ทําการศึกษามาน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อ
สังคม เพราะจะช่วยให้สามารถออกแบบกระบวนการการพัฒนาศักยภาพให้กับเยาวชนได้อย่าง
เหมาะสม 

๒.๘ แนวคิดและทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
๒.๘.๑ แนวคิดและทฤษฎีการมีส่วนร่วม 

แนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน  (People’s Participation)  มีบทบาทและเป็น
ปัจจัยสําคัญ ในการขับเคลื่อนงานของชุมชนท้องถิ่นที่จะทําให้เกิดผลสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการทํางานเป็นกลุ่ม เป็นองค์กรและเป็นเครือข่าย นําไปสู่การพัฒนาสังคมได้อย่างมีคุณภาพ สร้าง



๘๗ 
 

 

ความเป็นธรรมในการแบ่งปันผลประโยชน์และลดช่องว่างของความแตกแยก สร้างความสมัครสมาน
สามัคคีได้อย่างเข้มแข็งย่ังยืนได้ ซึ่งสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่๑๑ ที่
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในสังคม และมุ่งให้คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ตรงตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่๑๑ วิสัยทัศน์ สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วย
ความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง พันธกิจ สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็น
สังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคทุกภาคส่วน ได้รับการ
เสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็น
ธรรม พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการ
บริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน รวมท้ังสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ๑๐๑   

ในสภาวะปัจจุบันน้ีเป็นสภาวะที่องค์กรต่าง ๆ ทั้งหลายทั้งปวงจะต้องแข่งขันกันด้วย
ความรู้ ซึ่งเรียกว่า “สังคมและเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge Based and Society and 
Economy)” องค์กรต่าง ๆ จึงต้องหันกลับมาทบทวนและให้ความสําคัญต่อการพัฒนา “คน” เพ่ือให้
ได้เปรียบในเชิงการแข่งขันกับโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีความสลับซับซ้อนยากที่จะเข้าใจ 
เราลองสังเกตปรากฏการณ์ที่อยู่รอบตัว จะเห็นว่าโลกทุกวันน้ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สังคมเกษตร
เปลี่ยนแปลงเป็นสังคมอุตสาหกรรม ชนบทเปลี่ยนเป็นชุมชนเมือง การติดต่อสื่อสารเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว ซึ่งผลของการเปล่ียนแปลงดังกล่าวก่อให้เกิดผลกระทบและปัญหาตามมามากมาย อาทิเช่น 
ปัญหาความยากจนและช่องว่างระหว่างคนรวยกับคนจน ปัญหาความรุนแรงที่ภาคใต้ ปัญหาราคา
พืชผลการเกษตร ปัญหาวัยรุ่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาเรื่องมลพิษภาวะ ความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ปัญหาสื่อลามก ฯลฯ ซึ่งในความจริงปัญหาเหล่าน้ีมิได้แยกออกจากกัน แต่
เก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และในขณะเดียวกันสังคมต่างพยายามที่จะแสวงหา ทางออกใหม่ ๆ มีการ
นําเสนอแนวคิดใหม่ เช่น เศรษฐกิจพอเพียงทดแทนเศรษฐกิจทุนนิยม การมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากร กระแสท้องถิ่น กระแสอนุรักษ์ภูมิปัญญา การปฏิรูปการเมือง การปฏิรูปการศึกษา การ
ปฏิรูปการเรียนรู้ การกระจายอํานาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่น ความทับซ้อนของปัญหาและ
ปรากฏการณ์ จนอาจกล่าวได้ว่าโลกปัจจุบันเป็นโลกของความขัดแย้ง (World of Paradox)  

                                           
๑๐๑คณะกรรมการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน, 

[ออนไลน์], แหล่งท่ีมา: www.nesdb.go.th [๑๓ กันยายน ๒๕๖๖]. 



๘๘ 
 

 

นอกจากน้ันในยุคปัจจุบันยังเป็นโลกของข้อมูลข่าวสาร ได้เกิดมีข้อมูลข่าวสารมากมาย
และเปล่ียนแปลงรวดเร็ว แนวคิด ทฤษฎีองค์ความรู้ที่ร่ําเรียนมาอาจกลายเป็นเรื่องล้าสมัย ไม่สามารถ
ใช้ได้จริง ในช่วงเวลาอันรวดเร็ว ดังน้ัน จึงไม่มีใครหรือหน่วยงานใดท่ีมีความรู้เป็นพหูสูต ที่มีความรู้
มากพอที่จะแก้ปัญหาหรือนําพาสังคมให้รอดพ้นจากสภาวะวิกฤติ และปัญหาที่สลับซับซ้อนอย่างเช่น
ที่เป็นอยู่ได้ และจากการท่ีปัญหา มีความสลับซับซ้อน การแก้ปัญหา หรือการกําหนดแนวทางการ
ทํางาน ไม่สามารถที่จะทําแบบเฉพาะท่ีหรือทํางานแบบต่างคนต่างทําได้อีกต่อไป เพราะจะเปรียบ
เหมือนทํางานแบบตาบอดคลําช้าง มองไม่เห็นภาพรวมปัญหา หรือมีความรู้มากพอที่จะแก้ปัญหาน้ัน
ได้ ดังน้ัน การทํางานจะต้องพิจารณาปัญหาแบบ องค์รวม โดยอาศัยข้อมูล ประสบการณ์ และองค์
ความรู้ของบุคคลหลายกลุ่ม หลายองค์กรมาระดมความคิดแก้ปัญหาร่วมกัน 

๒.๘.๑.๑ ความหมายของการมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมมีความสําคัญและจําเป็นอย่างย่ิง  เพราะเป็นการทําให้ทุกฝ่ายเข้ามา
เก่ียวข้อง และทุกคนมีสิทธิที่จะมีส่วนร่วมในการดําเนินงานในลักษณะของกิจกรรมและการดําเนิน
ของชีวิตในวิถีชุมชน  อย่างมีศักด์ิศรีและเท่าเทียมกันในสิทธิอํานาจตามแนวทางประชาธิปไตย  และ
รวมถึงเป็นการลดการพ่ึงพาอาศัยความช่วยเหลือจากรัฐ  ซึ่งความหมายของการมีส่วนร่วมและ
รูปแบบของการมีส่วนร่วมของชุมชน การมีส่วนร่วมจะต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมที่เก่ียวข้องกับ
ประชาชน ๔ ประการคือ (๑) การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจว่า จะทําอะไร และทําอย่างไร  
(๒) มีส่วนในการดําเนินโครงการตัดสินใจในการใช้ทรัพยากรสนับสนุนโครงการและการร่วมมือกับ
องค์กรหรือกลุ่มกิจกรรมเป็นการเฉพาะ  (๓) มีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์อันเกิดจาก
โครงการพัฒนา และ  (๔) มีส่วนร่วมในการประเมินโครงการ  ทั้งน้ีการมีส่วนร่วมของผู้คนที่อยู่อาศัย
ร่วมกันในสังคมน้ันเป็นโอกาสและช่องทางที่สําคัญย่ิงในการก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันจนถึง
การลงมือทํากิจกรรมร่วมกัน เน่ืองจากเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทํา   ความเข้าใจกันบนความ
แตกต่างหลากหลาย ต้ังแต่ความแตกต่างของกลุ่มคน ในเรื่อง วัย เพศ เช้ือชาติ ศาสนา ความเช่ือ 
การศึกษา ฐานะ อาชีพ จนถึงความด้อยโอกาสในลักษณะต่าง ๆ กัน นอกจากน้ันยังก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ระหว่างกันผ่านความแตกต่างของพื้นที่ดําเนินชีวิต ต้ังแต่ สภาพแวดล้อม  วิถีชีวิต  และสภาพ
ปัญหา รวมทั้งเกิดความเข้าใจ  ความเช่ือมโยง  และการพ่ึงพาอาศัยกันระหว่างพ้ืนที่ดําเนินชีวิตแต่ละ
ระดับด้วย  กระบวนการเหล่าน้ีจะทําให้คนในสังคมมีสํานึกสาธารณะ (Public Consciousness) ขึ้น  
น่ันคือเกิดการมองเห็นความเช่ือมโยงของสิ่งที่จะเกิดขึ้นร่วมกัน  ตระหนักถึงชะตากรรมร่วมเห็น
คุณค่าของการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  เกิดเป้าหมายร่วมกัน  จนเกิดสํานึกที่จะร่วมกันรับผิดชอบ
และแสวงหาหนทางแก้ไขร่วมกันโดยพ่ึงตนเอง๑๐๒ เป้าหมายสูงสุดของการมีส่วนร่วม  คือการทําให้คน
ที่ถูกละเลยหรือถูกกีดกันให้ออกไปอยู่วงนอกของการพัฒนา ได้เข้ามาเก่ียวข้องกับการพัฒนา หรือ
การให้คนที่อยู่วงนอกของการพัฒนาเคลื่อนย้ายเข้ามาอยู่วงใน เพ่ือกระจายผลการพัฒนาให้

                                           
๑๐๒ยุทธดนัย สีดาหล้า, “โครงการสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับตําบล”, 

รายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันชุมชนท้องถ่ินพัฒนา, ๒๕๔๒). 



๘๙ 
 

 

ครอบคลุมถ้วนทั่ว ให้ทุกคนมีสิทธ์ิที่จะมีส่วนร่วมในการบริโภคผลิตผลทางสังคม  ทั้งในส่วนที่เป็น
กิจกรรม โครงการ หรือการดําเนินงานของรัฐ รวมท้ังกิจกรรม โครงการและการดําเนินชีวิตของ
ประชาชนหรือชุมชน โดยมีเป้าหมายให้ร่วมกันดําเนินการอย่างมีศักด์ิศรี และมีสถานภาพเท่าเทียมกัน 
และเน้นที่การตัดสินใจในการเริ่มดําเนินการ การร่วมดําเนินการ การร่วมรับผลประโยชน์จากการ
ดําเนินการ และการร่วมกันประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา๑๐๓  

๒.๘.๑.๒ ลักษณะของการมีส่วนร่วม  

  ลักษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น ๑๘  ลักษณะ ดังต่อไปน้ี 
๑.  มีส่วนร่วมเป็นผู้ริเริ่ม 
๒.  มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการดําเนินงาน 
๓.  มีส่วนร่วมในการตัดสินใจใช้ทรัพยากร 
๔.  มีส่วนร่วมในการออกความเห็นและข้อเสนอแนะ 
๕.  มีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
๖.  มีส่วนร่วมในการคิดหาวิธีในการแก้ปัญหา 
๗.  มีส่วนร่วมในการวางแผน 
๘.  มีส่วนร่วมในการประชุม 
๙.  มีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 
๑๐. มีส่วนร่วมในการออกเสียงสนับสนุนหรือคัดค้านปัญหา 
๑๑. มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการหรือบริหารงาน 
๑๒. มีส่วนร่วมในการเป็นสมาชิก 
๑๓. มีส่วนร่วมในการเป็นผู้ชักชวนหรือประชาสัมพันธ์ 
๑๔. มีส่วนร่วมในการดําเนินตามกิจกรรมที่วางไว้ 
๑๕. มีส่วนร่วมในการลงทุนหรือบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน 
๑๖. มีส่วนร่วมในการออกแรง  หรือสละแรงงาน 
๑๗. มีส่วนร่วมในการออกวัสดุอุปกรณ์ 
๑๘. มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา  ติดตามหรือประเมินผล 
 
 

                                           
๑๐๓ศิริกาญจน์ โกสุมภ์, “การมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนเพ่ือการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”, 

ปริญญานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษาศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ, 
๒๕๔๒). 



๙๐ 
 

 

ขั้นตอนของการมีส่วนร่วมจากประสบการณ์ภาคสนามการพัฒนาชนบทในประเทศ
ไทยแท้จริงน้ันน่าจะมี ๔ ขั้นตอน๑๐๔ คือ 

ขั้นที่ ๑ การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาชาวชนบท ขั้นตอน
น้ีเป็นส่วนที่สําคัญที่สุด เพราะถ้าชาวบ้านยังไม่สามารถเข้าใจปัญหาและค้นหาสาเหตุของปัญหาด้วย
ตัวของเขาเอง กิจกรรมต่าง ๆ ที่ตามมาก็ไร้ประโยชน์ เพราะชาวชนบทจะขาดความเข้าใจและมองไม่
เห็นความสําคัญของกิจกรรมน้ัน เน่ืองจากชาวชนบทเป็นผู้อยู่กับปัญหาและรู้จักปัญหาของตนเองดี
ที่สุด  แต่มนุษย์จะมองปัญหาของเขาได้เด่นชัดขึ้นเมื่อมีคนมาช่วยเขาวิเคราะห์ถึงปัญหาและสาเหตุ
ของปัญหาน้ัน เจ้าหน้าที่หรือนักพัฒนาน่ีเองที่จะทําหน้าที่เสมือนหน่ึงเป็นกระจกเงาที่คอยสะท้อน
ภาพ หรือเป็นจิตแพทย์ผู้คอยชักนําให้ชาวชนบทมองเห็นภาพของปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาด้วยตัว
ของเขาเอง 

ขั้นที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม การวางแผนดําเนินกิจกรรม
เป็นขั้นตอนต่อไปที่ขาดไม่ได้  เพราะหากเจ้าหน้าที่หรือนักพัฒนาต้องการแต่ผลงานการพัฒนาวัตถุให้
เสร็จสิ้นโดยฉับไว ก็จะดําเนินการวางแผนเสียด้วยตนเอง ผลที่ตามมาก็คือ เมื่อขาดเจ้าหน้าที่ ชาว
ชนบทก็จะไม่สามารถดําเนินการวางแผนได้ด้วยตนเอง  สิ่งน้ีอาจเป็นความยากลําบากที่ผลักดันให้
เจ้าหน้าที่หรือนักพัฒนาทําหน้าที่เป็นแต่เพียงเพ่ือนของชาวชนบทในการช่วยกันวางแผน  เพราะชาว
ชนบทจะได้รับการศึกษาและพัฒนาตนเองในการวางแผนและดําเนินงานเอง เจ้าหน้าที่หรือนักพัฒนา
ต้องทําใจให้ได้ว่า การศึกษาใดก็ตามต้องเริ่มความยาก ง่าย เร็ว ช้า จากระดับของผู้เข้ารับการศึกษา
มิใช่จากระดับความสามารถของผู้ให้การศึกษา 

 ขั้นที่ ๓ การมีส่วนร่วมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน  ถึงแม้ว่าชาวชนบทจะ
ยากจนและขาดแคลนทรัพยากร แต่ชาวชนบทก็มีทรัพยากรที่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุน
และปฏิบัติงานได้  เพราะจากประสบการณ์ทํางานในชนบท  อย่างน้อยชาวบ้านก็มีแรงงานของตนเอง
เป็นขั้นตํ่าสุดที่จะเข้าร่วมได้  และในหลาย ๆ แห่ง  ชาวชนบทสามารถที่จะร่วมลงทุนในกิจกรรม
หลาย ๆ ประเภทได้  การร่วมลงทุนและปฏิบัติงาน  จะทําให้ชาวชนบทคิดต้นทุนให้กับตนเองในการ
ดําเนินงาน  และจะระมัดระวังรักษากิจกรรมที่ทําขึ้น เพราะเขามีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของ ซึ่งต่างไป
จากสภาพท่ีการลงทุนและการปฏิบัติงานทั้งหมดจากปัจจัยภายนอก  จะมีอะไรเสียหายก็ไม่เดือดร้อน
มากนัก และการบํารุงรักษาก็จะไม่เกิดขึ้น  เพราะเมื่อไม่ใช่ของเขา  เขาก็จะไม่บํารุงรักษา  ไม่รักและ
หวงแหน นอกจากน้ัน การร่วมปฏิบัติงานด้วยตนเองจะทําให้ได้รับการเรียนรู้ การดําเนินกิจกรรม
อย่างใกล้ชิด และเมื่อเห็นประโยชน์ก็จะสามารถดําเนินกิจกรรมชนิดน้ันด้วยตนเองต่อไปได้ 

ขั้นที่ ๔ การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล  ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสุดท้าย
ที่สําคัญเป็นอย่างย่ิงอีกเหมือนกัน  เพราะถ้าการติดตามประเมินผลจากการมีส่วนร่วมของชาวชนบท 
แต่ดําเนินการโดยบุคคลภายนอก  ชาวชนบทย่อมจะไม่ได้ประเมินตนเองด้วยว่างานที่ทําไปน้ัน  ได้รับ
ผลดีได้รับประโยชน์อย่างไรหรือไม่  การดําเนินกิจกรรมอย่างเดียวกันในโอกาสต่อไปถึงอาจประสบ

                                           
๑๐๔เจิมศักด์ิ ปิ่นทอง, การระดมประชาชนเพ่ือการพัฒนาชนบน , (กรุงเทพมหานคร: คณะ

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๕). 
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ความยากลําบากเพราะชาวชนบทไม่ได้ประเมินด้วยตนเองให้รู้แจ้งว่าดีหรือไม่อย่างไร  ถึงแม้จะมีผู้
โต้แย้งว่าการประเมินที่เที่ยงธรรมที่สุดน่าจะมาจากบุคคลภายนอกท่ีไม่ได้ยุ่งเก่ียวกับกิจกรรมนั้น ๆ 
แต่ถ้าคิดถึงจุดมุ่งหมาย  การพัฒนาที่จะมุ่งพัฒนาคน  การคํานึงถึงแต่ความเที่ยงธรรมในแนวความคิด
ของบุคคลภายนอกย่อมไร้ประโยชน์  การผสมผสานระหว่างคนภายนอกกับชาวชนบทน่าจะเกิด
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์มากกว่า  โดยเฉพาะอย่างย่ิงหากส่วนประกอบของคนนอกท่ีไม่ได้เก่ียวข้อง
กับกิจกรรมจะเป็นชาวชนบทในหมู่บ้านอ่ืน ๆ มาร่วมประเมินด้วย  ก็จะก่อให้เกิดประโยชน์ไม่น้อย  
เพราะนอกจากจะเป็นการเผยแพร่กิจกรรมออกไปแล้วชาวชนบทจะเข้าใจและมองเห็นคุณค่าของสิ่ง
ต่าง ๆ คล้ายคลึงกับชาวชนบทด้วยกันเอง 

การมีส่วนร่วมของชุมชน  นับว่าเป็นกระบวนการท่ีจะทําให้ชุมชนมีการเรียนรู้ 
เติบโตและก้าวหน้าอย่างมั่นคงและย่ังยืน ซึ่งกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน หากสามารถขยายผล
ถักทอเป็นเครือข่ายกับชุมชนอ่ืน ๆ อันจะส่งผลให้ชุมชนได้มีโอกาสได้คิด วางแผน นําทรัพยากร 
เงินทุน และความรู้ของตนไปแลกเปลี่ยนกับองค์กรชาวบ้านและชุมชนอ่ืน ๆ ก็จะก่อให้เกิดการร่วมมือ
และเกิดความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรเหล่าน้ีบนพ้ืนฐานของการเรียนรู้  การพ่ึงพาอาศัยและการมีส่วน
ร่วมระหว่างกัน  เกิดการถ่ายทอดประสบการณ์  การเรียนรู้  และประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้มาให้  เกิด
เป็นพลังสังคมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

๒.๘.๑.๓ การทํางานแบบมีส่วนร่วม  

จากวิกฤตเศรษฐกิจที่ เกิดขึ้นกับประเทศไทยในปี ๒๕๔๐ ปราชญ์ทั้งหลายใน
สังคมไทยพยายามที่จะค้นหาคําตอบว่า ทําไมประเทศไทยจึงเกิดวิกฤตเศรษฐกิจและพยายามที่จะ
แสวงหาคําตอบว่าทําอย่างไรจึงจะไม่เกิดขึ้นอีก จากการศึกษา พบว่า วิกฤตเศรษฐกิจคร้ังน้ีเกิดจาก
การพัฒนาประเทศที่ใช้เงินเป็นเป้าหมาย และให้ความสําคัญกับธุรกิจเอกชน โดยละเลย เศรษฐกิจ
ชุมชน รัฐให้ความสําคัญกับการส่งเสริมธุรกิจการลงทุนขนาดใหญ่ ซึ่งบางกิจการบริหารโดยขาดความ
รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ไม่โปร่งใส พอธุรกิจขนาดใหญ่ล้ม เช่นธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ สถาบัน
การเงิน ก็ล้มตามและกลายเป็นปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจที่ลุกลามไปทั่วและคนที่ได้รับผลกระทบมาก
ที่สุดคือคนจนในเมือง คนงานในโรงงานต่าง ๆ ที่ต้องตกงาน ถูกเลิกจ้าง และกลับสู่อ้อมกอดของบ้าน
เกิด คือชุมชนชนบทที่เคยจากมา แต่ถึงแม้ว่าวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น จะดูเหมือนรุนแรงอย่างย่ิงจน
บางคนกล่าวว่า ประเทศไทยเสียกรุงคร้ังที่ ๓ ต้องกลายเป็นเมืองขึ้นของ IMF ปี พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๔๒ 
จึงเป็นช่วงแห่งความทุกข์ระทมของคนไทย เป็นยุคข้าวยากหมากแพง ที่เราเรียกว่ายุค IMF แต่
หลังจากน้ันเศรษฐกิจประเทศไทยกลับฟ้ืนคืนได้กุญแจสําคัญที่ทําให้สังคมไทยไม่เลวร้ายอย่างที่คิด ก็
คือฐานความเข้มแข็งของชุมชน 

การเป็นชุมชนเกษตรที่สามารถผลิตอาหารได้เองและวัฒนธรรมความเอ้ืออาทรของ
สังคมไทย ที่ถึงแม้จะถูกบ่อนเซาะโดยเศรษฐกิจทุนนิยม แต่ก็ยังไม่ล่มสลายไปทั้งหมด จากผลดังกล่าว
ทําให้เกิดนโยบายการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือเผชิญปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจ และถือได้
ว่าเป็นยุทธศาสตร์ที่สําคัญของชาติและทําให้ประเทศไทยไม่เลวร้าย อย่างประเทศเม็กซิโกหรือ
อาร์เจนตินาเพราะว่าสถาบันชุมชนในชนบทยังไม่ล่มสลายและเป็นฐานในการผลิตปัจจัยสําคัญในการ
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ดํารงชีวิตคืออาหารแรงงานท่ีตกงานกลับบ้านได้กลับไปอาศัยความอบอุ่นและเอ้ืออาทรที่ยังคง
เหลืออยู่ ฟูมฟักและ หล่อเลี้ยง จนสามารถลุกขึ้นมายืนหยัดทํามาหาเลี้ยงชีพได้ และรัฐบาลต่อ ๆ มา
ได้หันมาให้ความสําคัญกับการฟื้นฟูความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ให้ความสําคัญกับเศรษฐกิจ
ชุมชนอย่างที่ไม่เคยมีมาก่อนในประวัติศาสตร์ชาติไทย จนมีนโยบายหลายประการในการสนับสนุน
เศรษฐกิจชุมชนคนรากหญ้า เพราะเป็นที่ประจักษ์แล้วว่า เศรษฐกิจของชุมชนคือฐานเศรษฐกิจที่
สําคัญของประเทศ 

ผลจากการศึกษาชุมชนท่ีเข้มแข็งของไทยได้ข้อค้นพบว่า การมีส่วนร่วมของคนใน
ชุมชนในการตัดสินใจเร่ืองส่วนรวมเป็นปัจจัยสําคัญที่ทําให้ชุมชนเข้มแข็ง เพราะถ้าคนในชุมชน ได้
ร่วมคิดร่วมตัดสินใจ จะก่อให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของเรื่อง และนําไปสู่การร่วมปฏิบัติและร่วม
รับผิดชอบ ทําให้การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชนเป็นไปได้จริง โดยที่ชาวบ้านเป็นเจ้าของ
โครงการ เป็นเจ้าของกิจกรรมท่ีคิดร่วมกันเป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชาวบ้าน 
ชาวบ้านจะรู้สึกภาคภูมิใจและเป็นเจ้าของโครงการพัฒนาและเกิดความตระหนักในการที่จะร่วม
พัฒนาชุมชนของตนเองให้ดีขึ้น ดังน้ัน การเรียนรู้ร่วมกัน จึงเป็นปัจจัยสําคัญในการที่จะดําเนิน
กิจกรรมการพัฒนาให้สําเร็จ ซึ่งปัจจุบันน้ีเป็นที่ยอมรับโดยทั่วกันว่าการรวมตัวเป็นกลุ่มอาชีพ กลุ่ม
เศรษฐกิจ สหกรณ์ และเช่ือมร้อยเป็นเครือข่ายประสานการทํางานร่วมกันเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เพราะว่าการพัฒนาทั้งหลายจะเกิดขึ้นต้องอาศัยพลังของความสามัคคี 
ร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมไม้ร่วมมือของคนในสังคม ร่วมกัน ต้ังแต่กลุ่มเล็ก ๆ จนกระทั่งถึงสังคมใหญ่ ก็คือ
การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือทํากิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของเขา เมื่อกลุ่ม
เข้มแข็งก็จะสามารถขับเคลื่อนงานพัฒนาอ่ืน ๆ ให้เกิดขึ้นได้ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจหรือ
สังคม ที่ผ่านมา การส่งเสริมของหน่วยงานราชการต่าง ๆ พยายามที่จะส่งเสริมกลุ่ม จัดต้ังกลุ่มต่าง ๆ 
ในชุมชนให้เกิดขึ้น เช่น กรมส่งเสริมสหกรณ์ ก็จัดต้ังสหกรณ์ รวมท้ังกลุ่มสตรีสหกรณ์ กรมส่งเสริม
การเกษตรก็จัดต้ังกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร กรมการพัฒนาชุมชน ก็จัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์
เพ่ือการผลิต กลุ่มอาชีพต่าง ๆ มากมาย จนมีกลุ่มต่าง ๆ เกิดขึ้นมากมายมหาศาล 

๒.๘.๑.๔ กระบวนการมีส่วนร่วม 

กระบวนการมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมที่เป็นอิสระโดยความสมัครใจ ในการ
ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ  ร่วมลงมือการปฏิบัติ  ร่วมประเมินผล  และร่วมรับประโยชน์ กระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา มิได้หมายถึงการให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาของรัฐ
ตามที่รัฐกําหนดแต่หมายถึง การให้ประชาชน กลุ่ม ชุมชน เกิดการร่วมกันคิดและตัดสินใจกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาการดํารงชีวิต ร่วมปฏิบัติตามแผนของกลุ่มหรือของชุมชน และรับประโยชน์ร่วมกันโดย
รัฐเป็นเพียงผู้สนับสนุน   
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๒.๘.๑.๕ ปัจจัยที่ทําให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 การรวมกลุ่มกันของประชาชนเพ่ือดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมหรือองค์กรในด้านต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ต้องมีส่วนร่วมของประชาชนในกลุ่มหรือ
ในองค์กร ซึ่งการจะได้มาซึ่งการมีส่วนร่วม ก็มีปัจจัยหรือตัวแปรสนับสนุนประกอบทําให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ดังน้ี 

ประยูร ศรีประสาธน์๑๐๕ ได้นําเสนอปัจจัยของการมีส่วนร่วม ว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
มีส่วนร่วม  มีด้วยกัน  ๓ ปัจจัย  ได้แก่  ๑) ปัจจัยส่วนบุคคล  ได้แก่  อายุ  เพศ   ๒) ปัจจัยทางสังคม
และเศรษฐกิจ  ได้แก่  การศึกษา  อาชีพ  รายได้  และการเป็น สมาชิกกลุ่ม  ๓) ปัจจัยด้านการสื่อสาร 
ได้แก่  การรับข่าวสารจากสื่อมวลชนและสื่อบุคคล 

 สมบัติ  ธํารงธัญวงศ์๑๐๖ ได้อธิบายเก่ียวกับระดับการมีส่วนร่วมว่า ประชาชนอาจมี
ส่วนร่วมทางการเมืองในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งรูปแบบวิธีการที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการโดยทั่วไป
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนท่ัวไป และจะทําให้เข้าใจถึงแนวโน้มของการพัฒนาการมี
ส่วนร่วมในระดับปัจเจกบุคคลไปสู่ระดับองค์การได้ดีย่ิงขึ้น 

๒.๘.๑.๖ ขั้นตอนของการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน กลุ่มชุมชน 

 อภิญญา  กังสนารักษ์๑๐๗ ได้นําเสนอข้ันตอนการมีส่วนร่วมของชุมชนว่า ชุมชนต้องมี
ส่วนร่วมใน  ๔ ขั้นตอน ได้แก่ 

๑) การมีส่วนร่วมในการริเริ่มโครงการ ร่วมค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาภายใน
ชุมชน ร่วมตัดสินใจกําหนดความต้องการและร่วมลําดับความสําคัญของความต้องการ  

๒ ) การมีส่วนร่วมในขั้นการวางแผน   กําหนดวัตถุประสงค์   วิ ธีการ  แนวทาง
ดําเนินงาน  รวมถึงทรัพยากรและแหล่งวิทยากรที่จะใช้ในโครงการ  

 ๓) การมีส่วนร่วมในขั้นตอนการดําเนินโครงการ ทําประโยชน์ให้แก่โครงการ  โดยร่วม
ช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์  วัสดุอุปกรณ์  และแรงงาน   

๔) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ  เพ่ือให้รู้ว่าผลจากการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ที ่กําหนดไว้หรือไม่  โดยสามารถกําหนดการประเมินผลเป็นระยะต่อเน่ืองหรือ
ประเมินผลรวมทั้งโครงการในคราวเดียวก็ได้ 

                                           
๑๐๕ประยูร ศรีประสาธน์, “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมใน การดําเนินงานของคณะกรรมการ

การศึกษาประจําโรงเรียนประถมศึกษา”, รายงานการวิจัย, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๒). 
๑๐๖สมบัติ ธํารงธัญวงศ์, นโยบายสาธารณะ: แนวความคิด การวิเคราะห์และกระบวนการ, พิมพ์คร้ัง

ท่ี ๑๔, (กรุงเทพมหานคร: เสมาธรรม, ๒๕๔๙). 
๑๐๗อภิญญา กังสนารักษ์, รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในองค์กรท่ีมีประสิทธิผลระดับคณะของ

สถาบันอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔). 
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 วิ รัช  วิ รัชนิ ภ าวรรณ ๑๐๘ ได้สรุปและนํ าเสนอขั้ นตอนการมี ส่ วนร่ วม ใน
๒ ลักษณะ ได้แก่  

ลักษณะที่ ๑ มีขั้นตอน ดังน้ี การคิด การตัดสินใจ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ  
ลักษณะที่ ๒ มีขั้นตอน ดังน้ี การกําหนดปัญหา การวางแผน การดําเนินงาน  การ

ประเมินผล  การบํารุงรักษาและพัฒนาให้คงไว้ 

 อคิน รพีพัฒน์๑๐๙  ได้แบ่งขั้นตอนการมีส่วนร่วมออกเป็น ๔  ขั้นตอน ได้แก่ ๑.) การ
กําหนดปัญหา สาเหตุของปัญหา ตลอดจนแนวทางแก้ไข  ๒.) การตัดสินใจเลือกแนวทางและวางแผน
พัฒนา แก้ไขปัญหา  ๓.) การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผน  ๔.) การประเมินผลงาน
กิจกรรมการพัฒนา 

๒.๘.๑.๗ รูปแบบการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน 

 ไพรัตน์ เดชะรินทร์๑๑๐ ได้แบ่งการมีส่วนร่วมของประชาชนออกเป็น ๘ ลักษณะ 
ได้แก่ ๑) ร่วมทําการศึกษา เพ่ือหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน ๒) ร่วมคิด เพ่ือหา
รูปแบบและ วิธีการพัฒนาสําหรับแก้ไขและลดปัญหาของชุมชนหรือสร้างสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์
หรือตอบสนองความต้องการของชุมชน ๓) ร่วมวางนโยบาย แผนงานโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อแก้ไข
ปัญหาและความต้องการของชุมชน ๔) ร่วมตัดสินใจในการใช้ทรัพยากรของชุมชนที่มีอยู่อย่างจํากัดให้
เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ๕ ) ร่วมจัดหรือร่วมพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ๖) ร่วมลงทุนในกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถ
ของตน ๗) ร่วมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย ๘) ร่วม
ควบคุม ติดตาม ประเมินผล และบํารุงรักษาโครงการ/กิจกรรมที่รัฐและเอกชน ได้ทําไว้ให้ใช้
ประโยชน์ได้ตลอดไป 

บัญชร แก้วส่อง๑๑๑ ได้อธิบายถึงวิธีการหรือรูปแบบของการมีส่วนร่วม มีลักษณะ ๒
ลักษณะ คือ การมีส่วนร่วมทางตรงโดยการเข้าไปมีส่วนร่วมในลักษณะของการร่วมปฏิบัติงาน 
รับผิดชอบเพราะเป็นหน้าที่โดยตรง และ การมีส่วนร่วมทางอ้อม คือ เป็นลักษณะกรรมการหรือ

                                           
๑๐๘วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การมีส่วนร่วม, [ออนไลน์], แหล่งท่ีมา: www.research.doae.go.th [๑๒ 

เมษายน ๒๕๖๖]. 
๑๐๙อคิน รพีพัฒน์, การมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์การศึกษา 

นโยบายสาธารณสุข, ๒๕๔๗). 
๑๑๐ไพรัตน์ เดชะรินทร์, นโยบายและกลวิธีการมีส่วนร่วมของชุมชน, (กรุงเทพ,โรงพิมพ์ศักด์ิโสภา, 

๒๕๒๗). 
๑๑๑บัญชร แก้วส่อง, “รูปแบบทางสังคม-จิตวิทยาสําหรับการอธิบายการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในกระบวนการพัฒนา”, ปริญญานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๑). 
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ผู้แทน ซึ่งไม่ว่าจะร่วมทางตรงหรือร่วมทางอ้อมก็จะมีภาระหน้าที่เหมือนกัน คือ ร่วมเสนอความ
คิดเห็น ร่วมในการตัดสินใจ 

 สุรัตน์ ก้อนนาค๑๑๒ จากผลวิจัยที่ได้สรุปแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการบริหารสถานศึกษาทั้ง  ๕  ด้าน พบว่า ๑) ด้านการมีส่วนร่วมกําหนดแผน นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน จัดอบรมให้ความรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ พร้อมทั้งจัดให้มีกิจกรรมตาม
บทบาทหน้าที่และภารกิจอย่างต่อเน่ือง  ๒) ด้านการมีส่วนร่วมเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษาได้แก่ 
การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนท่ีมีความรู้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ ประชาสัมพันธ์และสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้คณะกรรมการเรื่องหลักสูตรสถานศึกษา จัดโครงการทัศนศึกษาให้กับ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาดูงานสถานศึกษาที่ประสบผลสําเร็จ เปิดโอกาสให้ชุมชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  ๓) ด้านการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ชุมชนได้ทราบและเห็น
ความสําคัญในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้บุคคลท่ีมีความพร้อมในชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมกําหนดแนวทางและวิธีการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา พร้อมทั้งยกย่องบุคคลใน
ชุมชนท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ๔) ด้านการมีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน ได้แก่ การจัดงบประมาณสนับสนุนในการประชาสัมพันธ์ สร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ใน
ชุมชน  บุคลากรของสถานศึกษาต้องร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเน่ือง แต่งต้ังผู้รับผิดชอบโดยตรง
ในการประสานงาน ๕) ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล  ได้แก่ การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางการศึกษาในชุมชนร่วมเป็นคณะกรรมการนิเทศ  อบรม ให้ความรู้กับคณะกรรมการนิเทศเพ่ือทํา
ความเข้าใจและร่วมกันวางแผนการนิเทศ  มีเครื่องมือในการนิเทศติดตามประเมินผล  จัดทําเว็บไซต์
ของสถานศึกษาให้ชุมชนได้ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนองค์กร ก่อเกิดการขับเคลื่อนงานท่ีเป็น
ระบบมีเอกภาพ เกิดการพัฒนาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือเกิดการเรียนรู้ร่วมกันแบบมีส่วนร่วมทุก
ขั้นตอน นําไปสู่การขับเคลื่อนงานขององค์กรชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 

๒.๘.๑.๘ แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจ โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาคนและการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์หลักของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน)
ซึ่งเป็นหน่วยงานรัฐรูปแบบใหม่ ในการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานขององค์กรชุมชน ซึ่ง
กําหนดให้หลักการสําคัญหรือหัวใจของการขับเคล่ือนงานองค์กรชุมชนท้องถิ่น จะต้องให้ประชาชนได้

                                           
๑๑๒สุรัตน์ ก้อนนาค, “แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยนาท”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์, ๒๕๕๔). 



๙๖ 
 

 

มีโอกาสเข้าร่วมในทุกขั้นตอนของกระบวนการ ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ ร่วมรับผิดชอบ ซึ่งสภาวะ
ปัจจุบันของสังคมไทยที่มีความแตกแยกแบ่งพรรคแบ่งพวก และนําสู่การเรียกร้องประท้วงวุ่นวายอยู่
ในปัจจุบันน้ีก็ล้วนเกิดมาจากการขาดความการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกําหนดนโยบายและ
ขั้นตอนต่าง ๆ ตามควรท่ีน่าจะเป็นน่ันเอง ทําให้สภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอ่อนแอเสื่อมลง 
มีปัญหาตามมาอย่างมากมายอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และนับวันย่ิงจะเพ่ิมมากขึ้น จึงจําเป็นที่ต้องสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมซึ่งกันและกัน และให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างแท้จริง 
เพ่ือนําไปสู่การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในปัจจุบัน เพ่ือให้การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสิ่งสําคัญย่ิงใน
การแก้ไขปัญหาและทําให้ผู้มีอํานาจตระหนักถึงเรื่องน้ีอย่างจริงจัง ผู้ศึกษาวิจัยจึงรวบรวมและ
นําเสนอแนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักวิชาการหลายท่านที่ได้ศึกษาไว้เพ่ือสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ดังน้ี 

ติน ปรัชญาพฤทธิ์๑๑๓ ได้กล่าวถึงทฤษฎีการมีส่วนร่วมหรือภาวะผู้ตามน้ี ได้รับความ
สนใจจากนักวิชาการส่วนใหญ่น้อยมาก เน่ืองจากนักวิชาการคิดว่าหากองค์การมีภาวะผู้นําที่ดีก็พลอย
มีผู้ตามที่ดีไปด้วย เป็นการมองค่อนข้างแคบ เพราะนอกจากจะมองปรากฏการณ์เพียงด้านเดียว การ
ที่นักวิชาการให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมหรือภาวะผู้ตามน้อยน้ัน พอสรุปได้ดังน้ี ๑.)นักวิชาการ
บางคนอาจไม่แน่ใจว่าองค์กรมีความจําเป็นมากน้อยเพียงใด ที่จะต้องให้ผู้ตามเข้ามาร่วมในการ
ตัดสินใจ ๒.)ผู้คนยังไม่แน่ใจว่าวัตถุประสงค์ของการยอมให้ผู้ตามเข้ามามีส่วนร่วมคืออะไร  ๓.)หาก
ผู้นํายอมให้ผู้ตามเข้ามามีส่วนร่วม แล้วผู้ตามควรเข้ามามีส่วนร่วมมากน้อยเพียงใด และลักษณะการ
เข้าไปมีส่วนร่วมเช่นน้ัน สะท้อนให้เห็นถึงลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างผู้นํา และผู้ตามอย่างไร 

โกวิทย์ พวงงาม๑๑๔ ได้กล่าวถึงทฤษฎีการมีส่วนร่วมพอจะสรุปได้ ดังน้ี 
๑) โครงการที่จัดทําขึ้นจะต้องแสดงให้กลุ่มเป้าหมายสนใจว่า จะสนองตอบความ

ต้องการของบุคคลอย่างแท้จริง   
๒)  กลุ่มเป้าหมายน้ันต้องได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้มาก

ที่สุด   
๓) การตัดสินใจต้องมาจากกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่และไม่ขัดแย้งต่อความเช่ือต่าง ๆ 

ในชุมชนน้ัน ๆ  

โดยสรุป การมีส่วนร่วม (Participation) และการมีส่วนร่วมของชุมชนน้ัน จึงเป็น
กระบวนการที่คน ครอบครัว หรือองค์กรชุมชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการคิด การตัดสินใจ การ
วางแผนดําเนินการ ร่วมปฏิบัติและร่วมรับผิดชอบ ภายใต้จิตใจที่ต้องการเข้าร่วมในกิจกรรมใด
กิจกรรมหน่ึง เพ่ือให้สู่การบรรลุตามเป้าหมายของตนเอง โดยหลักการที่แท้จริงของการมีส่วนร่วมคือ

                                           
๑๑๓ติน ปรัชญพฤทธ์ิ, เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาพฤติกรรมในองค์การ, (กรุงเทพมหานคร:

สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๓๙). 
๑๑๔โกวิทย์ พวงงาม, การปกครองท้องถ่ินไทย: หลักการและมิติใหม่ในอนาคต, พิมพ์คร้ังท่ี ๗,       

หน้า ๗. 



๙๗ 
 

 

การมีส่วนร่วมในลักษณะของความรู้สึกเป็นเจ้าของ ร่วมคิด ร่วมทําร่วมปฏิบัติ ร่วมประเมินตรวจสอบ
และร่วมรับผิดชอบต่อผลที่จะเกิด  

๒.๘.๒ แนวคิดเครือข่ายทางสังคม (Social network concept) 

แนวคิดเครือข่ายทางสังคม (Social network concept) มีพัฒนาการมาจากพ้ืนฐานของ
ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน (Exchange theory) โดยมีนักคิดคนสําคัญ คือ Richard Emerson ซึ่งต่อยอด
ความคิดมาจาก George C. Homans โดยมีฐานคติ (Assumption) คือ ในเครือข่ายสังคม จะประกอบ
ไปด้วยบุคคลหรือตัวแสดง (Actor) ที่มีความสัมพันธ์ (Relation) ซึ่งกันและกันตามบทบาทหรือหน้าที่ที่
แต่ละคนหรือคู่ความสัมพันธ์มีอยู่ ซึ่งแต่ละคนน้ันมิได้มีเพียงบทบาทเดียว หากแต่มีหลายบทบาทท่ี
จะต้องสวมในชีวิตประจําวัน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในเครือข่ายสังคม บางครั้งอาจเป็นไปตาม
ทฤษฎีของการแลกเปลี่ยน เพราะบุคคลไม่เพียงแต่ทําตามบทบาทหน้าที่ที่คาดหวังในสังคมหรือตาม
บรรทัดฐานที่ได้รับการถ่ายทอดมาเท่าน้ัน แต่ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลยังขึ้นอยู่บนพ้ืนฐานของการ
รับรู้และการตัดสินใจในการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันระหว่างคู่ความสัมพันธ์ ทั้งในด้านวัตถุและทางด้าน
จิตใจ๑๑๕ 

เครือข่ายทางสังคม (Social network) หมายถึง ปรากฏการณ์ทางสังคมในรูปแบบหน่ึงที่
แสดงให้เห็นถึงรูปแบบการจัดเรียงความสัมพันธ์ (Patterned arrays of relationship) ระหว่างปัจเจกชน 
(Individual) ที่ร่วมกระทําการในสังคม (Encyclopedia of sociology) เช่นเดียวกับ พระมหาสุทิตย์ 
อาภากโร๑๑๖ ให้นิยามของ เครือข่ายทางสังคมว่าหมายถึง ความสัมพันธ์ในสังคมมนุษย์ ทั้งในระดับปัจเจก
บุคคล ปัจเจกบุคคลกับกลุ่ม กลุ่มกับกลุ่ม และกลุ่มกับเครือข่าย โดยเป็นการอธิบายถึงพฤติกรรมและ
ความสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องกับสิ่งต่าง ๆ เช่น กิจกรรม การส่ือสาร ความร่วมมือ การพ่ึงพาอาศัย การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ที่มีโครงสร้างและรูปแบบที่หลากหลาย ขณะที่ นฤมล นิราทร๑๑๗

กล่าวว่า เครือข่าย (Network) คือ รูปแบบทางสังคม ที่เปิดโอกาสให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์กร เพ่ือ
แลกเปลี่ยน การสร้างความเป็นอันหน่ึงอันเดียว และการร่วมกันทํางาน เครือข่ายประกอบด้วยองค์กร
จํานวนหน่ึงซึ่งมีอาณาเขตที่แน่นอนหรือไม่ก็ได้ และองค์กรเหล่าน้ีมีฐานะเท่าเทียมกัน ส่วน Jeremy 
Boissevain๑๑๘ ให้นิยามของ เครือข่ายทางสังคม ว่าหมายถึง ความสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคล โดยมีการ
ติดต่อสื่อสารแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน  

                                           
๑๑๕สัญญา สัญญาวิวัฒน์, ทฤษฎีและกลยุทธ์การพัฒนาสังคม, พิมพ์คร้ังท่ี ๖, หน้า ๒๐. 
๑๑๖พระมหาสุ ทิ ต ย์  อาภากโร (อบ อุ่น ), เครือข่ าย : ธรรมชาติ  ความรู้  และการจัดการ , 

(กรุงเทพมหานคร: โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือชุมชนเป็นสุข, ๒๕๔๗). 
๑๑๗นฤมล นิราทร, การสร้างเครือข่ายการทํางาน : ข้อควรพิจารณาบางประการ, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๓). 
๑๑๘Jeremy Boissevain, Friends of Friends: Networks, Manipulators and Coalitions, 

(Oxford, England: Basil Blackwell, 1974), p. 285. 



๙๘ 
 

 

เครือข่ายทางสังคมสามารถจําแนกประเภทของเครือข่ายทางสังคม ตามมิติ ๔ มิติ ดังน้ี 
๑) จําแนกมิติตามพ้ืนที่ดําเนินการ เช่น เครือข่ายระดับหมู่บ้าน ตําบล อําเภอ จังหวัด ภาค และ
ประเทศ ๒) จําแนกมิติตามกิจกรรมหรือประเด็นปัญหา เช่น เครือข่ายที่ทํางานด้านเด็ก สตรี 
สาธารณสุข เศรษฐกิจ พัฒนาชุมชน สิทธิมนุษยชน สิ่งแวดล้อม ๓) จําแนกมิติตามอาชีพหรือ
สถานภาพทางสังคม เช่น เครือข่ายด้านแรงงาน เครือข่ายกลุ่มพระสหธรรม เครือข่ายครูพิทักษ์สิทธิ
เด็ก เครือข่ายสารวัตรนักเรียน ๔) จําแนกมิติตามรูปแบบโครงสร้างหรือความสัมพันธ์ ทําให้เกิด
เครือข่ายใน ๒ ลักษณะ คือ เครือข่ายตามแนวต้ัง คือ (๑) เครือข่ายที่มีโครงสร้างเป็นช่วงช้ัน    ทําให้
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรภายในเครือข่ายไม่เท่ากัน และ (๒) เครือข่ายตามแนวนอน เป็นเครือข่าย
ที่ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรภายในเครือข่ายเท่าเทียมกัน๑๑๙ นอกจากน้ียังมีการการแบ่งประเภท
ของเครือข่ายตามระดับของการศึกษาวิเคราะห์เครือข่าย (Network analysis) แบ่งได้เป็น ๔ 
ประเภท คือ (๑) เครือข่ายระดับปัจเจกบุคคล (Individual level network) (๒) เครือข่ายระดับ
หน่วยธุรกิจ (Business unit level network) (๓) เครือข่ายระดับองค์กร (Organization level 
network) และ (๔) เครือข่ายระดับอ่ืน ๆ (Other level network) หรือระดับระหว่างองค์กร๑๒๐ 

การสร้างเครือข่ายทางสังคม คือ กิจกรรมในการก่อให้เกิดกลุ่ม ซึ่งอาจเป็นกลุ่มองค์กร 
หรือกลุ่มบุคคล เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแลกเปลี่ยน การจัดกิจกรรม หรือการผลิตระหว่างองค์กร
สมาชิก ต้องอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันมาก่อนหน้าที่จะทําความตกลงเป็นองค์กรเครือข่าย เหตุผล
ในการสร้างเครือข่ายทางสังคม มีหลายประการ ได้แก่ (๑) บุคคลต้องการมีเพ่ือนในการทํางาน 
ต้องการมีหมู่มีพวก (๒) บุคคลต้องการทรัพยากรในการทางาน (๓) บุคคลต้องการรับภาระความเสี่ยง
ในกิจกรรมร่วมกัน (๔) บุคคลต้องการความชํานาญเฉพาะด้านในการแก้ไขปัญหา (๕) บุคคลต้องการ
ประหยัด และ (๖) บุคคลต้องการเรียนรู้ประสบการณ์ในการทํางานร่วมกัน รวมไปถึงมีปัจจัยเสริมที่
เป็นเง่ือนไขสําคัญ๑๒๑ คือ ความเต็มใจที่จะเข้าร่วมเป็นเครือข่าย๑๒๒ 

ส่วนประกอบที่สําคัญของความเป็นเครือข่าย ประกอบด้วย (๑) หน่วยชีวิตหรือสมาชิก 
(๒) จุดมุ่งหมาย (๓) การทําหน้าที่อย่างมีจิตสานึก (๔) การมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยน และ (๕) 
ระบบความสัมพันธ์และการสื่อสาร๑๒๓ นอกจากน้ี มีการใช้ตัวอักษรย่อภาษาอังกฤษ คือ LINK เพ่ือ
อธิบายส่วนประกอบของเครือข่าย ประกอบด้วย ๔ ส่วน คือ (๑) การเรียนรู้ (Learning) (๒) การ
ลงทุน (Investing) (๓) การดูแล (Nursing) และ (๔) การรักษา (Keeping)๑๒๔  

                                           
๑๑๙นฤมล นิราทร, การสร้างเครือข่ายการทํางาน : ข้อควรพิจารณาบางประการ, หน้า ๒๓. 
๑๒๐Kilduff, Martin and Tsai, Wenpin, Social Networks and Organizations, ( London: 

SAGE, Publication Ltd, Ritzer, George, 1992). 
๑๒๑นฤมล นิราทร, การสร้างเครือข่ายการทํางาน : ข้อควรพิจารณาบางประการ, หน้า ๒๓. 
๑๒๒พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น), เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ, หน้า ๓๕. 
๑๒๓อ้างแล้ว. 
๑๒๔ปาริชาติ สถาปิตานนท์ และชัยวัฒน์ ถิระพันธ์, สื่อสารกับสังคมเครือข่าย, (กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันชุมชนท้องถ่ินพัฒนา, ๒๕๔๖). 



๙๙ 
 

 

สรุปได้ว่า เครือข่ายทางสังคม (Social network) หมายถึง รูปแบบความสัมพันธ์ทาง
สังคม (Pattern of social relationship) ของปัจเจกบุคคล (Individual) กลุ่ม (Group) และองค์กร 
(Organization) ผ่านรูปแบบของปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social interaction) ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
กิจกรรม การสื่อสาร ความร่วมมือ การพ่ึงพาอาศัย การแลกเปลี่ยน การเรียนรู้ ซึ่งเป็นปฏิสัมพันธ์ที่มี
โครงสร้างและรูปแบบที่หลากหลาย ตลอดจนมีเป้าหมายร่วมกัน องค์ประกอบของเครือข่ายทางสังคม 
ประกอบด้วย (๑) สมาชิกของเครือข่าย (๒) มีจุดมุ่งหมายร่วมกัน (๓) การปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกใน
เครือข่าย (๔) การสื่อสารภายในเครือข่าย (๕) การมีปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน ซึ่งผู้วิจัยจะนําไป
อภิปรายเครือข่ายของกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาตําบลย่ังยืนเขตพ้ืนที่ตําบล
หนองซอน อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

๒.๘.๓ แนวคิดทุนทางสังคม (Social capital) 

แนวคิดทุนทางสังคม เป็นแนวที่คิดที่พูดถึงความสัมพันธ์ทางสังคมหรือเครือข่ายความ
ความสัมพันธ์ทางสังคม ซึ่งความสัมพันธ์เหล่าน้ีจะนําไปสู่การสร้างประโยชน์ให้แก่คนที่เข้าไปในระบบ
ความสัมพันธ์น้ัน ๆ คําว่า “ทุนทางสังคม” (Social capital) มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้แตกต่าง
กันไปดังน้ี  

 ในกลุ่มนักวิชาการต่างประเทศ Pierre Bourdieu นักสังคมวิทยาชาวฝร่ังเศส 
อธิบายทุนทางสังคมว่า เป็นทรัพยากรที่มีอยู่จริงและมีศักยภาพที่เช่ือมโยงกับการมีเครือข่ายที่ถาวรซึ่ง
เกิดจากความสัมพันธ์ที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงทุนทางสังคมเป็นพลัง
ทางสังคมที่เช่ือมโยงกับสมาชิกของกลุ่ม ซึ่งทําให้สมาชิกแต่ละคนมีการสะสมทุนที่มาจากลักษณะร่วม
ของการเป็นหมู่คณะ  การได้รับประโยชน์ทางสังคมมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับขนาดของเครือข่าย
และสถานภาพสังคมในเครือข่าย โดยคนที่สถานภาพทางสังคมสูงย่อมได้ประโยชน์สูงกว่า๑๒๕ ในส่วน
ของ Robert D. Putnamได้กล่าวถึงทุนทางสังคมว่าประกอบไปด้วยความไว้วางใจ (Trust) บรรทัด
ฐาน (Norm) และเครือข่าย (Network) การที่จะประสบความสําเร็จได้ก็ต่อเมื่อความร่วมมือเหล่าน้ัน
มีการสัมพันธ์เก่ียวโยงและมีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ทุนทางสังคมยังมีลักษณะเป็นประโยชน์
สาธารณะอีกด้วย๑๒๖ James Coleman อธิบายว่า ทุนทางสังคมเป็นชุดทรัพยากรที่ฝังตัวอยู่ใน
ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวกับชุมชน ซึ่งเกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาทุนที่เป็นมนุษย์ นอกจากน้ียังหมายถึง บรรทัดฐาน เครือข่ายทาง
สงัคมและความสัมพันธ์ระหว่างผู้ใหญ่และเด็กซึ่งมีคุณค่าต่อการเติบโตของเด็ก๑๒๗ สอดคล้องกับความ
คิดเห็นของ Fukuyama ที่อธิบายว่า ครอบครัวเป็นแหล่งทุนทางสังคมที่สําคัญและทุนทางสังคมใน

                                           
๑๒๕จามะรี เชียงทอง, สังคมวิทยาการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๙). 
๑๒๖ปิ่นวดี ศรีสุพรรณ, “วาทกรรมทุนทางสังคม : กระบวนการสร้างแนวคิดและปฏิบัติการในบริบท

การพัฒนาของไทย (พ.ศ.๒๕๔๐-๒๕๔๖)”, วิทยานิพนธ์สังคมวิทยามหาบัณฑิต สาขาสังคมวิทยา, (บัณฑิต
วิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗). 

๑๒๗จามะรี เชียงทอง, สังคมวิทยาการพัฒนา, หน้า ๔๙. 



๑๐๐ 
 

 

ระดับครอบครัวสามารถสร้างได้ง่ายกว่าในระดับสังคม ดังน้ันความสัมพันธ์ระหว่างเครือญาติจะมี
ความไว้วางใจและตอบแทนกันมากว่าที่ไม่ใช่ญาติ๑๒๘  

ในกลุ่มนักวิชาการในประเทศไทย นิธิ เอ่ียวศรีวงศ์ ได้พูดถึงทุนทางสังคมโดยเน้นไปที่องค์กร
ชุมชนว่า ทุนทางสังคมไม่ใช้สิ่งที่สร้างขึ้นโดยใช้มาตรฐานของตะวันตกหากแต่ต้องคํานึงและพิจารณาถึง
ทุนทางสังคมด้ังเดิมที่มีอยู่แล้ว เช่นทุนของระบบเครือญาติ เป็นต้น๑๒๙ ในส่วนของ อานันท์ กาญจน
พันธุ์๑๓๐ ให้ความหมายทุนทางสังคมท่ีเป็นวิธีคิด ระบบความรู้ในการจัดการวิถีชีวิตของความเป็นชุมชน 
โดยมองความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ มนุษย์กับธรรมชาติ หรือมนุษย์กับสิ่งเหนือธรรมชาติซึ่ง
เป็นเรื่องที่ต้องอาศัยวิธีคิดเชิงซ้อนเกี่ยวข้องระบบความรู้ ภูมิปัญญาหรือระบบกฎเกณฑ์ทางสังคมมากํากับ
การใช้ความรู้น้ัน ๆ ในส่วนแนวคิดของประเวศ วะสีและไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม มีมุมมองทุนทางสังคมที่
สอดคล้องกับความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่งประเวศ วะสี๑๓๑ มองว่า ทุนทางสังคมเป็นความเป็นกลุ่มเป็น
ก้อนทางสังคม การมีการศึกษาดี การมีวัฒนธรรม การมีความซื่อสัตย์สุจริต การมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม การมีประสิทธิภาพในการทํางาน และการมีการเมืองที่ดี ในส่วนไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม มองว่า
ทุนทางสังคมหมายถึง ความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น ความสามัคคีปรองดอง การมีองค์กรที่เป็นหน่วย
จัดการระบบต่าง ๆ ในชุมชน การมีศิลปวัฒนธรรม การมีศีลธรรมจรรยา การมีความรักใคร่กลมเกลียว
กัน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่จะสร้างให้ท้องถิ่นและชุมชนมีการพัฒนาที่เข้มแข็งจริงจังและย่ังยืน๑๓๒  

จากการศึกษาจะพบว่า ทุนทางสังคมจะมีลักษณะแตกต่างจากทุนในรูปแบบอ่ืน โดยมี
ความแตกต่างอย่างน้อย ๓ ประการคือ ๑) ทุนทางสังคมไม่ได้เสื่อมค่าจากการใช้ แต่จะเสื่อมค่าถ้าไม่
ถูกนํามาใช้ ๒) ทุนทางสังคมยากที่จะสังเกตเห็นและวัดปริมาณยากกว่าทุนทากายภาพ ๓) สถาบัน
ของรัฐในระดับชาติและระดับท้องถิ่นจะมีผลอย่างมากต่อรูปแบบของทุนทางสังคม๑๓๓ รูปแบบทุน
ทางสังคมที่มีอยู่ในประเทศไทย ได้มีการแบ่งออกเป็น ๕ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบจิตวิญญาณ ระบบ
คุณค่าและสํานึกท้องถิ่น ๒) รูปแบบที่เป็นภูมิปัญญา ๓) รูปแบบที่เป็นทรัพยากรมนุษย์  ๔) รูปแบบที่

                                           
๑๒๘วรวุฒิ โรมรัตนพันธ์, ทุนทางสังคม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เดือนตุลา, ๒๕๔๘). 
๑๒๙นิธิ เอ่ียวศรีวงศ์, ทุนทางสังคม, หนังสือชุดชุมชนเข้มแข็งลําดับท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน

กองทุนเพ่ือสังคม, ๒๕๔๓). 
๑๓๐อานันท์ กาญจนพันธ์, ทุนทางสังคมกับสิทธิชุมชนในมิติชุมชน: วิธีคิดท้องถ่ินว่าด้วยสิทธิอํานาจ

และการจัดการทรัพยากร, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๔). 
๑๓๑ประเวศ วะสี , เศรษฐกิจแห่งการพ่ึงตนเอง:ความเข้มแข็งจากฐานล่าง, พิมพ์คร้ังท่ี ๔ , 

(กรุงเทพมหานคร: หมอชาวบ้าน, ๒๕๔๐). 
๑๓๒ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม, “ชุมชนเข้มแข็งทุนทางสังคมของไทย”, หนังสือชุดชุมชนเข้มแข็งลําดับท่ี 

๑, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุนเพ่ือสังคมธนาคารออมสิน, ๒๕๔๒). 
๑๓๓บัวพันธ์ พรหมพักพิง, “การก่อเกิด การผลิตซํ้า และการขยายตัวทุนทางสังคม ในชนบทอีสาน”, 

รายงานการวิจัย, (ภาควิชาพัฒนาสังคม: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๗). 



๑๐๑ 
 

 

เป็นทุนทรัพยากรธรรมชาติ และ๕) รูปแบบการจัดการกองทุนสาธารณะ เช่น ธนาคารข้าว ธนาคาร
ควาย สหกรณ์ออมทรัพย์ เป็นต้น๑๓๔  

จากการศึกษาแนวคิดทุนทางสังคม ทําให้ผู้วิจัยรู้ถึงความหมาย ลักษณะและรูปแบบของ
ทุนทางสังคม โดยผู้วิจัยจะนํามาวิเคราะห์คุณลักษณะทุนทางสังคมของตําบลหนองซอน อําเภอเชียง
ยืน จังหวัดมหาสารคาม ในการมีส่วนร่วมพัฒนาตําบลย่ังยืน  

๒.๙ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
วันดี ละอองทิพรส๑๓๕ ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ของการใช้เหตุผลที่เอ้ือต่อสังคมและ

พฤติกรรมที่เอ้ือต่อสังคมของเด็กประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครผลการศึกษาพบว่า การให้
เหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีเอ้ือต่อสังคมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมที่เอ้ือต่อสังคม แสดงว่าเด็ก
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ที่มีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่เอ้ือต่อสังคมสูง ย่อมมีพฤติกรรมที่เอ้ือต่อสังคม
สูงด้วย หรือในทางตรงข้ามเด็กประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ที่มีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่เอ้ือต่อสังคมตํ่า 
ย่อมมีพฤติกรรมที่ เอ้ือต่อสังคมตํ่าด้วย นอกจากน้ียังพบว่า พฤติกรรมการแบ่งปันของเด็ก
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการให้เหตุผลที่ยึดความต้องการของบุคคลอ่ืน และ
มีความสัมพันธ์ทางลบกับการให้เหตุผลที่ยึดความต้องการของตนเองเป็นที่ต้ังอย่างมีนัยสําคัญ และ
จากการศึกษาค่าเฉล่ียของพฤติกรรมที่เอ้ือต่อสังคมในเด็กประถมแต่ละช้ันเรียน พบว่ามีพฤติกรรมเอ้ือ
สังคมในระดับปานกลาง 

ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ์๑๓๖ ศึกษาเรื่อง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สรุป
ผลการวิจัยได้ดังน้ี จิตอาสาของนักเรียนมีองค์ประกอบ ๓ ด้าน คือการช่วยเหลือผู้อ่ืน การเสียสละต่อ
สังคม และความมุ่งมั่นพัฒนา และมีตัวช้ีวัดทั้งหมด ๗ ตัว คือ (๑) การช่วยเหลือแนะนําสิ่งที่ถูกที่ควร
แก่ผู้อ่ืน (๒) การอํานวยความสะดวกให้กับผู้อ่ืน (๓) การแบ่งปันสิ่งของให้กับผู้อ่ืน (๔) การสละเงิน 
แรงกาย เพ่ือผู้อ่ืนและสังคม (๕) การสละเวลาและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (๐) การ
สนใจในปัญหาและการเปลี่ยนแปลงพร้อมทั้งเสนอความคิดที่จะพัฒนาสังคม และ (๗) การร่วมพัฒนา
กิจกรรมการเสริมสร้างจิตอาสาเพื่อสังคมอย่างสร้างสรรค์และหลากหลาย โดยสภาพจิตอาสาของ

                                           
๑๓๔อเนก นาคะบุตร, ทุนทางสังคมและประชาสังคมในเมืองไทย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน

กองทุนเพ่ือสังคม, ๒๕๔๕). 
๑๓๕วันดี ละอองทิพรส, “ความสัมพันธ์ของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีเอื้อต่อสังคมและพฤติกรรม

ท่ีเอื้อต่อสังคมของเด็กประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยา
พัฒนาการ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,คณะศึกษาศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๘๐-
๘๑. 

๑๓๖ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ์, “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาบริหารการศึกษา, หน้า ๑๔๒-๑๔๔. 



๑๐๒ 
 

 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
ค่าเฉล่ียของคะแนนจิตอาสาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบด้านการช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนอยู่ในระดับสูงมาก การเสียสละต่อสังคมอยู่ในระดับปานกลาง และด้านการมุ่งมั่นพัฒนาอยู่ใน
ระดับปานกลาง นอกจากน้ีการเกิดจิตอาสาเป็นผลมาจากปัจจัยด้านสังคม/ชุมชน น่ันคือ หากบุคคล
สําคัญในสังคม/ชุมชนมีจิตอาสาก็จะส่งผลให้นักเรียนมีจิตอาสา ปัจจัยด้านครอบครัว ความเป็น
แบบอย่างจากพ่อแม่มีความสําคัญมากที่สุด นอกจากน้ีหากพ่อแม่ใช้เหตุผลในการอบรมเลี้ยงดูและมี
การสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนทําพฤติกรรมจิตอาสาก็จะส่งผลให้นักเรียนมีจิตอาสาเพ่ิมขึ้น
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนและเพ่ือน เป็นลักษณะสําคัญของปัจจัยด้านเพ่ือน แสดงว่า ถ้านักเรียนมี
สัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนในระดับสูงก็จะทําให้นักเรียนเกิดจิตอาสามาก และถ้าเพ่ือนสนิทหรือเพ่ือน
ในกลุ่มของนักเรียนมีจิตอาสาก็จะทําให้นักเรียนมีจิตอาสาด้วยเช่นกัน ปัจจัยด้านสื่อมวลชนมีอิทธิพล
ต่อการเกิดพฤติกรรมจิตอาสา น่ันคือ หากนักเรียนได้รับข่าวสารการให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน การ
เสียสละต่อสังคม และความมุ่งมั่นพัฒนาจากสื่อโทรทัศน์ก็จะส่งผลให้นักเรียนมีจิตอาสา การสั่งสอน
การปลูกฝังจากครู เป็นสิ่งสําคัญที่สุดในปัจจัยด้านโรงเรียน/ครูที่จะทํานักเรียนมีจิตอาสา นอกจากน้ี
แบบอย่างจิตอาสาจากครู และมีสัมพันธภาพท่ีดีกับครูก็มีอิทธิพลต่อการเกิดจิตอาสาของนักเรียน
เช่นกัน ในปัจจัยด้านนักเรียน เจตคติต่อจิตอาสา การเรียนรู้เก่ียวกับจิตอาสา และการรับรู้
ความสามารถของตนเองที่จะทําพฤติกรรมจิตอาสามีอิทธิพลต่อจิตอาสาของนักเรียน 

สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี๑๓๗ ศึกษาเรื่อง ปัจจัยและกระบวนการ ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
จิตสํานึกต่อสังคมของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาระดับจิตสํานึกต่อ
สังคมและวิเคราะห์ปัจจัยและกระบวนการที่เอ้ือต่อการพัฒนาจิตสํานึกต่อสังคมของนิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีจิตสํานึกต่อสังคมในระดับสูง ตัวแปร
ที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับจิตสํานึก ต่อสังคมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ กระบวนการที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาจากครอบครัว ครูอาจารย์ เพ่ือน สื่อมวลชนความสนใจในการทํากิจกรรม ความสมํ่าเสมอ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม แบบอย่างจากบุคคลสําคัญเวลาที่ใช้ในการติดตามข่าวสาร ภูมิลําเนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สื่อวิทยุ และปัจจัยและกระบวนการท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาจิตสํานึกต่อสังคมของ
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่สําคัญมีจํานวน ๙ ตัวแปร โดยเรียงลําดับความสําคัญจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ กระบวนการท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาจิตสํานึกต่อสังคมจากเพ่ือน ความสม่ําเสมอในการทํา
กิจกรรม กระบวนการที่เอ้ือต่อการพัฒนาจิตสํานึกต่อสังคมจากครอบครัว กระบวนการที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาจิตสํานึกต่อสังคมจากสื่อมวลชน ความสนใจในการทํากิจกรรม บุคคลที่มีอิทธิพลในการคิดทํา
ประโยชน์ต่อสังคม (บุคคลในสังคม) บุคคลที่มีอิทธิพลในการคิดทําประโยชน์ต่อสังคม (บิดา) 
สถานภาพของครอบครัว (พ่อแม่อยู่ด้วยกัน) และภูมิลําเนา (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) โดยตัวแปรทั้ง 
๙ สามารถทํานายระดับจิตสํานึกต่อสังคมของนิสิตได้ร้อยละ ๕๑.๕ 

                                           
๑๓๗สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี, “ปัจจัยและกระบวนการที่เอื้อต่อการพัฒนาจิตสํานึกต่อสังคมของนิสิต

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา, (คณะครุศาสตร์: 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๖๖-๖๗. 



๑๐๓ 
 

 

อรพินทร์ ชูซม และคณะ๑๓๘ ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์ปัจจัยทางจิตสังคมที่สัมพันธ์กับ
จิตสํานึกทางปัญญาและคุณภาพชีวิตของเยาวชนไทย โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเสนอและตรวจสอบ
รูปแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของจิตสํานึกทางปัญญาของเยาวชนวัยรุ่นผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยทาง
จิตสังคม ได้แก่ การถ่ายทอดทางปัญญาสังคม-อารมณ์ของบิดามารดา (ได้แก่ การถ่ายทอดความ
ฉลาดทางอารมณ์ การถ่ายทอดการบริโภคด้วยปัญญา และการถ่ายทอดจิตสาธารณะ) การปลูกฝัง
อบรมทางปัญญาสังคม-อารมณ์จากทางโรงเรียน(ได้แก่บรรยากาศการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
การปลูกผังความฉลาดทางอารมณ์จากโรงเรียนการปลูกฝังการบริโภคด้วยปัญญาจากโรงเรียน และ
การปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมและสาธารณะจากทางโรงเรียน) การเห็นแบบอย่างทางอารมณ์
และพฤติกรรมจากเพ่ือน ได้แก่ การเห็นแบบอย่างทางอารมณ์จากเพ่ือน การเห็นแบบอย่างการ
บริโภคด้วยปัญญาจากเพ่ือน และการเห็นแบบอย่างจิตสาธารณะจากเพ่ือน) และการควบคุมตนเอง มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความฉลาดทางอารมณ์ จิตสํานึกการบริโภคด้วยปัญญา จิตสาธารณะ 
พฤติกรรมเอ้ือสังคม ความสามารถในการแก้ไขปัญหา และคุณภาพชีวิตของเยาวชนวัยรุ่น และ
องค์ประกอบทางจิตสํานึกทางปัญญา มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมเอื้อสังคม ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา และคุณภาพชีวิตของเยาวชนวัยรุ่น กล่าวคือ เยาวชนวัยรุ่นที่ได้รับการถ่ายทอดทาง
ปัญญาสังคม-อารมณ์จากครอบครัว โรงเรียน เพ่ือน อย่างเหมาะสมมาก และมีการควบคุมตนเองสูง 
จะมีความฉลาดทางอารมณ์ จิตสํานึกการบริโภคด้วยปัญญา และจิตสาธารณะ สูงตามไปด้วย รวมทั้ง
มีพฤติกรรมเอื้อต่อสังคมสูง มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วย อิทธิพล
ของการถ่ายทอดทางปัญญาสังคม-อารมณ์ จากบิดามารดา ครูอาจารย์ และเพ่ือน กับการควบคุม
ตนเอง ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของจิตสํานึกทางปัญญาได้ร้อยละ ๖๙ โดยการถ่ายทอดทาง
ปัญญาสังคม-อารมณ์ของบิดามารดามีอิทธิพลต่อจิตสํานึกทางปัญญาของเยาวชนวัยรุ่นมากที่สุด 
รองลงมาอิทธิพลของการเห็นแบบอย่างทางอารมณ์และพฤติกรรมจากเพ่ือนมีผลต่อจิตสํานึกทาง
ปัญญาของเยาวชนวัยรุ่น 

พรพรหม พรรคพวก๑๓๙ ศึกษาเรื่องปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อจิตสาธารณะของ
นักเรียนช่วงช้ันที่ ๔ ในสหวิทยาเขตกรุงเทพตะวันออก กรุงเทพมหานครซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์และค่านํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปัจจัยห้าตัวคือ การรับรู้ความสามารถของตน การ
คล้อยตามผู้อ่ืน สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพ่ือน กรอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับจิตสาธารณะ ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรปัจจัยทั้งห้าตัวกับจิตสาธารณะ
โดยรวมมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญ ซึ่งสามารถร่วมกันทํานายจิตสาธารณะได้ร้อยละ ๔๘.๒๐ 

                                           
๑๓๘อรพินทร์ ชูซม และคณะ, “การวิเคราะห์ปัจจัยทางจิตสังคมท่ีสัมพันธ์กับจิตสํานึกทางปัญญา

และคุณภาพชีวิตของเยาวชนไทย”, รายงานการวิจัยฉบับท่ี ๑๐๔, (สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์: มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๙), หน้า ๕๓-๕๔. 

๑๓๙พรพรหม พรรคพวก, “ปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนช่วงชั้นท่ี ๔ในสห
วิทยาเขตกรุงเทพตะวันออก กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา, (คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๕๐), หน้า ๘๒. 



๑๐๔ 
 

 

และค่านํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลทางบวกต่อจิตสาธารณะด้านการหลีกเลี่ยงการใช้ 
ด้านการถือเป็นหน้าที่และด้านการเคารพสิทธิการใช้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ การรับรู้
ความสามารถของตน และสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู นอกจากน้ีในด้านการเคารพสิทธิการใช้ 
พบว่า การคล้อยตามผู้อ่ืน ส่งผลทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 

โกศล มีความดี๑๔๐ (๒๕๔๗ , น. ๖๕-๖๖) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวข้องกับ
การมีจิตสาธารณะของข้าราชการตํารวจ ผลการศึกษาพบว่า ข้าราชการตํารวจมีจิตลักษณะแตกต่าง
กันมีจิตสาธารณะแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยพบว่าข้าราชการตํารวจที่มีเจตคติต่อจิต
สาธารณะที่ ดี มีการรับรู้ความสามารถของตนสูง และมีลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนสูง มีจิต
สาธารณะสูงกว่าข้าราชการตํารวจที่มีเจตคติต่อจิตสาธารณะที่ไม่ดี มีการรับรู้ความสามารถของตนตํ่า 
และมีลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนเองตํ่า นอกจากน้ีข้าราชการตํารวจที่มีสภาพแวดล้อมทางสังคม
แตกต่างกันมีจิตสาธารณะแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติโดยพบว่า ข้าราชการตํารวจที่มีการ
รับรู้วัฒนธรรมองค์การสูง มีการสนับสนุนทางสังคมสูง และมีการได้รับแบบอย่างจากผู้บังคับบัญชาสูง 
มีจิตสาธารณะสูงกว่าข้าราชตํารวจที่มีการรับรู้วัฒนธรรมองค์การตํ่า มีการสนับสนุนทางสังคมตํ่า และ
มีการได้รับแบบอย่างจากผู้บังคับบัญชาตํ่า ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองและการสนับสนุน
จากประชาชน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับจิตสาธารณะและร่วมกันทํานายจิตสาธารณะของ
ข้าราชการตํารวจได้ร้อยละ ๕๕.๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
๑๔๐โกศล มีความดี, “ปัจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวข้องกับการมีจิตสาธารณะของข้าราชการตํารวจ”, 

วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๗), หน้า ๖๕-๖๖. 



๑๐๕ 
 

 

๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 
 

 
 
 

พัฒนาหลักสูตรการพัฒนา
เยาวชนจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธ
ต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ๓ 
หลักสูตร ได้แก่  
๑) หลักสูตรยุวศาสนพิธีกร-
พิธีการ  
๒) หลักสูตรยุวพัฒนาการ 
๓) หลักสูตรยุวสันทนาการ 

เยาวชนจิตอาสา
และความ

รับผิดชอบต่อ
สังคมเชิงพุทธ
ต้นแบบจังหวัด

ขอนแก่น 
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิต
อาสาและความรับผิดชอบ
ต่ อ สั ง ค ม เชิ ง พุ ท ธ ข อ ง
เยาวชน ต้นแบบจั งห วัด
ขอนแก่น 

ศึกษาเอกสาร ศึกษากลุ่ม
ตัวอย่างที่ประสบ

ความสําเร็จ สงัเคราะห์
รูปแบบจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมของ
เยาวชนต้นแบบจังหวัด

ขอนแก่น 



  

 

บทที่ ๓ 
 

ระเบียบวิธีวจิัย 
 

การวิจัยเรื่อง  “การพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชน
ต้นแบบจังหวัดขอนแก่น” ในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้กําหนดรายละเอียดขั้นตอนวิธีการดําเนินการวิจัยดังน้ี 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ พ้ืนที่การวิจัย  
๓.๓ ประชากรและกลุ่มเป้าหมายการวิจัย 
๓.๔ เครื่องมือการวิจัย 
๓.๕ การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
๓.๖ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๗ การตรวจสอบคุณภาพข้อมูล 
๓.๘ การวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๙ การนําเสนอผลการวิจัย 
๓.๑๐  สรุปกระบวนการวิจัย 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่องน้ี  เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) ทีม

งานวิจัยจึงได้กําหนดวิธีดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

๓.๑.๑ รปูแบบการวิจัย  

การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนา(Research &  Development) เพ่ือศึกษาและ
พัฒนารูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น โดยใช้วิธี
วิทยาวิจัยแบบผสมผสาน ดังน้ี 

๑) การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ทําการศึกษาและรวบรวม
ข้อมูล จากเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง หนังสือ รายงานการวิจัย รายงานการประชุม ภาพถ่าย 
เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็นถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา รูปแบบ ความสัมพันธ์ 
กระบวนการ การใช้ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ดังน้ี 

(๑) ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องทั้ง
หนังสือ รายงานการวิจัย และเอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของ
เยาวชน 



๑๐๗ 
 

 

(๒) ทําการศึกษาวิเคราะห์รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของ
เยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น และการใช้ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

(๓) สรุปผลการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา รูปแบบ
การประยุกต์ใช้ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

๒) การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในภาคสนาม (Field Study)
เพ่ือทราบถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา รูปแบบ ความสัมพันธ์ กระบวนการพัฒนา การใช้ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ และแนวทางการจัดการตัวช้ีวัดในเขตตําบลหนองซอน โดยมีขั้นตอนการศึกษาค้นคว้า 
ดังน้ี 

(๑) ทําการศึกษาและคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือสํารวจข้อมูลพ้ืนฐาน คือ 
ตัวแทนจาก วัด สถานศึกษา องค์กรภาครัฐ  และองค์กรเอกชน ส่วนงานละ ๕ คน รวมท้ังสิ้น ๒๐ คน   

(๒) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ตัวแทนจาก วัด สถานศึกษา 
องค์กรภาครัฐ และองค์กรเอกชน  

(๓) ดําเนินการศึกษาวิเคราะห์แนวคิด รูปแบบ การจัดการ และแนวทางการ
พัฒนาความสัมพันธ์ การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และกระบวนการบริหารจัดการเก่ียวกับตัวช้ีวัด
ความสําเร็จในลักษณะของการวิเคราะห์เชิงลึก โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ที่เก่ียวข้องในการ
ดําเนินการศึกษาวิจัย  

๓) ขั้นการยืนยันรูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบ
จังหวัดขอนแก่น ผู้วิจัยจะได้กําหนดการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus group) คือ ผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีส่วน
เก่ียวข้องกับเยาวชนจิตอาสาต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ซึ่งตัวแทนจาก วัด สถานศึกษา องค์กรภาครัฐ  
และองค์กรเอกชน จํานวน ๕ คน 

๔) รูปแบบการวิจัยเชิงพัฒนา ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ Action research เพ่ือ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของ
เยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ในภาคสนามเป็นแบบ PAOR ดังน้ี 

(๑) การวางแผน (Planning) คือ การกําหนดแนวทางปฏิบัติ วางแผนการจัด
กิจกรรมทั้ง ๓ กิจกรรม ตามท่ีคณะผู้วิจัยได้ออกแบบไว้ 

(๒) การปฏิบัติการ (Action) เป็นการลงมือการดําเนินงาน ตามแผนที่กําหนดไว้
ทั้ง ๓ กิจกรรม ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ 
(Youth Speaker) ๒ ) กิจกรรมส่งเสริม เยาวชนนักนันทนาการ (Youth Recreationist) และ           
๓) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community Communicator) 

(๓) การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล เก่ียวกับ
กระบวนการและประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน รวมทั้งการสังเกตการณ์ในการจัดกิจกรรม 
ผลที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม 

(๔) การสะท้อนกลับ (Refection) เป็นการสังเกตในเชิงวิพากษ์ กระบวนการ
และผลการปฏิบัติงานตามที่วางแผนไว้ ตลอดจนการวิเคราะห์เก่ียวกับปัจจัยสนับสนุน และปัจจัยและ
อุปสรรคในการพัฒนา รวมท้ังประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นว่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ เพ่ือนําไปสู่
การวางแผนในการดําเนินกิจกรรมต่อไป 



๑๐๘ 
 

 

 
 

แผนภาพที่ ๓.๑ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ Action  research 
 

๕) เกิดพ้ืนที่เพ่ือรองรับการเรียนรู้ของเยาวชนในจังหวัดขอนแก่น 
๖) สรุปและนําเสนอผลการศึกษาที่ได้ทั้งจากการศึกษาในเชิงเอกสารและภาคสนาม 

โดยนํามาวิเคราะห์ตามประเด็นที่สําคัญ คือ แนวคิด หลักการ ความเป็นมา รูปแบบ ความสัมพันธ์ 
กระบวนการสร้าง การใช้ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ทั้งน้ี เน้นการนําผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพร่ให้
หน่วยงานภาครัฐบาล ภาคเอกชน และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องได้รับทราบ 

๗) ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อ
สังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

๓.๒ พื้นท่ีการวิจัย  
พ้ืนที่การวิจัยครั้งน้ี คณะผู้วิจัยกําหนดพ้ืนที่ภายในเขตจังหวัดขอนแก่น 

๓.๓ ประชากรและกลุ่มเป้าหมายการวิจัย 
ผู้วิจัยได้มีการกําหนดกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงต่อรูปแบบจิตอาสาและ

ความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่นไว้  ดังน้ี 

๓.๓.๑ กลุ่มเป้าหมายในศึกษารูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชน
ต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย ตัวแทนจาก วัด สถานศึกษา องค์กรภาครัฐ  และองค์กร
เอกชน ส่วนงานละ ๕ คน รวมทั้งสิ้น ๒๐ คน ซึ่งมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 

 ๑) เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการขับเคลื่อนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม
ของเยาวชนมาแล้วอย่างน้อย ๓ ปีและ/หรือ 

 ๒) เป็นผู้ที่ เคยมีส่วนร่วมในการระดมมวลชนเพ่ือขับเคลื่อนจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตําบล หน่วยงานระดับ
อําเภอ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ หรือหน่วยงานเอกชน อย่างน้อย ๒ ปี 
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๓) มีความเป็นผู้นํา มีจิตอาสา กล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออก  
๔) เป็นประชาชนที่เคยผ่านการร่วมกิจกรรมจิตอาสามาอย่างใดอย่างหน่ึงมาแล้ว

ในช่วงระยะเวลา ๑ ปี ที่ผ่านมา 

๓.๓.๒ ประชากรการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการดําเนินการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ที่กําลัง
ศึกษาในโรงเรียน ๓ โรงเรียน ได้แก่ ๑) โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง จํานวน ๓๐ คน ๒) โรงเรียน
แก่นนครวิทยาลัย จํานวน ๓๐ คน และ ๓) โรงเรียนกัลยาณวัตร จํานวน ๓๐ คน รวมทั้งสิ้น ๙๐ คน 

๓.๔ เครื่องมือการวิจัย 
การดําเนินการตามโครงการวิจัยคร้ังน้ี เน้นการศึกษาวิเคราะห์และการมีส่วนร่วมทั้งการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัย รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง การประชุมกลุ่มย่อย (Focus 
Group) ส่วนการวิเคราะห์ โดยดําเนินการและใช้เครื่องมือที่สําคัญ ได้แก่  

๑) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) การสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นการสัมภาษณ์
หรือสนทนาตัวต่อตัวหรือเป็นแบบเผชิญหน้า ซึ่งในการสัมภาษณ์น้ันได้เลือกสถานท่ีที่จะสัมภาษณ์โดย
เลือกสถานที่ที่เงียบสงบ ปราศจากสิ่งรบกวนใด ๆ เพ่ือให้การสัมภาษณ์เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและได้
ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วนมากที่สุด  โดยมีประเด็นสัมภาษณ์ที่สําคัญดังน้ี  

(๑) คุณลักษณะจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนจังหวัดขอนแก่น 
(๒) รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัด

ขอนแก่นที่เหมาะสม 
(๓) แนวทางในการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบ

จังหวัดขอนแก่น 
 ๒) การสนทนากลุ่มเฉพาะ (focus group) ร่วมกับ ผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับ

เยาวชนจิตอาสาต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ซึ่งตัวแทนจาก วัด สถานศึกษา องค์กรภาครัฐ  และองค์กร
เอกชน  

๓.๕ การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ผู้วิจัยกําหนดขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ  ดังน้ี 

๓.๕.๑ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับรูปแบบจิตอาสาและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

๓ .๕ .๒ กําหนดขอบเขตของคําถามให้ครอบคลุมกรอบแนวคิด  วัตถุประสงค์และ
องค์ประกอบที่ทําให้ทราบถึงรูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบ
จังหวัดขอนแก่นในมุมมองของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง แล้วนํามาเป็นข้อมูลในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

๓.๕.๓ สร้างแบบสัมภาษณ์ฉบับร่าง 
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๓.๕.๔ นําร่างแบบสัมภาษณ์เสนอที่ปรึกษางานวิจัยเพ่ือตรวจสอบ  แก้ไข  และเสนอแนะ
เพ่ือปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ 

๓.๕.๕ ปรุงปรับให้เป็นเคร่ืองมือฉบับสมบูรณ์  แล้วนําไปเก็บข้อมูลในการวิจัยต่อไป 

๓.๕.๖ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

การดําเนินการตามโครงการวิจัยดังกล่าว เน้นการปฏิบัติการ Action  research ดําเนิน
กิจกรรมการแบ่งออกเป็น ๓ กิจกรรม โดยดําเนินการและใช้เครื่องมือที่สําคัญ ได้แก่  

๑) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker) เป็นกิจกรรมท่ีคณะผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการ ได้แก่ 
การให้ความรู้พ้ืนฐานสําหรับงานพิธีกร เทคนิคการเป็นพิธีกร การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับการเป็น
พิธีกร การเขียนสคริปต์และฝึกปฏิบัติ ความสําคัญของการจัดงานพิธีการ พิธีการทางศาสนา และ
มารยาทในงานพิธีการ 

๒ ) กิจกรรมส่งเสริม เยาวชนจิตอาสาด้านเยาวชนนักนันทนาการ (Youth 
Recreationist) เป็นกิจกรรมที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านสันทนาการ ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เยาวชนได้พัฒนาตนเองตามความถนัดและเป็นการผ่อนคลายความกังวลจาก
เรียน ได้แก่ ๑) กิจกรรมเยาวชน: ศิลปะ ดนตรี และการเต้นรํา ๒) กิจกรรมเยาวชน: กีฬา และ ๓) 
กิจกรรมเยาวชน: การสื่อสารและความสัมพันธ์ 

๔) แบบสัมภาษณ์เยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชน
ต้นแบบจังหวัดขอนแก่น โดยเป็นคําถามแบบก่ึงโครงสร้าง เพ่ือสัมภาษณ์ผลการดําเนินกิจกรรม ทั้ง ๓ 
กิจกรรม 

๕) แบบรายงานผล/แบบบันทึกสังเกตการดําเนินกิจกรรม ซึ่งเป็นการสังเกต
พฤติกรรมและการแสดงออกของฝ่ายต่าง ๆ ที่จะทําควบคู่กับการสัมภาษณ์  และเข้าร่วมกิจกรรมกับ
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้สามารถมองเห็นถึงกระบวนการเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับตัวช้ีวัด
ความสําเร็จในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อ
สังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

๓.๖ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของ

การศึกษา โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังน้ี  
๑) การลงพ้ืนที่ ผู้วิจัยและผู้ช่วยนักวิจัยลงพ้ืนที่ด้วยตนเองตามเป้าหมาย ดังกล่าวข้างต้น  
๒) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Observations Participant) ซึ่งเป็นการสังเกตพฤติกรรม

และการแสดงออกของฝ่ายต่าง ๆ ที่จะทําควบคู่กับการสัมภาษณ์  
๓) การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In–depth Interviews) ตามกลุ่มผู้ให้

ข้อมูลสําคัญ ได้แก่ ตัวแทนจาก วัด สถานศึกษา องค์กรภาครัฐ  และองค์กรเอกชน  
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๔) การรวบรวมข้อมูลจากเอกสารเกี่ยวกับการสร้างและการใช้ตัวช้ีวัดความสําเร็จในการ
รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

๕) การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) ร่วมกับผู้ให้ข้อมูลสําคัญ เพ่ือศึกษาเก่ียวกับการ
สร้างและการใช้องค์ประกอบ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ และเพื่อให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบจิตอาสา
และความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น การประยุกต์ตัวช้ีวัดความสําเร็จใน
การนําไปใช้ประโยชน์ทางสังคม และชุมชนต่อไป 

๓.๗ การตรวจสอบคุณภาพข้อมูล 
การวิจัยครั้งน้ีเป็นลักษณะของการวิจัยเชิงคุณภาพที่เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์  สังเกต

พฤติกรรม สัมภาษณ์เชิงลึก สนทนากลุ่ม ดังน้ัน ข้อมูลที่ได้จึงเป็นข้อมูลที่ต้องอาศัยความเข้าใจและ
ตีความ เพ่ือตรวจสอบความพอเพียงของข้อมูลที่ได้ว่าสามารถตอบปัญหาการวิจัยได้ และข้อมูลมี
ความถูกต้อง มีความเที่ยงตรงและเช่ือถือได้ เพ่ือเป็นการป้องกันความลําเอียงที่อาจเกิดขึ้นใน
กระบวนการตีความของข้อมูล ผู้วิจัยได้ประยุกต์การตรวจสอบข้อมูลด้วยวิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบ
สามเส้า (Triangulation) ๑ มีวิธีการตรวจสอบดังน้ี 

๓.๗.๑ การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data triangulation) เป็นการตรวจสอบว่า
ข้อมูลที่ได้จากแหล่งข้อมูลที่ต่างกันจะเหมือนกันหรือไม่ โดยการตรวจสอบว่าข้อมูลที่ได้เรื่องเดียวกัน
แต่มาจากต่างสถานที่ และต่างกลุ่มบุคคลผู้ให้ข้อมูลจะเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 

๓ .๗ .๒  การต รวจสอบสาม เส้ า ด้ าน วิ ธีก ารรวบ รวมข้ อมู ล  (Methodological 
triangulation) เป็นการตรวจสอบข้อมูลที่ได้รับด้วยวิธีการเก็บข้อมูลด้วยวิธีที่แตกต่างกัน ได้แก่ การ
เก็บข้อมูลจากสัมภาษณ์ การสังเกต และการสนทนากลุ่ม เป็นต้น 

๓.๘ การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งน้ี  ใช้การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content analysis) และการ

วิเคราะห์โดยอุปนัย (Inductive analysis) โดยนําข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม มาตีความแล้วสร้างข้อสรุป และเขียนนําเสนอ
รายงานในรูปแบบความเรียงเชิงพรรณนาวิเคราะห์ ตามประเด็นหัวข้อดังน้ี 

 (๑) สภาพการพัฒนาตําบลย่ังยืนตามนโยบายภาครัฐ เขตพ้ืนที่ตําบลหนองซอน  อําเภอ
เชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

 (๒) การพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านกิจกรรมการพัฒนาตําบลย่ังยืน 
 (๓) ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้การพัฒนาตําบลย่ังยืน 

                                           
๑สุภางค์ จันทวานิช, วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ, พิมพ์คร้ังท่ี ๑๔ , (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 
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 (๔) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลโดยการเช่ือมโยงแนวคิดทฤษฎี เพ่ือให้เห็นชุดความรู้ 
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านกิจกรรมการพัฒนาตําบลย่ังยืนเพ่ือนําไปประยุกต์ในระดับ
นโยบาย องค์กร ชุมชน และปัจเจกบุคคล  

๓.๙ การนําเสนอผลการวิจัย 
การนําเสนอข้อมูลจะอยู่ในลักษณะการพรรณนาความ (Descriptive Presentation) 

ประกอบภาพถ่ายและการพรรณนาความประกอบการบรรยายเหตุการณ์ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาตําบลย่ังยืน เขตพ้ืนที่ตําบลหนองซอน  อําเภอเชียงยืน จังหวัด
มหาสารคาม เพ่ือนําไปสู่การประยุกต์ใช้ในระดับนโยบาย ชุมชน องค์กร และปัจเจกบุคคล 
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๓.๑๐ สรุปกระบวนการวิจัย 
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แผนภาพที่ ๓.๒ สรุปกระบวนการวิจัย 



 

 

บทที่ ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชน
ต้นแบบจังหวัดขอนแก่น  คณะผู้วิจัยได้นําเสนอตามลําดับดังต่อไปน้ี 

๔.๑ รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น  
๔.๒ การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธ

ต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 
๔.๓ การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อ

สังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 
๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้รับจากงานวิจัย 

โดยมีรายละเอียดในแต่ละหัวข้อดังต่อไปน้ี 

๔.๑ รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัด
ขอนแก่น 

คณะผู้วิจัยได้ทําการศึกษารูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชน
ต้นแบบจังหวัดขอนแก่น โดยพิจารณาความเช่ือมโยงระหว่างตัวเยาวชนและปัจจัยที่มีส่วนเก่ียวข้อง
ต่าง ๆ อันจะทําให้เยาวชนเป็นผู้มีจิตอาสาและมีความรับผิดชอบต่อสังคม ผลจากการศึกษาพบว่า 
เยาวชนจิตอาสาเป็นคนที่สํานึกของบุคคลที่มีต่อส่วนรวม เป็นจิตที่เป็นผู้ให้ คิดดี คิดทางบวก มี
ความหวังดีต่อผู้อ่ืน เป็นความสมัครใจ เต็มใจ ต้ังใจทํา อยากช่วยเหลือ โดยไม่หวังผลตอบแทน และ 
ส่งผลให้เกิดความสุขทางจิตใจ ผู้ที่มีจิตสาธารณะจะแสดงพฤติกรรมที่อาสาทําประโยชน์ เพ่ือส่วนรวม 
การงดเว้นการกระทําที่จะส่งผลให้เกิดความชํารุดเสียหาย การมีส่วนร่วมดูแลรักษา และเคารพสิทธิ 
ของบุคคลอ่ืนในการใช้ทรัพย์สินส่วนรวม  เมื่อพิจารณา คําว่า “จิตอาสา” (volunteer mind) ซึ่ง
หมายถึง จิตใจที่คิดช่วยเหลือผู้อื่น จิตใจที่เป็นผู้ให้ เช่น ให้สิ่งของ ให้เงิน ให้ความช่วยเหลือด้วยกําลัง
แรงกาย แรงสมอง ซึ่งเป็นการเสียสละ สิ่งที่ตนเองมี แม้กระทั่งเวลา โดยมีปัญญาเป็นเครื่องกํากับ 
เป็นการกระทําที่ไม่เบียดเบียนตนเอง ส่งผลให้แสดงพฤติกรรมหลัก ๓ ด้าน ได้แก่ ๑. การช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เป็นพฤติกรรมของเยาวชนท่ีแสดงถึงความมีนํ้าใจเอ้ืออาทร มีจิตใจโอบ
อ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน ได้แก่ ๑) ช่วยแนะนําสิ่งที่
ถูกที่ควรแก่ผู้อ่ืน ๒) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในการพัฒนาสังคม ๓) อํานวยความสะดวกให้กับผู้อ่ืน และ ๔) 
แบ่งปันสิ่งของให้กับผู้อ่ืน ๒. การเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เป็นพฤติกรรมที่
แสดงถึงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม การเสียสละเวลา กําลังกาย กําลังทรัพย์ เพ่ือ
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ช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม รวมทั้งการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ ๓. การ
มุ่งมั่นพัฒนาสิ่งรอบตัวให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น โดยท่ีการช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
เป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงความมุ่งมั่นและความคิดริเริ่มในการพัฒนาคน พัฒนาสังคม เพ่ือให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข   

และยังพบว่า ผู้ที่มีจิตอาสา คือ ผู้ให้และช่วยเหลือผู้อื่น แบ่งปันความสุขส่วนตนเพ่ือทํา
ประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจเห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อน ช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้วย
แรงกายสติปัญญา ปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงาม ให้เกิดในชุมชน พฤติกรรมบ่งช้ี
ดังนี้ ๑. ช่วยเหลือผู้อื่นเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน ๒.ช่วยพ่อแม่ผู้ปกครอง ครู ทําด้วยความเต็ม
ใจ ๓. อาสาทํางานให้ผู้อื่นด้วยกําลังกายใจ กําลังสติปัญญา โดยไม่หวังผลตอบแทน ๔. แบ่งปัน
สิ่งของทรัพย์สิน ช่วยแก้ไขปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น ๕. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน
ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม ๖. ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ ๗. 
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งดีงามของส่วนรวม ตามสถานการณที่เกิดขึ้นด้วย
ความกระตือรือร้น “...บุคคลที่นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  การให้ความ
ช่วยเหลือบุคคล สังคม ในด้านต่าง ๆ โดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทน หรือ กระทําด้วยความเต็มใจ...”๑ 
“...การกระทําของจิตอาสาเป็นการกระทําที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมชุมชนโดยไม่หวังผลตอบแทน 
และการกระทํานั้นเป็นการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับสังคมโดยแท้...”๒ “...เป็นการช่วยเหลือสังคม 
บุคคล โดยมีจิตใจที่ไม่หวังสิ่งตอบแทน ทําเพื่อบุญเพื่อประโยชน์ส่วนรวม...”๓ “...ผู้มีจิตอาสาจะ
เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ และการทําหน้าที่ ใด ๆ ก็ตามที่ไม่ขัดต่อประเพณี และให้เกิด
ประโยชน์ต่อชาติบ้านเมือง...”๔ “...ผู้มีจิตอาสาเป็นคนที่เห็นคุณค่าในตัวเอง ผู้อื่น สังคม ดําเนิน
ชีวิตตามครรลองครองธรรม มีศักยภาพที่จะช่วยเหลือผู้อื่น สังคมได้...” ๕ “...จิตอาสาคือการที่
เยาวชนเป็นตัวของตนเองแต่สามารถสร้างประโยชน์แบบสาธารณะประโยชน์ได้...”๖ “...ทําด้วยใจ 
ไม่หวังสิ่งตอบแทน...”๗ “...มีจิตอาสา ทํางานเพื่อสาธารณะ...”๘ “...สํานึกความรู้สึกที่เกิดจาก
ภายในจิตใจและแสดงออกเป็นการกระทําด้วยความสมัครใจ ที่กระทําเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม
โดยไม่หวังผลตอบแทน...”๙ “...การกระทําที่ไม่เป็นภาระต่อสังคม ต่อบุคคล กลุ่มคนส่วนใหญ่ให้
อยู่ในความรับผิดชอบต่อสังคม๑๐ โดยมีสํานึกจากภายในและแสดงออกเป็นการกระทําใด ๆ ที่

                                           
๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, เม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, เม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๓, เม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, เม่ือวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๕, เม่ือวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๖, เม่ือวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๘, เม่ือวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๙, เม่ือวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๐, เม่ือวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๑๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, เม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖. 



๑๑๙ 
 

 

ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อสังคมสิ่งแวดล้อมเป็นสําคัญ...”๑๑ 
“...มีมุมมอง ทัศนคติที่ดี เข้าใจผู้อ่ืน เคารพกฎหมาย เคารพผู้อ่ืน ซื่อสัตย์สุจริต...”๑๒ “...การมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน...”๑๓ “...มีความรับผิดชอบ
ต่อสมบัติสาธารณะ ต่อวัฒนธรรม ประเพณี และรับผิดชอบต่อสังคม...”๑๔ 

สรุปจากผลการศึกษา คุณลักษณะจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชน
ต้นแบบ ประกอบด้วยพฤติกรรมหลัก ๓ ด้าน ได้แก่ ๑. การช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ๒. 
การเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และ ๓. การมุ่งมั่นพัฒนาสิ่งรอบตัวให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

องค์ประกอบของจิตอาสา 

จากการศึกษาพบว่า เยาวชนที่มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้องเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติประกอบด้วย มีจิตใจที่จะช่วยเหลือโดยไม่หวังสิ่งตอนแทน มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม ไม่เห็นแก่ตัว เป็นคนมองโลกในแง่ดี  โดยเยาวชนท่ีเป็นจิตอาสาจําเป็นต้องมี
องค์ประกอบที่ดีทั้งทางด้านจิตใจและด้านร่างกายหรือพฤติกรรม โดยทางจิตใจต้องมีหลักธรรม ๒ 
ประการเป็นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ๑. หลักพรหมวิหาร ๔๑๕ ได้แก่ ๑) เมตตา  ความปรารถนาดีมี
ไมตรี ต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบประโยชน์ และความสุข ๒) กรุณา อยากช่วยเหลือผู้อ่ืนให้พ้น
จากความทุกข์ ๓) มุทิตา ความเบิกบานพลอยยินดี ยินดีเมื่อผู้อ่ืนมีความสุข ๔) อุเบกขา การมองโลก
ตามความจริง โดยวางจิตใจเรียบ สม่ําเสมอ มั่นคง เที่ยงตรง การมองเห็นคนที่จะได้รับผลดีหรือช่ัว 
สมควรแก่เหตุที่ตนประกอบ ๒. หลักสังคหวัตถุ ๔๑๖ ได้แก่ ๑) ทาน การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ 
แบ่งปัน ช่วยเหลือ สงเคราะห์ด้วยปัจจัย ๔ ทุนหรือทรัพย์สินสิ่งของ ตลอดจนให้ความรู้ ความเข้าใจ 
ศิลปวิทยา ๒. ปียวาจา การกล่าวคําสุภาพ ไพเราะ น่าฟัง ช้ีแจงแนะนําสิ่งที่มีประโยชน์ มีเหตุผลเป็น
หลักฐานชักจูงในสิ่งที่ดีงาม หรือคําแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให้กําลังใจรู้จักพูดให้เกิดความเข้าใจที่ดี 
สมานสามัคคี เกิดไมตรี ทําให้รักใคร่นับถือและช่วยเหลือเก้ือกูลกัน  ๓. อัตถจริยา การช่วยเหลือด้วย
แรงกาย และขวนขวายช่วยเหลือกิจการต่าง ๆ บําเพ็ญสาธารณประ โยชน์ รวมท้ังช่วยแก้ไขปัญหา
และช่วยปรับปรุงส่งเสริมในด้านจริยธรรม และ ๔. สมานัตตตา ทําตัวให้เข้ากับเขาได้ วางตนเสมอต้น
เสมอปลาย ให้ความเสมอภาค ปฏิบัติสม่ําเสมอกันต่อคนท้ังหลาย ไม่เอาเปรียบ และเสมอในสุข ทุกข์ 
คือ ร่วมสุข ร่วมทุกข์ ร่วมรับรู้ ร่วมแก้ไขปัญหา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขร่วมกัน “...มีจิตใจที่จะ
ช่วยเหลือโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนทําด้วยความเต็มใจ มีจิตสํานึกในการรับผิดชอบต่อสังคม  มีความ

                                           
๑๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๐, เม่ือวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๑๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๕, เม่ือวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๑๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, เม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๑๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๓, เม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๑๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, เม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๑๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, เม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖. 



๑๒๐ 
 

 

เป็นผู้นําในตัวเอง มีความโอบอ้อมอารีย์ ไม่มีความเห็นแก่ตัว...”๑๗ “...ทําด้วยจิตวิญญาณโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน เป็นคนมองโลกในแง่ดี  พูดดี มีประโยชน์ มีบุคลิกที่ดี...”๑๘ “...เจตคติ ความรู้ กิจกรรม
...”๑๙   “...ความมีจิตอาสา ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ใจรักในงานที่ได้รับ...”๒๐ “...มีความเข้าใจ
ตนเอง รับผิดชอบ เป็นแบบอย่าง มีความคิดสร้างสรรค์ ช่วยเหลือผู้อ่ืน เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืน
...”๒๑ “...จิตสํานึกดี วินัยเชิงบวก การช่วยเหลือผู้อ่ืน การเสียสละต่อสังคม การมุ่งมั่นทําเพ่ือสังคมจน
เกิดความสําเร็จ...”๒๒ 

สรุปเยาวชนท่ีมีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่ดีทั้ง
ทางด้านจิตใจและด้านร่างกายหรือพฤติกรรม ด้านจิตใจต้องมีหลักพรหมวิหาร ๔ ได้แก่ ๑) เมตตา  
๒) กรุณา ๓) มุทิตา ๔) อุเบกขา  ด้านร่างกายหรือพฤติกรรม ต้องมีหลักสังคหวัตถุ ๔ ได้แก่ ๑) ทาน 
๒. ปียวาจา ๓. อัตถจริยา ๔. สมานัตตตา 

ปัจจัยส่งเสริมให้เยาวชนเป็นผู้มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม 

การพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นกระบวนการที่มี
ความสําคัญในการสร้างสังคมที่ย่ังยืนและเป็นประโยชน์ต่อทุกคน ในอดีตและปัจจุบันมีหลายวิธีที่
สามารถช่วยให้เยาวชนพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมได้ ดังน้ี 

๑. การให้การศึกษาและการเรียนรู้  

การศึกษาเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมและจิตอาสาของ
เยาวชน โรงเรียนเป็นสถานที่สําคัญในการสอนและสร้างความเข้าใจเก่ียวกับหน้าที่และบทบาทที่
เยาวชนในสังคม ดังน้ี:  

 (๑) การเรียนรู้ค่านิยมและจรรยาบรรณ โรงเรียนสอนและส่งเสริมค่านิยมและ
จรรยาบรรณที่สําคัญในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น ความซื่อสัตย์ ความเมตตา ความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และคุณลักษณะการเป็นสมาชิกที่ดีในสังคม   

 (๒) การพัฒนาทักษะสําหรับชีวิต การเรียนรู้ไม่จํากัดเพียงแค่ความรู้ทางวิชาการ 
แต่ยังรวมถึงการพัฒนาทักษะสําหรับชีวิตที่จําเป็น เช่น การแก้ปัญหา การสื่อสาร การทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืน และการเรียนรู้จากประสบการณ์โรงเรียนสามารถให้โอกาสให้เยาวชนพัฒนาทักษะเหล่าน้ีผ่าน
การเรียนรู้และปฏิบัติจริงในสถานการณ์ทางการศึกษาและชีวิตประจําวัน  

 (๓) การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับหน้าที่และบทบาทในสังคม การศึกษา
เสริมสร้างความเข้าใจในหน้าที่และบทบาทที่เยาวชนในสังคม เช่น การเป็นสมาชิกที่รับผิดชอบต่อ

                                           
๑๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑, เม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๑๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒, เม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๑๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๓, เม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๒๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๔, เม่ือวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๒๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๘, เม่ือวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖. 
๒๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๐, เม่ือวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๖. 



๑๒๑ 
 

 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม การเรียนรู้เก่ียวกับสังคมและสิทธิมนุษยชน จะช่วยให้เยาวชนเข้าใจ
ความสําคัญของการช่วยเหลือผู้อ่ืนและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคม  

 (๔) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ไม่ควรมีการจํากัดในระยะเวลา
หรือที่อยู่ เยาวชนควรถูกส่งเสริมให้เรียนรู้ตลอดชีวิต โรงเรียนควรสนับสนุนการเรียนรู้นอกห้องเรียน
ผ่านกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับชุมชน ผ่านการอ่าน การวิจัย และการศึกษาต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนาความ
รับผิดชอบต่อสังคมและการจิตอาสา  

(๕) การสร้างโอกาสในการมีส่วนร่วม โรงเรียนสร้างโอกาสให้เยาวชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการช่วยเหลือผู้อ่ืน การเสียสละเวลา การสนับสนุนความรับผิดชอบต่อสังคม
ผ่านการเรียนรู้และการทํางานร่วมกับชุมชนสามารถสร้างสังคมที่เติบโตและพัฒนาได้อย่างย่ังยืน
รวมถึงการศึกษาและการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบสําคัญในการสร้างเยาวชนที่มีจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมท่ีมีคุณค่าและสามารถมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมท่ีดีขึ้นต่อไป 

๒. การสนับสนุนจิตอาสา การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาในชุมชนและ
โรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการสร้างส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม น่ีอาจเป็นการมอบโอกาส
ให้เยาวชนในการมีส่วนร่วมในโครงการที่เก่ียวข้องกับการช่วยเหลือผู้ประสบภัย การช่วยเหลือคน
ยากจนหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ช่วยเพ่ิมความเข้าใจและความรับผิดชอบต่อสังคม การสนับสนุนและ
ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาในชุมชนและโรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการสร้างส่วนร่วมและความ
รับผิดชอบต่อสังคมน่ีเป็นวิธีที่ทําให้เยาวชนได้รับประสบการณ์ที่มีคุณค่าและเรียนรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาได้อย่างมีประสทิธิภาพ ประกอบด้วย  

 (๑) การส่งเสริมคุณลักษณะบุคลิกภาพ การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาช่วยในการ
พัฒนาคุณลักษณะบุคลิกภาพที่ดีเยาวชนสามารถเรียนรู้เรื่องความรับผิดชอบ การปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์และการเป็นผู้นําผ่านการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในกิจกรรมจิตอาสา  

 (๒) การสร้างความเข้าใจและเอ้ืออํานวยในชุมชน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิต
อาสาช่วยให้เยาวชนเข้าใจสิ่งที่เกิดขึ้นในชุมชนมากข้ึน นักเรียนสามารถเห็นความต้องการและโอกาส
ในการช่วยเหลือคนอ่ืน ๆ และสร้างความเช่ือมโยงที่แข็งแรงในชุมชน  

 (๓) การพัฒนาทักษะและความสามารถ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมจิตอาสาช่วยใน
การพัฒนาทักษะที่จําเป็นสําหรับการร่วมงานกับผู้อ่ืน เช่น ทักษะการสื่อสาร การทํางานร่วมกับทีม 
การแก้ปัญหา และการบริหารเวลาทั้งน้ียังช่วยสร้างประสบการณ์ที่มีคุณค่าในการสมัครงานและ
การศึกษาในอนาคต  

 (๔) การสร้างความภูมิใจและความสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาช่วย
เยาวชนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชนและโรงเรียน นักเรียนรู้จักคนใหม่ ๆ และมีโอกาสเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และเร่ืองราวของผู้อ่ืน และยังมีความภูมิใจในการทําสิ่งที่ดีต่อสังคม  

 (๕) การส่งเสริมจิตสาธารณะและความรับผิดชอบสังคม การเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม เยาวชนที่มีประสบการณ์ในการช่วยเหลือผู้อ่ืนมักมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมที่สูงขึ้น เยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่เป็นที่ยอมรับและพัฒนาขึ้น การ
สนับสนุนกิจกรรมจิตอาสาเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพในการกระตุ้นความรับผิดชอบต่อสังคมและการจิต



๑๒๒ 
 

 

อาสาของเยาวชน มันช่วยให้เยาวชนเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ย่ังยืนและดี
ขึ้นสู่อนาคต 

๓. การเสียสละเวลาและทรัพยากร เยาวชนสามารถเรียนรู้ความรับผิดชอบต่อสังคมผ่าน
การเสียสละเวลาและทรัพยากรในการช่วยเหลือผู้อ่ืน การเข้าร่วมในกิจกรรมบริจาคเลือด การทํางาน
อาสาที่โรงเรียนหรือองค์กรชุมชน เป็นต้น การกระทํานี้ช่วยเสริมพัฒนาคุณลักษณะเช่นความเมตตา
และความรับผิดชอบต่อสังคมการเสียสละเวลาและทรัพยากรเป็นทางอีกหน่ึงทางที่เยาวชนสามารถ
พัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมและจิตอาสาได้ เราสามารถขยายความคิดเพ่ิมเติมเก่ียวกับวิธีที่การ
บริจาคเวลาและทรัพยากรสามารถมีผลในการสร้างสังคมที่แข็งแรงและเข้มแข็งขึ้น ตัวอย่างเช่น  

(๑) การพัฒนาความเข้าใจและความสําคัญของการช่วยเหลือ การบริจาคเวลา
และทรัพยากรช่วยให้เยาวชนเข้าใจความสําคัญของการช่วยเหลือผู้อ่ืน พวกเขาเรียนรู้ว่าอาจมีคนที่
ต้องการความช่วยเหลือและพวกเขามีโอกาสท่ีจะมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหานั้น  

(๒) การส่งเสริมคุณลักษณะเช่นความเมตตาและความรับผิดชอบ การบริจาค
เวลาและทรัพยากรช่วยส่งเสริมคุณลักษณะบุคลิกภาพที่ดี เช่น ความเมตตา ความกระตือรือร้น ความ
จงรักภักดี และความรับผิดชอบต่อสังคม  

(๓) การสร้างความเชื่อมโยงกับชุมชน การเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคช่วยสร้างความ
เช่ือมโยงที่แข็งแรงในชุมชน มันทําให้เยาวชนรู้ว่าพวกเขาเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนและมีโอกาสที่จะมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงชุมชนของพวกเขา  

(๔) การพัฒนาทักษะและความสามารถ การทํางานอาสาช่วยในการพัฒนาทักษะท่ี
มีประสิทธิภาพ เช่น การเรียนรู้ทักษะการจัดการเวลา การวางแผน และการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ที่จะมี
ประโยชน์ไม่เพียงแค่ในการช่วยเหลือผู้อ่ืน แต่ยังในชีวิตประจําวันและอาชีพในอนาคต  

(๕) การสร้างประสบการณ์ที่มีคุณค่า การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริจาคช่วยสร้าง
ประสบการณ์ที่มีคุณค่าและความทรงจําที่อยู่ในใจของเยาวชน ประสบการณ์น้ีอาจมีผลในการรู้สึก
ความภูมิใจและความรู้สึกว่าพวกเขามีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงสังคม การบริจาคเวลาและ
ทรัพยากรให้แก่สังคมเป็นวิธีที่มีผลในการสร้างสังคมที่เรียบร้อยและเป็นสิ่งที่สามารถทําได้ในทุกวัย 
การสนับสนุนเยาวชนให้มีความต้ังใจที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืนและส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมจะเป็น
การลงทุนในอนาคตที่แข็งแรงและเข้มแข็งของสังคมของเรา 

๔. การเรียนรู้จากประสบการณ์: การมีโอกาสในการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนและการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนสามารถเสริมสร้างความเข้าใจและความรับผิดชอบต่อสังคม
ได้เป็นอย่างดีการเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นกระบวนการที่สําคัญที่จะช่วยเพ่ิมความเข้าใจและความ
รับผิดชอบต่อสังคมได้อย่างเต็มที่ โดยมีโอกาสในการเรียนรู้จากประสบการณ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนหรือการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน เราสามารถเพิ่มความเข้าใจของเราในกระบวนการท่ีเกิดขึ้น
ได้ด้วยวิธีน้ี  

(๑) การช่วยเหลือผู้อ่ืน เมื่อเราให้ความช่วยเหลือแก่ผู้อ่ืนในสถานการณ์ที่ต้องการ
ความช่วยเหลือ เราจะได้รับโอกาสท่ีจะเรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ และเพิ่มความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไข
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ปัญหาที่เก่ียวข้องกับผู้อ่ืนนอกจากน้ีเรายังเรียนรู้ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคลแต่ละ
คนและวัฒนธรรมที่พวกเขามาจาก  

(๒) การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน การทํางานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นโอกาสที่ยอดเย่ียมในการ
เรียนรู้ทักษะระดับสูง เราจะต้องเรียนรู้การสื่อสารทางมวลชน การวางแผนร่วมกัน และการแก้ไขข้อ
ขัดแย้ง ทั้งน้ีทําให้เราสามารถพัฒนาทักษะการทํางานร่วมกันและการเป็นสมาชิกทีมที่มีประสิทธิภาพ
ขึ้น  

(๓) การสร้างความเข้าใจ การมีโอกาสในการเรียนรู้จากประสบการณ์ช่วยให้เรา
สามารถเข้าใจมุมมองและวิธีคิดของผู้อ่ืนได้ดีย่ิงขึ้น น้ีเป็นประโยชน์สําคัญในการสร้างความเข้าใจ
ระหว่างกลุ่มที่มีความหลากหลาย  

(๔) ความรับผิดชอบต่อสังคม การเรียนรู้จากประสบการณ์ช่วยเสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อสังคม ผ่านการช่วยเหลือผู้อ่ืนและการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้ว่าการมีส่วนร่วม
และการสร้างสังคมที่แข็งแกร่งสําคัญอย่างย่ิง ดังน้ันการมีโอกาสในการเรียนรู้จากประสบการณ์ ไม่
เพียงเพ่ิมความรู้และทักษะเท่าน้ัน แต่ยังช่วยสร้างความเข้าใจและความรับผิดชอบต่อสังคมให้เรา
เติบโตและพัฒนาตนเองอย่างดีขึ้นด้วยการมีส่วนร่วมในโลกที่รวดเร็วเปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเน่ืองทุก
วัน 

๕. การให้ความสนับสนุนจากครอบครัวและสังคม ครอบครัวและสังคมที่สนับสนุนและ
ส่งเสริมค่านิยมเช่นความรับผิดชอบต่อสังคม การแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อ่ืนจะมีผลให้เยาวชนมี
การพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเหมาะสม การให้ความสนับสนุนจากครอบครัวและสังคม
เป็นสิ่งสําคัญในการสร้างเยาวชนท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสามารถสร้างค่านิยมเช่นความ
รับผิดชอบต่อสังคม การแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม วิธีที่ครอบครัวและสังคม
สามารถส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในเยาวชน มีดังน้ี  

(๑) การให้ตัวอย่าง ครอบครัวและสังคมควรเป็นตัวอย่างให้กับเยาวชนในเรื่องของ
ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการทําสิ่งที่ถูกต้องและการช่วยเหลือผู้อ่ืน น้ีจะเป็นการสร้างพ้ืนฐานที่ดี
ให้กับเยาวชนในการพ่ึงตนเองและเข้าใจความสําคัญของการช่วยเหลือผู้อ่ืน  

(๒) การสนับสนุนการศึกษา การส่งเสริมการศึกษาให้กับเยาวชนช่วยเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคม การเรียนรู้และการศึกษาเป็นเครื่องมือที่สําคัญในการเข้าใจและช่วยเหลือผู้อ่ืน 
การสนับสนุนการเรียนรู้ที่ เต็มที่จะช่วยเยาวชนพัฒนาทักษะและความรู้ที่จําเป็นในการเป็น
ผู้รับผิดชอบต่อสังคม  

(๓) การสร้างโอกาสให้เยาวชนเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมสังคม การให้โอกาสให้
เยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมและกิจกรรมอาสาสมัครช่วยในการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่าน้ีช่วยเยาวชนรู้สึกว่าพวกเขาสามารถมีผลกระทบต่อสังคมและ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนได้  

(๔) การสนับสนุนการพัฒนาทักษะสังคม การสนับสนุนการพัฒนาทักษะสังคมเช่น
การสื่อสาร การแก้ไขข้อขัดแย้ง และการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนช่วยเยาวชนในการเรียนรู้วิธีการจัดการกับ
สังคมและสังคมของพวกเขา ทักษะเหล่าน้ีมีความสําคัญในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม  
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(๕) การสนับสนุนการเรียนรู้จากประสบการณ์ สนับสนุนเยาวชนในการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์โดยให้โอกาสในการลองสิ่งใหม่ ๆ และท้าทายตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ น้ีช่วยเพ่ิม
ความรับผิดชอบและความกล้าหาญในการแก้ไขปัญหา การให้ความสนับสนุนจากครอบครัวและสังคม
ในเรื่องของความรับผิดชอบต่อสังคม การแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อ่ืนเป็นสิ่งสําคัญในการสร้าง
เยาวชนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสามารถสร้างค่านิยมเช่นความรับผิดชอบต่อสังคมได้อย่าง
เหมาะสมและย่ังยืน 

จากท่ีสรุปปัจจัยที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชนเป็นผู้มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อ
สังคมสามารถเขียนเป็นตารางสังเคราะห์ได้ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
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ําค

ญั
 

หม
าย

เห
ตุ 

๑ 
๒ 

๓ 
๔ 

๕ 
๖ 

๗ 
๘ 

๙ 
๑๐

 
๑๑

 
๑๒

 
๑๓

 
๑๔

 
๑๕

 
๑๖

 
๑๗

 
๑๘

 
๑๙

 
๒๐

 
กา

รแ
ก้ป

ญัห
า  

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

กา
รสื่

อส
าร

  
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 
กา

รท
ําง

าน
ร่ว

มก
ับผู้

อื่น
  

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

กา
รเร

ียน
รู้จ

าก
ปร

ะส
บก

าร
ณ์

สา
มา

รถ
ให

้โอ
กา

สใ
ห้เ

ยา
วช

น
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
ผ่า

นก
าร

เรีย
นร

ู้แล
ะ

ปฏิ
บัต

ิจร
ิงใน

สถ
าน

กา
รณ

ท์า
ง

กา
รศึ

กษ
าแ

ละ
ชีว

ิตป
ระ

จํา
วัน

 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๑.
๓ 

กา
รส

ร้า
งค

วา
มเ

ข้า
ใจ

เก
ี่ยว

กับ
หน้

าท
ีแ่ล

ะบ
ทบ

าท
ใน

สัง
คม

 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

กา
รศึ

กษ
าเส

ริม
สร

้าง
คว

าม
เข

้าใ
จ

ใน
หน

้าท
ี่แล

ะบ
ทบ

าท
ขอ

งเย
าว

ชน
ใน

สัง
คม

  

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
- 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๑๙
 

กา
รเป็

นส
มา

ชิก
ที่ร

ับผิ
ดช

อบ
ต่อ

คร
อบ

คร
ัว 
ชุม

ชน
 แ

ละ
สัง

คม
  

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

กา
รเร

ียน
รู้เก

ีย่ว
กับ

สัง
คม

แล
ะสิ

ทธ
ิ

มน
ุษย

ชน
  

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
- 

√ 
√

√ 
√

๑๙
 

กา
รช่

วย
เห

ลือ
ผู้อ

ื่นแ
ละ

กา
รม

ีส่ว
น

ร่ว
มใ

นก
าร

แก
้ไข

ปัญ
หา

สัง
คม

 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 

๑.
๔ 

กา
รส

่งเส
ริม

กา
รเรี

ยน
รู้

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 



๑๒๗ 

ข้อ
 

แน
วค

ิดห
ลัก

 
ผู้ใ

ห้ข
อ้มู

ลส
ําค

ญั
 

หม
าย

เห
ตุ 

๑ 
๒ 

๓ 
๔ 

๕ 
๖ 

๗ 
๘ 

๙ 
๑๐

 
๑๑

 
๑๒

 
๑๓

 
๑๔

 
๑๕

 
๑๖

 
๑๗

 
๑๘

 
๑๙

 
๒๐

 
ตล

อด
ชีว

ิต 
กา

รเร
ียน

รู้ไ
ม่ค

วร
มีก

าร
จํา

กดั
ใน

ระ
ยะ

เวล
าห

รอื
ที่อ

ยู่ 
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

เย
าว

ชน
คว

รถ
ูกส่

งเส
ริม

ให
้เรยี

นร
ู้

ตล
อด

ชีว
ิต 

 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 

โร
งเร

ียน
คว

รส
นบั

สนุ
นก

าร
เรีย

นร
ู้

นอ
กห

้อง
เรีย

นผ่
าน

กิจ
กร

รม
ที่

เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับช
ุมช

น 
ผ่า

นก
าร

อ่า
น 

กา
รว

จิัย
  

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

กา
รศึ

กษ
าต

่อเ
นือ่

งเพ
ือ่พ

ัฒน
า

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต

่อสั
งค

มแ
ละ

กา
ร

จิต
อา

สา
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๑.
๕ 

กา
รส

ร้า
งโ
อก

าส
ใน

กา
รมี

ส่ว
นร่

วม
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

โร
งเร

ียน
สร

้าง
โอ

กา
สใ

หเ้
ยา

วช
นมี

ส่ว
นร

่วม
ใน

กิจ
กร

รม
ที่เ

กีย่
วข

อ้ง
กับ

กา
รช

่วย
เห

ลือ
ผู้อ

ื่น 
กา

ร
เสี

ยส
ละ

เวล
า  

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

กา
รส

นับ
สนุ

นค
วา

มร
ับผิ

ดช
อบ

ต่อ
สัง

คม
ผ่า

นก
าร

เรีย
นร

ู้แล
ะก

าร
ทํา

งา
นร

่วม
กับ

ชมุ
ชน

 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 



๑๒๘ 

ข้อ
 

แน
วค

ิดห
ลัก

 
ผู้ใ

ห้ข
อ้มู

ลส
ําค

ญั
 

หม
าย

เห
ตุ 

๑ 
๒ 

๓ 
๔ 

๕ 
๖ 

๗ 
๘ 

๙ 
๑๐

 
๑๑

 
๑๒

 
๑๓

 
๑๔

 
๑๕

 
๑๖

 
๑๗

 
๑๘

 
๑๙

 
๒๐

 
กา

รเร
ียน

รู้เป
็นอ

งค์
ปร

ะก
อบ

สํา
คัญ

ใน
กา

รส
รา้

งเย
าว

ชน
ที่ม

ีจติ
อา

สา
แล

ะค
วา

มร
ับผิ

ดช
อบ

ต่อ
สัง

คม
ที่ม

ีคุณ
ค่า

แล
ะส

าม
าร

ถมี
ส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รส
ร้า

งสั
งค

มท
ีด่ีข

ึน้
ต่อ

ไป
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๒ 
กา

รส
นับ

สนุ
นจ

ิตอ
าส

า 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 
๒.

๑ 
กา

รส
่งเส

ริม
คุณ

ลัก
ษณ

ะ
บุค

ลิก
ภา

พ 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 

กา
รเข

้าร
ว่ม

กิจ
กร

รม
จิต

อา
สา

ชว่
ย

ใน
กา

รพ
ัฒน

าคุ
ณลั

กษ
ณะ

บุค
ลิก

ภา
พท

ี่ด ี

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

เย
าว

ชน
สา

มา
รถ

เรยี
นร

ู้เรื่อ
งค

วา
ม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

ปร
ับต

ัวเข
้าก

ับส
ถา

นก
าร

ณ์แ
ละ

กา
รเป็

นผู้
นํา

ผ่า
นก

าร
ทํา

งา
น

ร่ว
มก

ับผู้
อื่น

ใน
กิจ

กร
รม

จิต
อา

สา
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๒.
๒ 

กา
รส

ร้า
งค

วา
มเ

ข้า
ใจ

แล
ะ

เอ
ื้ออ

ําน
วย

ใน
ชมุ

ชน
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

กา
รมี

ส่ว
นร

่วม
ใน

กิจ
กร

รม
จิต

อา
สา

ช่ว
ยใ

หเ้
ยา

วช
นเ

ข้า
ใจ

สิ่ง
ที่

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 



๑๒๙ 

ข้อ
 

แน
วค

ิดห
ลัก

 
ผู้ใ

ห้ข
อ้มู

ลส
ําค

ญั
 

หม
าย

เห
ตุ 

๑ 
๒ 

๓ 
๔ 

๕ 
๖ 

๗ 
๘ 

๙ 
๑๐

 
๑๑

 
๑๒

 
๑๓

 
๑๔

 
๑๕

 
๑๖

 
๑๗

 
๑๘

 
๑๙

 
๒๐

 
เก

ิดข
ึ้นใ

นช
ุมช

นม
าก

ขึ้น
  

นัก
เรยี

นส
าม

าร
ถเ

ห็น
คว

าม
ต้อ

งก
าร

แล
ะโ

อก
าส

ใน
กา

ร
ช่ว

ยเ
หลื

อค
นอ

ืน่ 
ๆ 

แล
ะส

ร้า
ง

คว
าม

เช
ื่อม

โย
งท

ี่แข
็งแ

รง
ใน

ชุม
ชน

 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๒.
๓ 

กา
รพ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

แล
ะ

คว
าม

สา
มา

รถ
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

กา
รเร

ียน
รู้ผ่

าน
กิจ

กร
รม

จิต
อา

สา
ช่ว

ยใ
นก

าร
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
ที่จ

ําเป
น็

สํา
หร

ับก
าร

ร่ว
มง

าน
กับ

ผู้อ
ื่น 

เช
น่ 

ทัก
ษะ

กา
รสื่

อส
าร

 ก
าร

ทํา
งา

น
ร่ว

มก
ับท

ีม 
กา

รแ
ก้ป

ัญห
า  

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

ช่ว
ยส

ร้า
งป

ระ
สบ

กา
รณ์

ที่ม
ีคุณ

ค่า
ใน

กา
รส

มัค
รง

าน
แล

ะก
าร

ศึก
ษา

ใน
อน

าค
ต 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๒.
๔ 

กา
รส

ร้า
งค

วา
มภู

มิใ
จแ

ละ
คว

าม
สัม

พัน
ธ ์

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

ช่ว
ยเ

ยา
วช

นส
รา้

งค
วา

มสั
มพ

ันธ
ท์ี่

ดีใ
นช

ุมช
นแ

ละ
โร
งเร

ียน
  

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

นัก
เรยี

นร
ู้จกั

คน
ให

ม่ 
ๆ 

แล
ะม

ี
โอ

กา
สเ

รีย
นร

ู้จา
กป

ระ
สบ

กา
รณ์

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 



๑๓๐ 

ข้อ
 

แน
วค

ิดห
ลัก

 
ผู้ใ

ห้ข
อ้มู

ลส
ําค

ญั
 

หม
าย

เห
ตุ 

๑ 
๒ 

๓ 
๔ 

๕ 
๖ 

๗ 
๘ 

๙ 
๑๐

 
๑๑

 
๑๒

 
๑๓

 
๑๔

 
๑๕

 
๑๖

 
๑๗

 
๑๘

 
๑๙

 
๒๐

 
แล

ะเ
รื่อ

งร
าว

ขอ
งผู้

อื่น
 

มีค
วา

มภู
มิใ

จใ
นก

าร
ทํา

สิ่ง
ทีด่

ีต่อ
สัง

คม
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๒.
๕ 

กา
รส

่งเส
ริม

จิต
สา

ธา
รณ

ะ
แล

ะค
วา

มร
ับผ

ดิช
อบ

สัง
คม

 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 

เย
าว

ชน
ที่ม

ีปร
ะส

บก
าร

ณใ์
นก

าร
ช่ว

ยเ
หลื

อผู้
อื่น

มกั
มีค

วา
ม

รับ
ผิด

ชอ
บต

่อสั
งค

มท
ี่สูง

ขึ้น
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

เย
าว

ชน
มีส่

วน
รว่

มใ
นก

าร
สร

้าง
สัง

คม
ที่เ

ป็น
ทีย่

อม
รับ

แล
ะ

พัฒ
นา

ขึ้น
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

กา
รส

นับ
สนุ

นก
จิก

รร
มจ

ิตอ
าส

า
เป

็นว
ิธีท

ี่มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
ใน

กา
ร

กร
ะต

ุ้นค
วา

มร
ับผิ

ดช
อบ

ต่อ
สัง

คม
แล

ะก
าร

จิต
อา

สา
ขอ

งเย
าว

ชน
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

ช่ว
ยใ

หเ้
ยา

วช
นเ

จร
ิญเ

ติบ
โต

เป็
น

ผู้ใ
หญ

่ที่ม
ีส่ว

นร
ว่ม

ใน
กา

รส
ร้า

ง
สัง

คม
ที่ย

ั่งย
ืนแ

ละ
ดีข

ึ้นสู่
อน

าค
ต 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๓ 
กา

รเส
ียส

ละ
เว

ลา
แล

ะท
รัพ

ยา
กร

 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 
๓.

๑ 
กา

รพ
ัฒ
นา

 ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
แล

ะค
วา

มส
ําค

ญั
ขอ

งก
าร

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 



๑๓๑ 

ข้อ
 

แน
วค

ิดห
ลัก

 
ผู้ใ

ห้ข
อ้มู

ลส
ําค

ญั
 

หม
าย

เห
ตุ 

๑ 
๒ 

๓ 
๔ 

๕ 
๖ 

๗ 
๘ 

๙ 
๑๐

 
๑๑

 
๑๒

 
๑๓

 
๑๔

 
๑๕

 
๑๖

 
๑๗

 
๑๘

 
๑๙

 
๒๐

 
ช่ว

ยเ
หล

ือ 
ช่ว

ยใ
หเ้

ยา
วช

นเ
ข้า

ใจ
คว

าม
สํา

คัญ
ขอ

งก
าร

ชว่
ยเ

หลื
อผู้

อื่น
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

เย
าว

ชน
เรีย

นร
ูว้า่

อา
จม

ีคน
ที่

ต้อ
งก

าร
คว

าม
ชว่

ยเ
หลื

อแ
ละ

พว
ก

เข
าม

ีโอ
กา

สท
ี่จะ

มีส่
วน

ร่ว
มใ

นก
าร

แก
้ไข

ปัญ
หา

นั้น
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๓.
๒ 

กา
รส

่งเส
ริม

คุณ
ลัก

ษณ
ะ

เช
่นค

วา
มเ

มต
ตา

แล
ะค

วา
ม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

ช่ว
ยส่

งเส
ริม

คุณ
ลัก

ษณ
ะ

บุค
ลิก

ภา
พท

ี่ดี 
เช่

น 
คว

าม
เม

ตต
า 

คว
าม

กร
ะต

ือร
ือร

้น 
คว

าม
จง

รกั
ภัก

ดี 
แล

ะค
วา

มร
ับผิ

ดช
อบ

ต่อ
สัง

คม
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๓.
๓ 

กา
รส

ร้า
งค

วา
มเ

ชื่อ
มโ

ยง
กับ

ชุม
ชน

 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 

ช่ว
ยส

ร้า
งค

วา
มเ

ชื่อ
มโ

ยง
ที่

แข
็งแ

รง
ใน

ชุม
ชน

 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 

เย
าว

ชน
รูว้

่าพ
วก

เข
าเป

็นส่
วน

หน
ึ่ง

ขอ
งชุ

มช
นแ

ละ
มีโ

อก
าส

ที่จ
ะม

ีส่ว
น

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 



๑๓๒ 

ข้อ
 

แน
วค

ิดห
ลัก

 
ผู้ใ

ห้ข
อ้มู

ลส
ําค

ญั
 

หม
าย

เห
ตุ 

๑ 
๒ 

๓ 
๔ 

๕ 
๖ 

๗ 
๘ 

๙ 
๑๐

 
๑๑

 
๑๒

 
๑๓

 
๑๔

 
๑๕

 
๑๖

 
๑๗

 
๑๘

 
๑๙

 
๒๐

 
ร่ว

มใ
นก

าร
พัฒ

นา
แล

ะป
รับ

ปร
ุง

ชุม
ชน

ขอ
งพ

วก
เข

า 
๓.

๔ 
กา

รพ
ัฒ
นา

ทัก
ษะ

แล
ะ

คว
าม

สา
มา

รถ
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

กา
รท

ําง
าน

อา
สา

ช่ว
ยใ

นก
าร

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

ทีม่
ีปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

เช
่น 

กา
รเร

ียน
รูท้

ักษ
ะก

าร
จัด

กา
ร

เวล
า ก

าร
วา

งแ
ผน

 แ
ละ

กา
ร

ทํา
งา

นร
่วม

กับ
ผู้อ

ื่น 
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

กา
รท

ําง
าน

อา
สา

มีป
ระ

โย
ชน

์ไม
่

เพ
ียง

แค
่ใน

กา
รช

่วย
เห

ลือ
ผู้อ

ื่น 
แต

่
ยัง

ใน
ชวี

ิตป
ระ

จาํ
วัน

แล
ะอ

าชี
พใ

น
อน

าค
ต 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๓.
๕ 

กา
รส

ร้า
งป

ระ
สบ

กา
รณ

์ที่มี
คุณ

ค่า
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

มีคุ
ณค่

าแ
ละ

คว
าม

ทร
งจ

ําท
ีอ่ย

ู่ใน
ใจ

ขอ
งเย

าว
ชน

 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 

มีผ
ลใ

นก
าร

รู้สึ
กค

วา
มภู

มิใ
จแ

ละ
คว

าม
รู้สึ

กว
่าพ

วก
เข

ามี
ส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

งสั
งค

ม 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

เป
็นว

ิธีท
ี่มีผ

ลใ
นก

าร
สร

้าง
สัง

คม
ที่

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 



๑๓๓ 

ข้อ
 

แน
วค

ิดห
ลัก

 
ผู้ใ

ห้ข
อ้มู

ลส
ําค

ญั
 

หม
าย

เห
ตุ 

๑ 
๒ 

๓ 
๔ 

๕ 
๖ 

๗ 
๘ 

๙ 
๑๐

 
๑๑

 
๑๒

 
๑๓

 
๑๔

 
๑๕

 
๑๖

 
๑๗

 
๑๘

 
๑๙

 
๒๐

 
เรีย

บร
้อย

แล
ะเ
ป็น

สิ่ง
ที่ส

าม
าร

ถท
ํา

ได
้ใน

ทกุ
วัย

  
เป

็นก
าร

ลง
ทุน

ใน
อน

าค
ตท

ี่
แข

็งแ
รง

แล
ะเ
ขม้

แข
็งข

อง
สัง

คม
ขอ

งเร
า 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๔ 
กา

รเรี
ยน

รู้จ
าก

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๔.
๑ 

กา
รช

่วย
เห

ลือ
ผู้อ

ื่น 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 
ได

้รับ
โอ

กา
สท

ี่จะ
เรีย

นร
ูเ้รื่อ

ง  
  

ให
ม่ 

ๆ 
แล

ะเ
พิ่ม

คว
าม

คิด
สร

้าง
สร

รค์
ใน

กา
รแ

ก้ไ
ขป

ญัห
าท

ี่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับผู้

อืน่
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

เรีย
นร

ู้คว
าม

เห
มือ

นแ
ละ

คว
าม

แต
กต

่าง
ระ

หว
่าง

บุค
คล

แต
่ละ

คน
แล

ะว
ัฒน

ธร
รม

ที่พ
วก

เข
าม

าจ
าก

 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๔.
๒ 

กา
รท

ําง
าน

ร่ว
มก

ับผ
ู้อื่น

 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 
เป

็นโ
อก

าส
ที่ย

อด
เยี่

ยม
ใน

กา
ร

เรีย
นร

ู้ทกั
ษะ

ระ
ดับ

สูง
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

จะ
ต้อ

งเร
ียน

รู้ก
าร

สื่อ
สา

รท
าง

มว
ลช

น 
กา

รว
าง

แผ
นร

่วม
กัน

 แ
ละ

กา
รแ

ก้ไ
ขข

อ้ข
ัดแ

ย้ง
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

สา
มา

รถ
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
กา

รท
ําง

าน
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 



๑๓๔ 

ข้อ
 

แน
วค

ิดห
ลัก

 
ผู้ใ

ห้ข
อ้มู

ลส
ําค

ญั
 

หม
าย

เห
ตุ 

๑ 
๒ 

๓ 
๔ 

๕ 
๖ 

๗ 
๘ 

๙ 
๑๐

 
๑๑

 
๑๒

 
๑๓

 
๑๔

 
๑๕

 
๑๖

 
๑๗

 
๑๘

 
๑๙

 
๒๐

 
ร่ว

มก
ันแ

ละ
กา

รเป็
นส

มา
ชิก

ทีม
ที่ม

ี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พข

ึน้ 
๔.

๓ 
กา

รส
ร้า

งค
วา

มเ
ข้า

ใจ
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

ช่ว
ยใ

หเ้
รา

สา
มา

รถ
เข

้าใ
จมุ

มม
อง

แล
ะว

ิธีคิ
ดข

อง
ผู้อ

ื่นไ
ด้ด

ียิง่
ขึ้น

  
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 

สร
้าง

คว
าม

เข
้าใ
จร

ะห
ว่า

งก
ลุ่ม

ทีม่
ี

คว
าม

หล
าก

หล
าย

 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
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๔.
๓ 

คว
าม

รับ
ผดิ

ชอ
บต่

อส
ังค

ม 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 
ช่ว

ยเ
สร

ิมส
ร้า

งค
วา

มร
ับผิ

ดช
อบ

ต่อ
สัง

คม
 ผ่

าน
กา

รช
่วย

เห
ลือ

ผู้อ
ื่นแ

ละ
กา

รท
ําง

าน
ร่ว

มก
ับผู้

อื่น
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

ช่ว
ยส

ร้า
งค

วา
มเ

ข้า
ใจ

แล
ะค

วา
ม

รับ
ผิด

ชอ
บต

่อสั
งค

มใ
ห้เ

รา
เต

ิบโ
ต

แล
ะพ

ัฒน
าต

นเ
อง

อย
่าง

ดขี
ึ้น 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๕ 
กา

รใ
ห้ค

วา
มส

นับ
สนุ

นจ
าก

คร
อบ

ครั
วแ

ละ
สัง

คม
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๕.
๑ 

กา
รใ

ห้ตั
วอ

ย่า
ง 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

คร
อบ

คร
ัวแ

ละ
สัง

คม
คว

รเป็
น

ตัว
อย

่าง
ให

ก้ับ
เย

าว
ชน

ใน
เรื่อ

งข
อง

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต

่อสั
งค

ม 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

เป
็นก

าร
สร

้าง
พืน้

ฐา
นท

ี่ดใี
ห้ก

ับ
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
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๑๓๕ 

ข้อ
 

แน
วค

ิดห
ลัก

 
ผู้ใ

ห้ข
อ้มู

ลส
ําค

ญั
 

หม
าย

เห
ตุ 

๑ 
๒ 

๓ 
๔ 

๕ 
๖ 

๗ 
๘ 

๙ 
๑๐

 
๑๑

 
๑๒

 
๑๓

 
๑๔

 
๑๕

 
๑๖

 
๑๗

 
๑๘

 
๑๙

 
๒๐

 
เย

าว
ชน

ใน
กา

รพ
ึ่งต

นเ
อง

แล
ะ

เข
้าใ
จค

วา
มสํ

าคั
ญข

อง
กา

ร
ช่ว

ยเ
หลื

อผู้
อื่น

 
๕.

๒ 
กา

รส
นับ

สนุ
นก

าร
ศึก

ษา
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

ช่ว
ยเ

สร
ิมค

วา
มร

ับผิ
ดช

อบ
ต่อ

สัง
คม

 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 

เป
็นเ

คร
ื่อง

มือ
ทีส่ํ

าคั
ญใ

นก
าร

เข
้าใ
จแ

ละ
ช่ว

ยเ
หลื

อผู้
อื่น

 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 

ช่ว
ยเ

ยา
วช

นพ
ฒัน

าท
ักษ

ะแ
ละ

คว
าม

รู้ท
ี่จํา

เป
็นใ

นก
าร

เป
็น

ผู้ร
ับผิ

ดช
อบ

ต่อ
สัง

คม
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๕.
๓ 

กา
รส

ร้า
งโ
อก

าส
ให

้เย
าว

ชน
เป็

นส
่วน

หนึ่
งข

อง
กิจ

กร
รม

สัง
คม

 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 

ช่ว
ยใ

นก
าร

สร
้าง

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ

ต่อ
สัง

คม
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

ช่ว
ยเ

ยา
วช

นร
ู้สึก

ว่า
พว

กเ
ขา

สา
มา

รถ
มีผ

ลก
ระ

ทบ
ต่อ

สัง
คม

แล
ะ

ช่ว
ยเ

หลื
อผู้

อื่น
ได

้ 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๕.
๔ 

กา
รส

นับ
สนุ

นก
าร

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

สัง
คม

 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 



๑๓๖ 

ข้อ
 

แน
วค

ิดห
ลัก

 
ผู้ใ

ห้ข
อ้มู

ลส
ําค

ญั
 

หม
าย

เห
ตุ 

๑ 
๒ 

๓ 
๔ 

๕ 
๖ 

๗ 
๘ 

๙ 
๑๐

 
๑๑

 
๑๒

 
๑๓

 
๑๔

 
๑๕

 
๑๖

 
๑๗

 
๑๘

 
๑๙

 
๒๐

 
ช่ว

ยเ
ยา

วช
นใ

นก
าร

เรีย
นร

ู้วิธ
กีา

ร
จัด

กา
รก

ับสั
งค

มแ
ละ

สัง
คม

ขอ
ง

พว
กเ

ขา
  

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

มีค
วา

มสํ
าคั

ญใ
นก

าร
พัฒ

นา
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บต
่อสั

งค
ม 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 

๕.
๕ 

กา
รส

นับ
สนุ

นก
าร

เรีย
นรู้

จา
กป

ระ
สบ

กา
รณ

์ 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 

ช่ว
ยเ
พิ่ม

คว
าม

รบั
ผิด

ชอ
บแ

ละ
คว

าม
กล้

าห
าญ

ใน
กา

รแ
ก้ไ

ขป
ญัห

า 
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
√ 

√
๒๐

 

เป
็นสิ่

งสํ
าคั

ญใ
นก

าร
สร

้าง
เย

าว
ชน

ที่ม
ีคว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บต
่อสั

งค
มแ

ละ
สา

มา
รถ

สร
้าง

ค่า
นิย

มเ
ช่น

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต

่อสั
งค

มไ
ด้อ

ย่า
ง

เห
มา

ะส
มแ

ละ
ยั่ง

ยืน
 

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

√ 
√

๒๐
 



๑๓๗ 

จากการศึกษาสามารถสรุปปัจจัยที่สนับสนุนให้เยาวชนเป็นผู้มีจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมได้ ดังน้ี

๑. การให้การศึกษาและการเรียนรู้  
(๑) การเรียนรู้ค่านิยมและจรรยาบรรณ  
(๒) การพัฒนาทักษะสําหรับชีวิต  
(๓) การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับหน้าที่และบทบาทในสังคม 
(๔) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(๕) การสร้างโอกาสในการมีส่วนร่วม 

๒. การสนับสนุนจิตอาสา 
(๑) การส่งเสริมคุณลักษณะบุคลิกภาพ  
(๒) การสร้างความเข้าใจและเอ้ืออํานวยในชุมชน  
(๓) การพัฒนาทักษะและความสามารถ  
(๔) การสร้างความภูมิใจและความสัมพันธ์  
(๕) การส่งเสริมจิตสาธารณะและความรับผิดชอบสังคม  

๓. การบริจาคเวลาและทรัพยากร  
(๑) การพัฒนาความเข้าใจและความสําคัญของการช่วยเหลือ  
(๒) การส่งเสริมคุณลักษณะเช่นความเมตตาและความรับผิดชอบ  
(๓) การสร้างความเช่ือมโยงกับชุมชน  
(๔) การพัฒนาทักษะและความสามารถ  
(๕) การสร้างประสบการณ์ที่มีคุณค่า  

๔. การเรียนรู้จากประสบการณ์  
(๑) การช่วยเหลือผู้อ่ืน  
(๒) การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  
(๓) การสร้างความเข้าใจ  
(๔) ความรับผิดชอบต่อสังคม  

๕. การให้ความสนับสนุนจากครอบครัวและสังคม  
(๑) การเป็นตัวอย่าง  
(๒) การสนับสนุนการศึกษา  
(๓) การสร้างโอกาสให้เยาวชนเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมสังคม  
(๔) การสนับสนุนการพัฒนาทักษะสังคม  
(๕) การสนับสนุนการเรียนรู้จากประสบการณ์  

จากการศึกษาคุณลักษณะจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบ
จังหวัดขอนแก่นคณะผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัยเพ่ือค้นหารูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม
ของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น โดยได้ดําเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปน้ี 



๑๓๘ 
 

 

การสังเคราะห์คุณลักษณะจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบ
จังหวัดขอนแก่น โดยได้รับความร่วมมือจากคณะผู้วิจัยและคณะผู้ทรงคุณวุฒิโดยจัดการประชุมกลุ่ม
ย่อยที่โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย อําเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

 
 
แผนภาพที่ ๔.๑ ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือสังเคราะห์คุณลักษณะจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม 



๑๓๙ 
 

 

จากผลการประชุมกลุ่มย่อยที่โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัยเพ่ือสังเคราะห์คุณลักษณะจิต
อาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น คณะผู้วิจัยได้นําผลการศึกษา
มาเสนอต่อที่ประชุมแผนงานวิจัยหลักเพ่ือทําการร่างรูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม
ของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่นต่อไป 
 

 
 
แผนภาพที่ ๔.๒ ประชุมกลุ่มย่อยคณะผู้วิจัยเพ่ือยกร่างรูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม

ของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 
 

จากการประชุมกลุ่มย่อยคณะผู้วิจัย ได้สรุปและร่างรูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่นโดยนําผลจากการศึกษาในระยะที่ ๑ มาสังเคราะห์เพ่ือ
กําหนดรูปแบบ ดังน้ี 

๑. คุณลักษณะจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบ ประกอบด้วย
พฤติกรรมหลัก ๓ ด้าน ได้แก่ ๑. การช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ๒. การเสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และ ๓. การมุ่งมั่นพัฒนาสิ่งรอบตัวให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  

๒ . เยาวชนที่มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่ ดี
ประกอบด้วย ๑) ด้านจิตใจต้องมีหลักพรหมวิหาร ๔ ได้แก่ (๑) เมตตา (๒) กรุณา (๓) มุทิตา                 
(๔) อุเบกขา ๒) ด้านร่างกายหรือพฤติกรรม ต้องมีหลักสังคหวัตถุ ๔ ได้แก่ (๑) ทาน (๒) ปียวาจา            
(๓) อัตถจริยา (๔) สมานัตตตา  



๑๔๐ 
 

 

๓. ปัจจัยที่สนับสนุน ให้เยาวชนเป็นผู้มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมได้ ดังน้ี  
๑) การให้การศึกษาและการเรียนรู้  

(๑) การเรียนรู้ค่านิยมและจรรยาบรรณ  
(๒) การพัฒนาทักษะสําหรับชีวิต  
(๓) การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับหน้าที่และบทบาทในสังคม 
(๔) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(๕) การสร้างโอกาสในการมีส่วนร่วม 

 ๒) การสนับสนุนจิตอาสา 
(๑) การส่งเสริมคุณลักษณะบุคลิกภาพ  
(๒) การสร้างความเข้าใจและเอ้ืออํานวยในชุมชน  
(๓) การพัฒนาทักษะและความสามารถ  
(๔) การสร้างความภูมิใจและความสัมพันธ์  
(๕) การส่งเสริมจิตสาธารณะและความรับผิดชอบสังคม  

 ๓) การบริจาคเวลาและทรัพยากร  
(๑) การพัฒนาความเข้าใจและความสําคัญของการช่วยเหลือ  
(๒) การส่งเสริมคุณลักษณะเช่นความเมตตาและความรับผิดชอบ  
(๓) การสร้างความเช่ือมโยงกับชุมชน  
(๔) การพัฒนาทักษะและความสามารถ  
(๕) การสร้างประสบการณ์ที่มีคุณค่า  

๔) การเรียนรู้จากประสบการณ์  
(๑) การช่วยเหลือผู้อ่ืน  
(๒) การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  
(๓) การสร้างความเข้าใจ  
(๔) ความรับผิดชอบต่อสังคม  

๕) การให้ความสนับสนุนจากครอบครัวและสังคม  
(๑) การเป็นตัวอย่าง  
(๒) การสนับสนุนการศึกษา  
(๓) การสร้างโอกาสให้เยาวชนเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมสังคม  
(๔) การสนับสนุนการพัฒนาทักษะสังคม  
(๕) การสนับสนุนการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

ซึ่งสามารถเขียนเป็นภาพแสดงร่างรูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของ
เยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่นได้ดังต่อไปน้ี 

 

 



๑๔๑ 
 

 

 
 

แผนภาพที่ ๔.๓ ร่างรูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัด
ขอนแก่น 

จากน้ันได้จัดกิจกรรมสนทนากลุ่มเพ่ือยืนยันรูปแบบรูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่นโดยได้จัดกิจกรรมสนทนากลุ่มขึ้นที่อาคารบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

เยาวชน 

เยาวชนจิตอาสาและ
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมตน้แบบ ๓ ด้าน 
ได้แก่  

๑. การช่วยเหลือผู้อ่ืน 

๒. การเสียสละ 

๓. การมุ่งมั่นพัฒนา
สังคม 

ด้านจิตใจ ต้องมีหลัก
พรหมวิหาร ๔ ได้แก่  
๑) เมตตา   
๒) กรุณา  
๓) มทุิตา  
๔) อุเบกขา 

ด้านรา่งกายหรือ
พฤติกรรม ต้องมี
หลักสังคหวัตถ ุ๔ ได้แก่ 
๑) ทาน  
๒. ปียวาจา  
๓. อัตถจริยา  
๔. สมานัตตตา 

ปัจจัยที่สนับสนุน 
ประกอบด้วย 
๑. การศึกษาและการเรียนรู้  
๒. การสนับสนุนจิตอาสา 
๓. การเสียสละเวลาและ
ทรัพยากร  
๔. การเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์  
๕. การสนับสนุนจาก
ครอบครัวและสังคม 



๑๔๒ 
 

 

 
 

แผนภาพที่ ๔.๔ การจัดสนทนากลุ่มเพ่ือยืนยันรูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของ
เยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

ที่ประชุมได้พิจารณาร่างรูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชน
ต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ทั้งด้านความครอบคลุม ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ ที่
คณะผู้วิจัยได้นําเสนอและได้มีมติให้เพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ๒ ด้านคือ สถานศึกษา และ กลุ่มเพ่ือน 
โดยระบุว่า สถานศึกษาและกลุ่มเพ่ือนมีความสําคัญอย่างมากต่อการที่เยาวชนจะเป็นผู้มีจิตอาสาและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม จึงสามารถเขียนเป็นรูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของ
เยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ได้ดังต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

 

 

แผนภาพที่ ๔.๕  รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 
 

การนําเสนอองค์ความรู้รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชน
ต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

ขั้นตอนการนําเสนอองค์ความรู้รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชน
ต้นแบบจังหวัดขอนแก่นคณะผู้วิจัยได้ประชุมกลุ่มย่อยแผนงานวิจัยเพ่ือกําหนดพ้ืนที่การนําเสนอองค์
ความรู้รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น โดยได้
กําหนดเอาพ้ืนที่โรงเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาภายในเขตเทศบาลนครขอนแก่น จํานวน ๓ โรงเรียน
ประกอบด้วย ๑. โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวงพระอารามหลวง ๒. โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย และ 
๓ โรงเรียนกัลยาณวัตร จากน้ันได้ร่วมกันกําหนดเป้าหมายเยาวชนโดยเลือกเอานักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนละ ๓๐ คน เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาให้เป็นเยาวชนจิตอาสา
และความรับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบจังหวัดขอนแก่นต่อไป   
 

เยาวชน 

เยาวชนจิตอาสาและ
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมตน้แบบ ๓ ด้าน 
ได้แก่  

๑. การช่วยเหลือผู้อ่ืน 

๒. การเสียสละ 

๓. การมุ่งมั่นพัฒนา
สังคม 

ด้านจิตใจ ต้องมีหลัก
พรหมวิหาร ๔ ได้แก่  
๑) เมตตา   
๒) กรุณา  
๓) มทุิตา  
๔) อุเบกขา 

ด้านรา่งกายหรือ
พฤติกรรม ต้องมี
หลักสังคหวัตถ ุ๔ ได้แก่ 
๑) ทาน  
๒. ปียวาจา  
๓. อัตถจริยา  
๔. สมานัตตตา 

ปัจจัยสนับสนนุ 
ประกอบด้วย 
๑. การศึกษาและการเรียนรู้  
๒. การสนับสนุนจิตอาสา 
๓. การเสียสละเวลาและ
ทรัพยากร  
๔. การเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์  
๕. การสนับสนุนจาก
ครอบครัวและสังคม 

๖. สถานศึกษา 

๗. กลุ่มเพ่ือน 



๑๔๔ 
 

 

 

แผนภาพที่ ๔.๖ ประชุมกําหนดพ้ืนที่เป้าหมาย 

 
 

 

แผนภาพที่ ๔.๗ เข้าพบผู้บรหิารสถานศึกษาพ้ืนที่เป้าหมาย 



๑๔๕ 
 

 

๔.๒ การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิง
พุทธต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาหลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบ
จังหวัดขอนแก่น ผู้วิจัยได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ให้ข้อมูลสําคัญ เก่ียวกับการพัฒนาเยาวชนใน
จังหวัดขอนแก่น จํานวน ๑๕ คน จากข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มประชากร สรุปได้ว่า ในจังหวัด
ขอนแก่น การพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นกระบวนการท่ีมี
ความสําคัญในการสร้างสังคมที่ย่ังยืนและเป็นประโยชน์ต่อทุกคน ในอดีตและปัจจุบันมีหลายวิธีที่
สามารถช่วยให้เยาวชนพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมได้ ดังน้ี: 

๑. การให้การศึกษาและการเรียนรู้: การศึกษาเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาความ
รับผิดชอบต่อสังคมและจิตอาสาของเยาวชน โรงเรียนเป็นสถานที่สําคัญในการสอนและสร้างความ
เข้าใจเก่ียวกับหน้าที่และบทบาทที่เยาวชนในสังคม ดังน้ี: (๑) การเรียนรู้ค่านิยมและจรรยาบรรณ 
โรงเรียนสอนและส่งเสริมค่านิยมและจรรยาบรรณที่สําคัญในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น 
ความซื่อสัตย์ ความเมตตา ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม๑ การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และ
คุณลักษณะการเป็นสมาชิกที่ดีในสังคม๒ (๒) การพัฒนาทักษะสําหรับชีวิต๓ การเรียนรู้ไม่จํากัดเพียง
แค่ความรู้ทางวิชาการ แต่ยังรวมถึงการพัฒนาทักษะสําหรับชีวิตที่จําเป็น๔ เช่น การแก้ปัญหา การ
สื่อสาร การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการเรียนรู้จากประสบการณ์๕ โรงเรียนสามารถให้โอกาสให้
เยาวชนพัฒนาทักษะเหล่าน้ีผ่านการเรียนรู้และปฏิบัติจริงในสถานการณ์ทางการศึกษาและ
ชีวิตประจําวัน๖ (๓) การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับหน้าที่และบทบาทในสังคม การศึกษาเสริมสร้าง
ความเข้าใจในหน้าที่และบทบาทที่เยาวชนในสังคม เช่น การเป็นสมาชิกที่รับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน และสังคม๗ ๘การเรียนรู้เก่ียวกับสังคมและสิทธิมนุษยชน จะช่วยให้เยาวชนเข้าใจความสําคัญ
ของการช่วยเหลือผู้อ่ืนและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคม๙ (๔) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การเรียนรู้ไม่ควรมีการจํากัดในระยะเวลาหรือที่อยู่๑๐ เยาวชนควรถูกส่งเสริมให้เรียนรู้ตลอด
ชีวิต๑๑ โรงเรียนควรสนับสนุนการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่านกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับชุมชน ผ่านการอ่าน 

                                           
๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๓, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๐, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๑, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๔๖ 
 

 

การวิจัย๑๒ และการศึกษาต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมและการจิตอาสา๑๓ (๕) การ
สร้างโอกาสในการมีส่วนร่วม๑๔ โรงเรียนสร้างโอกาสให้เยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ
การช่วยเหลือผู้อ่ืน การเสียสละเวลา การสนับสนุนความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านการเรียนรู้และการ
ทํางานร่วมกับชุมชนสามารถสร้างสังคมท่ีเติบโตและพัฒนาได้อย่างย่ังยืน๑๕ รวมถึงการศึกษาและการ
เรียนรู้เป็นองค์ประกอบสําคัญในการสร้างเยาวชนที่มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมที่มีคุณค่า
และสามารถมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดีขึ้นต่อไป๑๖ 

๒. การสนับสนุนจิตอาสา: การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาในชุมชนและ
โรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการสร้างส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม๑๗ นี่อาจเป็นการมอบ
โอกาสให้เยาวชนในการมีส่วนร่วมในโครงการที ่เกี ่ยวข้องกับการช่วยเหลือผู ้ประสบภัย การ
ช่วยเหลือคนยากจน๑๘ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่ช่วยเพิ่มความเข้าใจและความรับผิดชอบต่อสังคม๑๙ 
การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาในชุมชนและโรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการสร้างส่วน
ร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม๒๐ นี่เป็นวิธีที ่ทําให้เยาวชนได้รับประสบการณ์ที ่มีคุณค่าและ
เร ียนรู ้จากการเข ้าร ่วมก ิจกรรมจิตอาสาได้อย ่างม ีประส ิทธิภาพ๒๑ เช ่น  (๑ ) การส ่งเสร ิม
คุณลักษณะบุคลิกภาพ การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาช่วยในการพัฒนาคุณลักษณะบุคลิกภาพที่
ดี๒๒ เยาวชนสามารถเรียนรู้เรื ่องความรับผิดชอบ๒๓ การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และการเป็น
ผู้นําผ่านการทํางานร่วมกับผู้อื่นในกิจกรรมจิตอาสา๒๔ (๒) การสร้างความเข้าใจและเอื้ออํานวย
ในชุมชน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาช่วยให้เยาวชนเข้าใจสิ ่งที ่เกิดขึ ้นในชุมชนมากขึ้น 
นักเรียนสามารถเห็นความต้องการและโอกาสในการช่วยเหลือคนอื่น ๆ และสร้างความเชื่อมโยงที่
แข็งแรงในชุมชน๒๕ (๓) การพัฒนาทักษะและความสามารถ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมจิตอาสาช่วย
ในการพัฒนาทักษะที ่จําเป็นสําหรับการร่วมงานกับผู ้อื ่น๒๖ เช่น ทักษะการสื่อสาร การทํางาน

                                           
๑๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๓, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๓, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๓, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๖, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๔๗ 
 

 

ร่วมกับทีม การแก้ปัญหา และการบริหารเวลา๒๗ ทั้งนี้ยังช่วยสร้างประสบการณ์ที่มีคุณค่าในการ
สมัครงานและการศึกษาในอนาคต๒๘ (๔) การสร้างความภูมิใจและความสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมจิตอาสาช่วยเยาวชนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชนและโรงเรียน นักเรียนรู้จักคนใหม่ ๆ และ
มีโอกาสเรียนรู้จากประสบการณ์และเรื่องราวของผู้อ่ืน และยังมีความภูมิใจในการทําสิ่งที่ดีต่อสังคม๒๙ 
(๕) การส่งเสริมจิตสาธารณะและความรับผิดชอบสังคม การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคม๓๐ เยาวชนที่มีประสบการณ์ในการช่วยเหลือผู้อ่ืนมักมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่
สูงขึ้น๓๑ เยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่เป็นที่ยอมรับและพัฒนาขึ้น การสนับสนุนกิจกรรมจิต
อาสาเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพในการกระตุ้นความรับผิดชอบต่อสังคมและการจิตอาสาของเยาวชน๓๒ 
มันช่วยให้เยาวชนเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีส่วนร่วมในการสร้างสังคมท่ีย่ังยืนและดีขึ้นสู่อนาคต๓๓ 

๓. การบริจาคเวลาและทรัพยากร: เยาวชนสามารถเรียนรู้ความรับผิดชอบต่อสังคมผ่าน
การบริจาคเวลาและทรัพยากรในการช่วยเหลือผู้อ่ืน การเข้าร่วมในกิจกรรมบริจาคเลือด การทํางาน
อาสาที่โรงเรียนหรือองค์กรชุมชน เป็นต้น๓๔ การกระทําน้ีช่วยเสริมพัฒนาคุณลักษณะเช่นความเมตตา
และความรับผิดชอบต่อสังคม๓๕ การบริจาคเวลาและทรัพยากรเป็นทางอีกหน่ึงทางที่เยาวชนสามารถ
พัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมและจิตอาสาได้๓๖ เราสามารถขยายความคิดเพ่ิมเติมเก่ียวกับวิธีที่การ
บริจาคเวลาและทรัพยากรสามารถมีผลในการสร้างสังคมที่แข็งแรงและเข้มแข็งขึ้น๓๗ ตัวอย่างเช่น 
(๑) การพัฒนาความเข้าใจและความสําคัญของการช่วยเหลือ การบริจาคเวลาและทรัพยากรช่วย
ให้เยาวชนเข้าใจความสําคัญของการช่วยเหลือผู้อ่ืน๓๘ พวกเขาเรียนรู้ว่าอาจมีคนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือและพวกเขามีโอกาสที่จะมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาน้ัน๓๙ (๒) การส่งเสริมคุณลักษณะ
เช่นความเมตตาและความรับผิดชอบ การบริจาคเวลาและทรัพยากรช่วยส่งเสริมคุณลักษณะ
บุคลิกภาพที่ดี เช่น ความเมตตา ความกระตือรือร้น ความจงรักภักดี และความรับผิดชอบต่อสังคม๔๐ 
(๓) การสร้างความเชื่อมโยงกับชุมชน การเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคช่วยสร้างความเช่ือมโยงที่แข็งแรง

                                           
๒๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๑, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๓๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๓๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๓๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๓๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๓๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๐, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๓๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๓๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๓๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๓๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๖, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๓๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๔๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๔๘ 
 

 

ในชุมชน มันทําให้เยาวชนรู้ว่าพวกเขาเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนและมีโอกาสที่จะมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและปรับปรุงชุมชนของพวกเขา๔๑ (๔) การพัฒนาทักษะและความสามารถ การทํางานอาสา
ช่วยในการพัฒนาทักษะที่มีประสิทธิภาพ๔๒ เช่น การเรียนรู้ทักษะการจัดการเวลา การวางแผน และ
การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ที่จะมีประโยชน์ไม่เพียงแค่ในการช่วยเหลือผู้อ่ืน แต่ยังในชีวิตประจําวันและ
อาชีพในอนาคต๔๓ (๕) การสร้างประสบการณ์ที่มีคุณค่า การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริจาคช่วยสร้าง
ประสบการณ์ที่มีคุณค่าและความทรงจําที่อยู่ในใจของเยาวชน๔๔ ประสบการณ์น้ีอาจมีผลในการรู้สึก
ความภูมิใจและความรู้สึกว่าพวกเขามีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงสังคม การบริจาคเวลาและ
ทรัพยากรให้แก่สังคมเป็นวิธีที่มีผลในการสร้างสังคมที่เรียบร้อยและเป็นสิ่งที่สามารถทําได้ในทุกวัย 
การสนับสนุนเยาวชนให้มีความต้ังใจที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืนและส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมจะเป็น
การลงทุนในอนาคตที่แข็งแรงและเข้มแข็งของสังคมของเรา๔๕ 

๔. การเรียนรู้จากประสบการณ์: การมีโอกาสในการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนและการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนสามารถเสริมสร้างความเข้าใจและความรับผิดชอบต่อสังคม
ได้เป็นอย่างดีการเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นกระบวนการที่สําคัญที่จะช่วยเพ่ิมความเข้าใจและความ
รับผิดชอบต่อสังคมได้อย่างเต็มที่ โดยมีโอกาสในการเรียนรู้จากประสบการณ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนหรือการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน๔๖ เราสามารถเพ่ิมความเข้าใจของเราในกระบวนการที่
เกิดขึ้นได้ด้วยวิธีน้ี: (๑) การช่วยเหลือผู้อ่ืน เมื่อเราให้ความช่วยเหลือแก่ผู้อ่ืนในสถานการณ์ที่ต้องการ
ความช่วยเหลือ เราจะได้รับโอกาสท่ีจะเรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ ๔๗ และเพ่ิมความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไข
ปัญหาที่เก่ียวข้องกับผู้อ่ืน๔๘ นอกจากน้ีเรายังเรียนรู้ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคลแต่
ละคนและวัฒนธรรมที่พวกเขามาจาก๔๙ (๒) การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน การทํางานร่วมกับผู้อ่ืนเป็น
โอกาสที่ยอดเยี่ยมในการเรียนรู้ทักษะระดับสูง เราจะต้องเรียนรู้การสื่อสารทางมวลชน๕๐ การ
วางแผนร่วมกัน และการแก้ไขข้อขัดแย้ง ทั้งน้ีทําให้เราสามารถพัฒนาทักษะการทํางานร่วมกันและ
การเป็นสมาชิกทีมที่มีประสิทธิภาพข้ึน๕๑ (๓) การสร้างความเข้าใจ การมีโอกาสในการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ช่วยให้เราสามารถเข้าใจมุมมองและวิธีคิดของผู้อ่ืนได้ดีย่ิงขึ้น น้ีเป็นประโยชน์สําคัญใน

                                           
๔๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๑, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๔๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๔๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๔๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๔๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๓, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๔๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๔๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๔๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๔๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๕๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๕๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๔๙ 
 

 

การสร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่มที่มีความหลากหลาย๕๒ (๔) ความรับผิดชอบต่อสังคม การเรียนรู้
จากประสบการณ์ช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม๕๓ ผ่านการช่วยเหลือผู้อ่ืนและการทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืน๕๔ การเรียนรู้ว่าการมีส่วนร่วมและการสร้างสังคมที่แข็งแกร่งสําคัญอย่างย่ิง๕๕ ดังน้ันการ
มีโอกาสในการเรียนรู้จากประสบการณ์ ไม่เพียงเพ่ิมความรู้และทักษะเท่าน้ัน๕๖ แต่ยังช่วยสร้างความ
เข้าใจและความรับผิดชอบต่อสังคมให้เราเติบโตและพัฒนาตนเองอย่างดีขึ้นด้วยการมีส่วนร่วมในโลก
ที่รวดเร็วเปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเน่ืองทุกวัน๕๗ 

๕. การให้ความสนับสนุนจากครอบครัวและสังคม ครอบครัวและสังคมที่สนับสนุนและ
ส่งเสริมค่านิยมเช่นความรับผิดชอบต่อสังคม การแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อ่ืนจะมีผลให้เยาวชนมี
การพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเหมาะสม๕๘ การให้ความสนับสนุนจากครอบครัวและสังคม
เป็นสิ่งสําคัญในการสร้างเยาวชนท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสามารถสร้างค่านิยมเช่นความ
รับผิดชอบต่อสังคม การแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม วิธีที่ครอบครัวและสังคม
สามารถส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในเยาวชน๕๙ มีดังน้ี (๑) การให้ตัวอย่าง ครอบครัวและ
สังคมควรเป็นตัวอย่างให้กับเยาวชนในเรื่องของความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการทําสิ่งที่ถูกต้องและ
การช่วยเหลือผู้อ่ืน น้ีจะเป็นการสร้างพ้ืนฐานที่ดีให้กับเยาวชนในการพึ่งตนเองและเข้าใจความสําคัญ
ของการช่วยเหลือผู้อ่ืน๖๐ (๒) การสนับสนุนการศึกษา การส่งเสริมการศึกษาให้กับเยาวชนช่วยเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคม การเรียนรู้และการศึกษาเป็นเคร่ืองมือที่สําคัญในการเข้าใจและช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน๖๑ การสนับสนุนการเรียนรู้ที่เต็มที่จะช่วยเยาวชนพัฒนาทักษะและความรู้ที่จําเป็นในการเป็น
ผู้รับผิดชอบต่อสังคม๖๒ (๓) การสร้างโอกาสให้เยาวชนเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมสังคม การให้
โอกาสให้เยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมและกิจกรรมอาสาสมัครช่วยในการสร้างความรับผิดชอบ
ต่อสังคม๖๓ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่าน้ีช่วยเยาวชนรู้สึกว่าพวกเขาสามารถมีผลกระทบต่อสังคม
และช่วยเหลือผู้อ่ืนได้๖๔ (๔) การสนับสนุนการพัฒนาทักษะสังคม การสนับสนุนการพัฒนาทักษะ

                                           
๕๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๑, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๕๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๕๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๕๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๕๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๕๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๕๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๕๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๖๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๖๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๓, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๖๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๖๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๖๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๕๐ 
 

 

สังคมเช่นการสื่อสาร การแก้ไขข้อขัดแย้ง๖๕ และการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนช่วยเยาวชนในการเรียนรู้
วิธีการจัดการกับสังคมและสังคมของพวกเขา ทักษะเหล่าน้ีมีความสําคัญในการพัฒนาความ
รับผิดชอบต่อสังคม๖๖ (๕) การสนับสนุนการเรียนรู้จากประสบการณ์ สนับสนุนเยาวชนในการ
เรียนรู้จากประสบการณ์โดยให้โอกาสในการลองสิ่งใหม่ ๆ และท้าทายตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ น้ี
ช่วยเพิ่มความรับผิดชอบและความกล้าหาญในการแก้ไขปัญหา การให้ความสนับสนุนจากครอบครัว
และสังคมในเรื่องของความรับผิดชอบต่อสังคม๖๗ การแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อ่ืนเป็นสิ่งสําคัญใน
การสร้างเยาวชนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสามารถสร้างค่านิยมเช่นความรับผิดชอบต่อสังคม
ได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน๖๘ 

การพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบส่งผลกระทบต่อ
สังคมอย่างไรบ้าง 

จากข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มประชากร สรุปได้ว่า การพัฒนาเยาวชนให้มีจิตอาสา
และความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นกระบวนการที่มีผลกระทบในหลายด้านของสังคมและชุมชนทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งสามารถทําได้ด้วยการดําเนินการหลายอย่าง เช่น (๑) การรักษาและ
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม เยาวชนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมมักมีความต้ังใจท่ีจะรักษาและปรับปรุง
สิ่งแวดล้อม โดยการลดการใช้พลังงานที่ไม่จําเป็นหรือการลดปริมาณขยะมูลฝอย ช่วยลดการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม๖๙ (๒) การเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวกับ
การรักษาสิ่งแวดล้อม เยาวชนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมมักเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม 
เช่น การทําความสะอาดสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่พวกเขาอาศัยอยู่ การปลูกต้นไม้หรือการร่วมโครงการ
ลดการใช้พลังงาน๗๐ การเข้าร่วมกิจกรรมเหล่าน้ีช่วยเสริมสร้างสัญลักษณ์ของความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสร้างการเช่ือมโยงในชุมชนในการรักษาและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมร่วมกัน๗๑ (๓) สร้าง
สังคมที่มีความอย่างย่ังยืน เยาวชนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมช่วยในการสร้าง
สังคมที่มีความอย่างย่ังยืนมากขึ้น๗๒ โดยส่งเสริมความเอาใจใส่ต่อสิ่งแวดล้อมและสร้างความเข้าใจใน
ความสําคัญของการรักษาและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในระยะยาว๗๓ (๔) กระตุ้นการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม: เยาวชนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมมีบทบาทสําคัญในการกระตุ้นและ

                                           
๖๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๖๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๖๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๓, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๖๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๖๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๗๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๗๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๗๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๗๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๑, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๕๑ 
 

 

สนับสนุนการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม๗๔ พวกเขาอาจเป็นนํ้าเข้าพ้ืนที่การพัฒนานวัตกรรมท่ีช่วยลด
การใช้พลังงานหรือการนําเสนอวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือช่วยรักษาและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในวิธีที่ย่ังยืน๗๕ 
การเพ่ิมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของเยาวชนเป็นสิ่งที่มีผลส่งเสริมสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีในสังคมและสิ่งแวดล้อมของเรา๗๖ มันเป็นการกระตุ้นความรับผิดชอบที่กว้างขวางใน
ระดับส่วนบุคคลและระดับชุมชนในการดูแลและปกป้องสิ่งแวดล้อมของเราสู่อนาคตที่ย่ังยืนมากขึ้นที่
สําคัญและคาดหวังได้ว่าจะมีผลสัมฤทธ์ิต่อระบบนิเวศและสังคมในระยะยาว๗๗ 

 ๔.๒.๒.๑ การสร้างมุมมองที่มีมารยาทและเห็นคุณค่าในความแตกต่าง: เยาวชนที่
มีจิตอาสามักมีความเปิดกว้างในการรับรู้ความหลากหลายของสังคม พวกเขามีความสามารถในการ
สร้างสังคมที่รับข้อมูลและมองว่าความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่น่าประทับใจ น่ี
ช่วยสร้างสังคมที่เช่ือมโยงและมีความสัมพันธ์ที่ดี๗๘ การสร้างมุมมองที่มีมารยาทและเห็นคุณค่าใน
ความแตกต่างเป็นเรื่องสําคัญที่ส่งผลดีต่อสังคมและสังคมในทวีปที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และความหลากหลายทางสังคมสังคม น่ีคือบางทางที่เยาวชนที่มีจิตอาสามีส่วนร่วมในการสร้าง: (๑) 
การเปิดกว้างในการรับรู้ความหลากหลาย: เยาวชนที่มีจิตอาสามักมีความเปิดกว้างในการรับรู้และ
ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความแตกต่างในสังคม๗๙ พวกเขาไม่เกรงกลัวความ
แตกต่างแต่มองว่าเป็นโอกาสในการเรียนรู้และเติบโต๘๐ (๒) การสร้างสังคมที่รับข้อมูล: เยาวชนที่มีจิต
อาสามักมีบทบาทสําคัญในการสร้างสังคมที่รับข้อมูลและเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและมีพ้ืนที่ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและแนวคิด๘๑ (๓) การมองความแตกต่างเป็นสิ่งที่น่า
ประทับใจ: เยาวชนที่มีจิตอาสามักมองความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่น่า
ประทับใจและมีค่า๘๒ พวกเขาเห็นคุณค่าในความหลากหลายและส่งเสริมการเคารพและการให้ความ
สนใจกัน๘๓(๔) การสร้างสังคมที่เช่ือมโยงและมีความสัมพันธ์ที่ดี: เยาวชนที่มีจิตอาสามักมีบทบาท
สําคัญในการสร้างสังคมที่เช่ือมโยงและมีความสัมพันธ์ที่ดี พวกเขาสร้างพ้ืนที่สําหรับการเจรจา
ประสานงานระหว่างกลุ่มและทําให้สังคมมีความสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์และมีความเข้าใจในกันและกัน๘๔ 
การสร้างมุมมองที่มีมารยาทและเห็นคุณค่าในความแตกต่างช่วยสร้างสังคมที่รอบคอบและเติบโต

                                           
๗๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๗๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๗๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๗๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๗๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๗๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๘๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๘๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๘๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๓, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๘๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๑, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๘๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๕๒ 
 

 

อย่างย่ังยืน มันเสริมสร้างความเข้าใจและการรวมกันของทุกคนในสังคมและช่วยให้เราพัฒนาและเป็น
อย่างดีที่สุดในทุก ๆ ด้านของชีวิตของเราในสังคมที่หลากหลายและมีความคิดริเริ่ม๘๕ 

๔.๒.๒.๒ การสร้างทักษะสังคมและการปฏิสัมพันธ์: เยาวชนท่ีมีจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมมักมีโอกาสสร้างทักษะสังคมที่แข็งแกร่ง เช่น ทักษะการการงานกับผู้คน การแก้ไข
ข้อขัดแย้ง และการวางแผนร่วมกับผู้อ่ืน๘๖ พวกเขามีความสามารถในการสร้างสังคมที่ร่วมมือกันแก้ไข
ปัญหาและสร้างสังคมที่เติบโตและพัฒนาต่อไป การมีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมที่แสดงขึ้น
ในเยาวชนส่งผลให้พวกเขาพัฒนาทักษะสังคมที่มีคุณภาพและมีความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้ อ่ืนได้ดี น่ีคือวิธีที่ เยาวชนที่มีจิตอาสาช่วยในการสร้างทักษะสังคมและการปฏิสัมพันธ์ที่ ดี๘๗         
(๑) ทักษะการการงานกับผู้คน: เยาวชนที่มีจิตอาสามักมีโอกาสทํางานกับผู้คนจากพื้นที่และ
วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน น้ีช่วยพัฒนาทักษะการการงานกับผู้คนอย่างมีประสิทธิภาพ พวกเขาเรียนรู้
วิธีการส่ือสารและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในสถานการณ์ที่หลากหลาย๘๘(๒) การแก้ไขข้อขัดแย้ง: การมี
ประสบการณ์ในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอาจทําให้เยาวชนเรียนรู้วิธีการแก้ไขข้อขัดแย้งและควบคุม
ความรุนแรงในสังคม พวกเขามีความสามารถในการสื่อสารและนําเสนอวิธีการแก้ปัญหาที่สร้างสันติ
สุขและสัมพันธ์ที่ดี๘๙ (๓) การวางแผนร่วมกับผู้ อ่ืน: เมื่อเยาวชนมีโอกาสทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนใน
โครงการหรือกิจกรรมท่ีต้องมีการวางแผน พวกเขาจะพัฒนาทักษะในการวางแผนร่วมกับผู้อ่ืนและ
การทํางานเป็นทีม เรียนรู้วิธีการให้ความสนใจและรับฟังความคิดและเสนอแนวคิดในการพัฒนา
โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ๙๐ (๔) การสร้างสังคมที่ร่วมมือกันแก้ไขปัญหา: เยาวชนที่มีจิตอาสาและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมมักมีบทบาทสําคัญในการสร้างสังคมที่ร่วมมือกันแก้ไขปัญหา๙๑ พวกเขาอาจ
เป็นส่วนสําคัญในการระดมทุนหรือการจัดกิจกรรมท่ีช่วยแก้ปัญหาทางสังคมหรือสิ่งแวดล้อม๙๒ การมี
จิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมมีผลที่สําคัญในการพัฒนาทักษะสังคมและการปฏิสัมพันธ์ที่ดีใน
เยาวชน๙๓ มันสร้างสังคมที่มีความร่วมมือและเติบโตและมีพ้ืนที่ให้เยาวชนได้เรียนรู้และเติบโตในทุก 
ๆ ด้านของชีวิตของพวกเขาในสังคมที่หลากหลายและยังมีประสิทธิผลต่อสังคมโดยรวมด้วยการช่วย
ในการแก้ไขปัญหาและสร้างสังคมที่ย่ังยืนและเจริญรุ่งรุ่งในอนาคต๙๔ 

                                           
๘๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๘๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๘๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๘๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๘๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๑, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๙๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๙๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๙๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๙๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๙๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๕๓ 
 

 

๔.๒.๒.๓ การเสริมสร้างความเชื่อมโยงในชุมชน๙๕: เยาวชนที่มีจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมมักมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมและอาสาสมัคร น้ีช่วยสร้างความสัมพันธ์และความ
เช่ือมโยงในชุมชน ผ่านการทํางานร่วมกับคนอ่ืน ๆ ๙๖ พวกเขามีโอกาสเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่
แข็งแกร่งระหว่างบุคคลและชุมชนการเสริมสร้างความเช่ือมโยงในชุมชนโดยเยาวชนที่มีจิตอาสาและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมมีผลมากต่อสังคมและชุมชนในหลายด้าน: (๑) สร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือ: เยาวชนที่มีจิตอาสามักมีโอกาสทํางานร่วมกับคนอ่ืน ๆ ที่มีวัฒนธรรมและพื้นที่ต่างกัน น้ีช่วย
สร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างกลุ่มคนที่แตกต่างกัน๙๗ (๒) สร้างความเชื่อมโยงทางสังคม: 
เมื่อเยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมและอาสาสมัครในชุมชนของพวกเขา พวกเขามีโอกาสสร้าง
ความเช่ือมโยงทางสังคมที่แข็งแกร่ง การทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนในการแก้ไขปัญหาหรือการดําเนิน
โครงการท่ีช่วยสังคมช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน๙๘ (๓) ส่งเสริมความเอาใจใส่ต่อชุมชน: 
การอาสาสมัครและมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมช่วยส่งเสริมความเอาใจใส่ต่อชุมชน โดยเยาวชนท่ีมีจิต
อาสาทํางานร่วมกับชุมชนของพวกเขาส่งเสริมความเข้าใจและการช่วยเหลือกัน ซึ่งเป็นสิ่งที่สร้าง
สัมพันธ์ที่แข็งแกร่งในชุมชน๙๙ (๔) สร้างที่อยู่ร่วมกันที่ดี: เยาวชนที่มีจิตอาสามักมีส่วนร่วมในการสร้าง
ที่อยู่ร่วมกันที่ดีในชุมชน พวกเขาอาจช่วยในการซ่อมแซมส่ิงแวดล้อมหรือสร้างพ้ืนที่สําหรับกิจกรรม
สังคมที่พร้อมใช้งานสําหรับชุมชน๑๐๐ น้ีสร้างสถานที่ที่คนสามารถมารวมตัวกันและสร้างความสัมพันธ์
ที่แข็งแกร่งในชุมชน๑๐๑ (๕) เป็นตัวอย่างสําหรับเยาวชนอ่ืน ๆ : เยาวชนที่มีจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับเยาวชนอ่ืน ๆ ๑๐๒ พวกเขาสร้างสังคมที่สนับสนุนและ
กําลังใจให้กับการทํางานร่วมกับชุมชนและการทําความดีในสังคม๑๐๓ เยาวชนที่มีจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมมีบทบาทสําคัญในการสร้างความเชื่อมโยงและความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งในชุมชน
ของพวกเขา๑๐๔ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมและอาสาสมัครช่วยสร้างสังคมที่เติบโตและเจริญรุ่งรุ่ง
ในอนาคตได้มากมายในหลายด้านของชีวิตของเราในชุมชนที่สวยงามและร่วมมือ๑๐๕. 

๔.๒.๒.๔ การสร้างพื้นที่สําหรับพัฒนาและเป็นเลิศ: การมีจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมช่วยสร้างพ้ืนที่สําหรับเยาวชนในการพัฒนาทักษะและความเป็นเลิศ พวกเขามี
โอกาสเรียนรู้เร็วขึ้นและพัฒนาทักษะที่มีประโยชน์ในชีวิต น้ีอาจช่วยให้พวกเขาเตรียมตัวให้พร้อมใน

                                           
๙๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๙๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๙๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๙๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๙๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๐๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๐๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๐๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๐๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๐๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๓, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๐๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๕๔ 
 

 

การรับผิดชอบต่อ การสร้างพ้ืนที่สําหรับพัฒนาและเป็นเลิศผ่านการมีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อ
สังคมมีความสําคัญมากต่อการพัฒนาเยาวชนในหลายด้าน: (๑) การเรียนรู้ทักษะชีวิต: เยาวชนที่มี
โอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาสมัครมักได้เรียนรู้ทักษะชีวิตที่มีประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน 
การเรียนรู้การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร หรือการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะเหล่าน้ีมีประโยชน์ไม่เพียง
ในปัจจุบันแต่ยังในอนาคตเมื่อพวกเขาต้องเป็นผู้ให้บริการและผู้นําในสังคม๑๐๖ (๒) การเตรียมตัว
สําหรับอนาคต: การมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาสมัครช่วยเยาวชนเตรียมตัวให้พร้อมต่ออนาคต พวก
เขาเรียนรู้ความรับผิดชอบ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน การแก้ไขปัญหา๑๐๗ และการตัดสินใจที่สามารถ
นําไปใช้ในอาชีพและชีวิตประจําวัน (๓) การสร้างความมั่นคงในตนเอง: การมีโอกาสทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนและสร้างสรรค์ในกิจกรรมอาสาสมัครช่วยเยาวชนเสริมความมั่นคงในตนเอง พวกเขาเรียนรู้ว่า
พวกเขามีสิทธ์ิและความสามารถในการสร้างผลงานท่ีมีค่าและส่งเสริมการพัฒนาของสังคม๑๐๘ (๔) 
การสร้างพ้ืนที่สําหรับเรียนรู้: การมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาสมัครช่วยสร้างพ้ืนที่สําหรับเยาวชนใน
การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง พวกเขามีโอกาสที่จะได้เรียนรู้จากประสบการณ์ทางการทํางาน๑๐๙ และ
การทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน๑๑๐ (๕) การสร้างสังคมที่รับผิดชอบต่อสังคม: การมีจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมช่วยสร้างสังคมท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม๑๑๑ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงสังคมส่งผลให้มีการพัฒนาและการเป็นเลิศในหลายด้าน๑๑๒ การมีจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมช่วยสร้างพ้ืนที่สําหรับเยาวชนในการพัฒนาทักษะและความเป็นเลิศ๑๑๓ พวกเขามี
โอกาสเรียนรู้และเตรียมตัวให้พร้อมในการรับผิดชอบต่อสังคมและส่งผลให้มีการพัฒนาและเป็นเลิศใน
ชีวิตของพวกเขาและชุมชนในที่สุด๑๑๔ 

ความต้องการให้มีเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบในด้าน
ใดบ้าง 

จากข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึก สรุปได้ว่า เยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อ
สังคมต้นแบบในด้านต่อไปน้ี 

๑ . ความเอาใจใส่ ต่อสิ่งแวดล้อม : เยาวชนควรเรียนรู้และมีความเข้าใจถึง
ความสําคัญของการรักษาและป้องกันสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้
เพ่ิมเติมเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ความเอาใจใส่ต่อสิ่งแวดล้อมเป็น

                                           
๑๐๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๐๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๐๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๑, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๐๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๑๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๑๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๑๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๓, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๑๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๑๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๕๕ 
 

 

มาตรการท่ีสําคัญในการสร้างสังคมที่ย่ังยืนและสมดุล๑๑๕ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเมื่อเยาวชนได้รับการ
เรียนรู้และมีความเข้าใจถึงความสําคัญของการรักษาและป้องกันสิ่งแวดล้อม๑๑๖ มีผลกระทบมากต่อ
อนาคตของโลกและสังคมที่พวกเขาอาศัยอยู่ ดังน้ีคือ (๑) การเรียนรู้เก่ียวกับปัญหาสิ่งแวดล้อม๑๑๗: 
เยาวชนควรได้รับการเรียนรู้เก่ียวกับปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การลด
ความหลากหลายทางชีวภาพ๑๑๘ และปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ๑๑๙ เพ่ือเข้าใจถึงความสําคัญ
ของการดําเนินการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาเหล่าน้ี๑๒๐ (๒) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม: เยาวชนควรมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น กิจกรรม
การทําความสะอาดส่ิงแวดล้อม การปลูกต้นไม้ หรือการเข้าร่วมในโครงการลดการใช้พลังงาน๑๒๑ น้ี
ช่วยให้พวกเขามีโอกาสเรียนรู้และมีประสบการณ์ในการรักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม๑๒๒ (๓) การ
สนับสนุนนโยบายสิ่งแวดล้อม: เยาวชนควรมีส่วนร่วมในการสนับสนุนนโยบายที่สนับสนุนการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมมาตรการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การลดการใช้พลังงานที่เสีย
เปล่า หรือการสนับสนุนการใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพ๑๒๓ (๔) การเป็นตัวอย่าง: เยาวชนที่มีความ
เข้าใจและมีความเอาใจใส่ต่อสิ่งแวดล้อมเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับคนรอบตัว๑๒๔ พวกเขาสามารถแบ่งปัน
พฤติกรรมที่เป็นเลิศในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมให้กับคน
อ่ืน๑๒๕ (๕) การร่วมมือในโครงการสิ่งแวดล้อม: เยาวชนควรมีโอกาสร่วมมือกับคนอ่ืนในโครงการ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือสร้างโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน๑๒๖ 

 ๒. การส่งเสริมการศึกษา: การเรียนรู้และการศึกษามีความสําคัญอย่างมากในการ
พัฒนาสังคมและส่งเสริมความเป็นเลิศ๑๒๗ ควรสร้างโอกาสให้เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้และ
ให้การสนับสนุนในการศึกษาตลอดชีวิต๑๒๘ การส่งเสริมการศึกษาเพ่ือส่งเสริมจิตอาสา เป็น
กระบวนการที่มีความสําคัญอย่างย่ิงในการสร้างสังคมที่เจริญรุ่งเรืองและคนท่ีมีความเป็นเลิศในหลาย

                                           
๑๑๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๑๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๑๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๖, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๑๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๑๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๒๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๒๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๒๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๒๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๑, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๒๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๒๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๒๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๒๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๓, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๒๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๕๖ 
 

 

ด้าน๑๒๙ การเรียนรู้และการศึกษามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลและชุมชน ดังน้ัน 
ควรมีการสร้างโอกาสให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และให้การสนับสนุนในการศึกษา
ตลอดชีวิตอย่างต่อเน่ือง๑๓๐ การเรียนรู้และการศึกษาเป็นที่ เรียนรู้และเติบโตของบุคคล ผ่าน
การศึกษาเราสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และความเข้าใจที่เช่ือมโยงกับโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว การศึกษาไม่จํากัดเพียงในโรงเรียนเท่าน้ัน๑๓๑ แต่เราสามารถเรียนรู้ทุกวัน ทุกที่ จาก
ประสบการณ์และสิ่งที่เราพบเจอในชีวิตประจําวัน๑๓๒ การสนับสนุนและสร้างโอกาสให้เยาวชนมี
โอกาสในการเรียนรู้และประสบความสําเร็จจะช่วยสร้างรุ่นอนุบาลที่มีศักยภาพและมีศักยภาพใน
อนาคต การเรียนรู้และการศึกษาไม่เพียงเพ่ิมความรู้เท่าน้ัน แต่ยังช่วยส่งเสริมพัฒนาบุคลิกภาพ 
คุณธรรม และจริยธรรม ในผู้เรียน๑๓๓ นอกจากน้ี การสนับสนุนในการศึกษาตลอดชีวิตทําให้บุคคล
สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ตลอดระยะเวลาของชีวิต เช่นการเรียนรู้ทักษะทางอาชีพใหม่ 
การพัฒนาเรื่องอนามัย หรือการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม๑๓๔ เน่ืองจากโลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
การติดตามและปรับตัวตลอดเวลาเป็นสิ่งสําคัญในการประสบความสําเร็จและความเป็นเลิศในชีวิต
ทั่วไป ดังน้ัน การส่งเสริมการศึกษาเพื่อส่งเสริมจิตอาสาเป็นขั้นตอนสําคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพ
และสังคม๑๓๕ และควรเร่ิมต้นที่การเรียนรู้และการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสให้เยาวชนและให้การ
สนับสนุนในการศึกษาตลอดชีวิตให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมและเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างสังคมที่
เจริญรุ่งเรืองและคนที่มีความเป็นเลิศในทุกด้านของชีวิตของเราวันน้ีและอนาคต๑๓๖ 

 ๓. การสร้างสังคมที่เชื่อมโยงและอนุรักษ์คุณค่าความเป็นมนุษย์: เยาวชนควร
เรียนรู้การเคารพความแตกต่าง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สร้างสังคมที่เช่ือมโยงและสนับสนุนทุกคน
ในสังคม การสร้างจิตอาสาให้แก่เยาวชนและสร้างสังคมที่เช่ือมโยงและอนุรักษ์คุณค่ามนุษย์เป็น
กระบวนการที่สําคัญในการสร้างสังคมที่ ย่ังยืนและสมดุล ดังน้ี (๑) การเรียนรู้การเคารพความ
แตกต่าง: สอนเยาวชนให้เข้าใจว่าความแตกต่างในมนุษยชาติเป็นสิ่งปกติและควรได้รับความ
เคารพ๑๓๗ เรียนรู้เรื่องประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของคนที่แตกต่างกัน เพ่ือเข้าใจและยอมรับความ
หลากหลาย๑๓๘ (๒) การสร้างกิจกรรมที่สนับสนุนความเช่ือมโยง: สร้างโอกาสให้เยาวชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เช่ือมโยงกับคนในชุมชน, เช่น กิจกรรมทางสังคม, กิจกรรมสาธารณะ, หรือกิจกรรม
อาสาสมัคร สนับสนุนการร่วมงานกับคนในวัยที่แตกต่างกัน เพ่ือสร้างความเข้าใจและเช่ือมโยงใน

                                           
๑๒๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๓๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๓๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๓๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๓๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๓๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๓๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๓๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๓๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๓๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๕๗ 
 

 

สังคม๑๓๙ (๓) การส่งเสริมการให้ความรับรู้และสนับสนุนทุกคน: สร้างแคมเปญหรือโครงการที่เชิญ
ชวนเยาวชนมีส่วนร่วมและให้ความสนับสนุนกับกลุ่มคนท่ีอาจถูกขาดการเข้าถึงหรือการสนับสนุน๑๔๐ 
ส่งเสริมความเข้าใจว่าความแตกต่างในทางเพศ, อารมณ์, สถานะสังคม, และภูมิภาคเป็นส่วนหนึ่งของ
ความหลากหลายที่ควรได้รับการยอมรับ๑๔๑ (๔) การสร้างโอกาสสําหรับการอบรมและพัฒนา: 
สนับสนุนการอบรมและพัฒนาทักษะการสื่อสาร, ทักษะการทํางานร่วมกับคนอื่น, และทักษะการ
แก้ปัญหาในเยาวชน ส่งเสริมความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับความแตกต่างทางวัฒนธรรมและสังคม
เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจและความกระตือรือร้นในการสนับสนุนคนอ่ืน๑๔๒ (๕) การให้เกียรติและเสริมสร้าง
รายได้: สนับสนุนโครงการหรือธุรกิจที่ช่วยเสริมสร้างรายได้ให้กับกลุ่มคนที่อาจอยู่ในสถานะทางสังคม
ที่ยากแค้น๑๔๓ ส่งเสริมการซื้อสินค้าหรือบริการจากกลุ่มคนท่ีมีความคล้ายคลึงเพ่ือสนับสนุนทาง
เศรษฐกิจของพวกเขา๑๔๔ การสร้างจิตอาสาในเยาวชนและสร้างสังคมที่เช่ือมโยงและอนุรักษ์คุณค่า
มนุษย์เป็นกระบวนการที่ต้องทํางานร่วมกันระหว่างครอบครัว, สถาบันการศึกษา, องค์กรชุมชน, และ
รัฐบาล การสนับสนุนเยาวชนในการเรียนรู้ความเคารพความแตกต่างและมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สร้าง
สังคมท่ีเช่ือมโยงเป็นสิ่งสําคัญในการสร้างสังคมที่แข็งแกร่งและสมดุลที่มีทุกคนได้รับประโยชน์และมี
ส่วนร่วม๑๔๕ 

 ๔. การสร้างทักษะสังคมและการปฏิสัมพันธ์: เยาวชนควรได้รับการสนับสนุนใน
การพัฒนาทักษะสังคมเช่นการสื่อสาร การแก้ไขข้อขัดแย้ง และการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ที่จะช่วยให้
พวกเขามีความสําเร็จในชีวิตส่วนตัวและอาชีพ การสร้างเยาวชนจิตอาสาและพัฒนาทักษะสังคมและ
การปฏิสัมพันธ์เป็นสิ่งสําคัญเพ่ือเตรียมพร้อมพวกเขาให้มีความสําเร็จในชีวิตส่วนตัวและอาชีพใน
อนาคต๑๔๖ ดังน้ีคือบางขั้นตอนที่สามารถทําได้เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะเหล่าน้ี: (๑) การสื่อสาร: 
สอนเยาวชนทักษะการสื่อสารที่ดีในรูปแบบที่เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ๑๔๗ ไม่ว่าจะเป็นการพูด, 
เขียน, หรือใช้สื่อออนไลน์ สร้างโอกาสให้เยาวชนมีการฝึกฝนการสื่อสารผ่านการเล่นบทบาท, การ
นําเสนอ, หรือกิจกรรมที่ต้องสื่อสารกับผู้อ่ืน๑๔๘ (๒) การแก้ไขข้อขัดแย้ง: สอนเยาวชนวิธีการแก้ไขข้อ
ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์และไม่เป็นร้าย โดยการให้ความสําคัญกับการฟัง, ความเห็นต่าง, และการหา
ทางออกที่เป็นธรรม๑๔๙ สร้างสถานการณ์ที่เยาวชนสามารถฝึกการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างระมัดระวัง 

                                           
๑๓๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๔๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๔๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๑, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๔๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๔๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๔๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๔๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๔๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๔๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๔๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๔๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๕๘ 
 

 

เช่น การเล่นบทบาทหรือการอบรมที่เน้นการแก้ไขข้อขัดแย้ง๑๕๐ (๓) การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน: สร้าง
โอกาสให้เยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการท่ีต้องทํางานร่วมกับคนอ่ืน ๆ ๑๕๑ เพ่ือเรียนรู้
ทักษะการทํางานทีมและการเช่ือมโยงกับผู้อ่ืน สนับสนุนพัฒนาความรับผิดชอบและการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ในการทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน๑๕๒ (๔ ) การสร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุน : สร้าง
สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการพัฒนาทักษะสังคม๑๕๓ โดยให้ความสนใจและการสนับสนุนจาก
ครอบครัว, สถาบันการศึกษา, และชุมชน สร้างโอกาสให้เยาวชนมีพ้ืนที่ในการเรียนรู้และทดลอง
ทักษะสังคมในสถานที่ที่ปลอดภัยและสนุกสนาน๑๕๔ (๕) การตระหนักถึงคุณค่าและความเหมาะสม: 
สอนเยาวชนเร่ืองของคุณค่ามนุษย์, ความเคารพต่อผู้อ่ืน, และความเป็นธรรม๑๕๕ สร้างการเข้าใจว่า
การปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนเป็นสิ่งสําคัญในชีวิตส่วนตัวและอาชีพ๑๕๖ 

 ๕. การสนับสนุนงานอาสาสมัครและการบริจาค: เยาวชนควรได้รับความสนับสนุน
ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาสมัครและการบริจาคเพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืนและสนับสนุนสังคม๑๕๗ การ
สร้างเยาวชนจิตอาสาและสนับสนุนการอาสาสมัครและการบริจาคในวัยเยาวชนมีความสําคัญอย่าง
มากในการสร้างชุมชนท่ีแข็งแกร่งและร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาสังคมต่าง ๆ และสร้างโลกที่ดีกว่า
สําหรับทุกคน๑๕๘ ดังน้ัน น่ีคือสิ่งที่ควรพิจารณาในการสร้างเยาวชนจิตอาสาและสนับสนุนการ
อาสาสมัครและการบริจาค: (๑) การสร้างการตระหนัก: การสร้างการตระหนักให้กับเยาวชนเก่ียวกับ
ความสําคัญของการช่วยเหลือผู้อ่ืนและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาสมัครเป็นขั้นแรกที่สําคัญ 
สถาบันการศึกษาและครอบครัวสามารถเล่นในการสอนและส่งเสริมคุณลักษณะน้ีให้กับเยาวชน๑๕๙ 
(๒) การเสริมสร้างทักษะและความรับผิดชอบ: เยาวชนควรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความ
รับผิดชอบที่จําเป็นสําหรับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาสมัคร ซึ่งรวมถึงการพัฒนาทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืน การแก้ไขปัญหา การวางแผน และการบริหารเวลา๑๖๐ (๓) การเสริมสร้างคุณค่าและ
จริยธรรม: เยาวชนควรเรียนรู้คุณค่าและจริยธรรมท่ีสําคัญเช่นความเอ้ือเฟ้ือ ความเป็นซื่อสัตย์ และ
ความเมตตาต่อผู้อ่ืน ที่จะช่วยในการสร้างพฤติกรรมที่ดีและมีส่วนร่วมในสังคม๑๖๑ (๔) การสนับสนุน
และเสริมสร้างโครงการอาสาสมัคร: การสนับสนุนการอาสาสมัครในชุมชนและโครงการท่ีเช่ือมโยงกับ

                                           
๑๕๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๕๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๕๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๑, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๕๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๖, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๕๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๕๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๕๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๕๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๖, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๕๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๕๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๖๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๖๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๑, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๕๙ 
 

 

ปัญหาสังคมที่เยาวชนสนใจเป็นวิธีที่ดีในการสร้างความรู้สึกของมีส่วนร่วมและเป็นสัดส่วนในการแก้ไข
ปัญหา๑๖๒ (๕) การสนับสนุนการบริจาค: เยาวชนควรได้รับความสนับสนุนในการเรียนรู้เก่ียวกับการ
บริจาคและการแบ่งปันทรัพยากรในรูปแบบต่าง ๆ เช่นเงิน, เวลา, หรือทรัพยากรอื่น ๆ ที่สามารถ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนและสนับสนุนสังคม๑๖๓ (๖) การสร้างพ้ืนที่สําหรับเยาวชน: สร้างพ้ืนที่ที่เหมาะสม
สําหรับเยาวชนเพ่ือมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาสมัครและการบริจาค ซึ่งอาจเป็นผ่านองค์กร
อาสาสมัครหรือโครงการที่เน้นการแก้ไขปัญหาของชุมชน๑๖๔ 

 ๖. การสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม: เยาวชนควรได้รับการส่งเสริมให้รับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทางสังคม เช่น การช่วยเหลือคนไร้บ้าน การสนับสนุน
โครงการการศึกษา หรือการเข้าร่วมในโครงการการป้องกันความรุนแรง การสร้างความรับผิดชอบต่อ
สังคมในเยาวชนเป็นเรื่องสําคัญที่จะช่วยสร้างชุมชนท่ีแข็งแกร่งและร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหา
สังคมต่าง ๆ ดังน้ัน น่ีคือวิธีที่สามารถสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมในเยาวชน: (๑) การสร้างการ
ตระหนัก: เริ่มต้นโดยการสร้างการตระหนักให้กับเยาวชนเก่ียวกับปัญหาทางสังคมที่มีอยู่๑๖๕ 
สถาบันการศึกษาและครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการสอนเร่ืองน้ี แสดงให้เห็นถึงความสําคัญของการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา๑๖๖ (๒) การเสริมสร้างทักษะและความเข้าใจ: 
เยาวชนควรได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาทักษะที่จําเป็นสําหรับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม เช่น 
ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ไขปัญหา และความเข้าใจเก่ียวกับปัญหาที่ต้องการแก้ไข๑๖๗ (๓) การ
สนับสนุนโครงการอาสาสมัคร: ให้โอกาสให้เยาวชนมีโอกาสเข้าร่วมโครงการอาสาสมัครที่เก่ียวข้องกับ
ปัญหาทางสังคม เช่น การช่วยเหลือคนไร้บ้าน การสนับสนุนโครงการการศึกษา หรือการเข้าร่วมใน
โครงการการป้องกันความรุนแรง น้ีจะช่วยให้เยาวชนมีโอกาสที่จะแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม๑๖๘ 
(๔) การสร้างความรู้สึกของการสนับสนุน: สนับสนุนและเสริมสร้างความรู้สึกในเยาวชนว่าการมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมน้ันมีค่าและสําคัญ และว่าพวกเขาสามารถมีผลในการทําให้โลกดีขึ้น๑๖๙ 
(๕) การส่งเสริมหรือเข้าร่วมในกิจกรรมอาสาสมัครและโครงการสังคม: สถาบันการศึกษาและองค์กร
ชุมชนสามารถส่งเสริมหรือเปิดโอกาสให้เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัครและโครงการสังคมที่
ต้องการความช่วยเหลือ๑๗๐ (๖) การเป็นตัวอย่าง: ผู้ใหญ่และบุคคลในชุมชนควรเป็นตัวอย่างที่ดีใน

                                           
๑๖๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๖๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๖, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๖๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๖๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๖๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๖๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๖๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๖๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๗๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๖๐ 
 

 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมและการช่วยเหลือผู้อ่ืน โดยที่เยาวชนสามารถเรียนรู้และจําแนก
แบบจําลองพฤติกรรมเช่นน้ี๑๗๑ 

 ๗ . การสร้างสังคมที่ ย่ังยืนและมีความเป็นสิ่งสําคัญ : เยาวชนควรเรียนรู้ถึง
ความสําคัญของความย่ังยืนและการอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติ และมีส่วนร่วมในโครงการที่
สนับสนุนสิ่งเหล่าน้ี การสร้างสังคมที่ย่ังยืนและมีความเป็นสิ่งสําคัญน้ันจําเป็นต้องมีการสนับสนุนและ
การมีส่วนร่วมจากเยาวชนเช่นกัน เน่ืองจากพวกเขาเป็นผู้มีอนาคตในสังคมน้ี๑๗๒ น่ีคือวิธีที่เยาวชน
สามารถมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมท่ีย่ังยืนและมีความเป็นสิ่งสําคัญ: (๑) การเรียนรู้เรื่องความย่ังยืน: 
เยาวชนควรได้รับการศึกษาเก่ียวกับความสําคัญของความย่ังยืนและการอนุรักษ์ทรัพยากรทาง
ธรรมชาติ โรงเรียนและครอบครัวสามารถสอนและสร้างความเข้าใจในเรื่องน้ีให้เยาวชนได้เร็วที่สุด๑๗๓ 
(๒) การเข้าร่วมในโครงการการอนุรักษ์: เยาวชนสามารถมีส่วนร่วมในโครงการการอนุรักษ์ที่ช่วยใน
การปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางธรรมชาติ หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการ
สะสมขยะ๑๗๔ การปลูกต้นไม้ หรือการทําความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะ๑๗๕ (๓) การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์: เยาวชนสามารถเรียนรู้จากการมีประสบการณ์โดยตรง หากมีโอกาสให้เข้าร่วมการ
ทํางานร่วมกับองค์กรหรือโครงการที่เน้นการอนุรักษ์ การแสดงความเข้าใจและความรับผิดชอบที่มาก
ขึ้น๑๗๖ (๔) การสนับสนุนนโยบายและมาตรการ: เยาวชนสามารถเรียนรู้วิธีที่การนโยบายและ
มาตรการรัฐบาลสามารถส่งเสริมการอนุรักษ์และความยั่งยืนในทรัพยากรทางธรรมชาติ๑๗๗ โดยการ
เข้าร่วมในการสนับสนุนนโยบายหรือโครงการที่สนับสนุนสิ่งเหล่าน้ี๑๗๘ (๕) การแบ่งปันความรู้: 
เยาวชนสามารถเป็นตัวกลางในการแบ่งปันความรู้เก่ียวกับความย่ังยืนและการอนุรักษ์ ในสังคม โดย
สร้างการตระหนักให้กับคนรอบข้างเก่ียวกับปัญหาทางสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรทาง
ธรรมชาติ๑๗๙ 

 ๘. การส่งเสริมความคิดริเริ่มและนวัตกรรม: เยาวชนควรได้รับการสนับสนุนในการ
แสดงความคิดริเริ่มและสร้างนวัตกรรมที่มีประโยชน์สําหรับสังคมและโลก๑๘๐ การส่งเสริมความคิด
ริเริ่มและนวัตกรรมในเยาวชนเป็นสิ่งสําคัญในการสร้างประสิทธิภาพและการพัฒนาในสังคมและโลก
ในอนาคต น่ีคือวิธีที่สามารถสร้างเยาวชนจิตอาสาและส่งเสริมความคิดริเริมและนวัตกรรมในพวกเขา: 

                                           
๑๗๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๗๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๗๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๗๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๗๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๑, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๗๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๗๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๓, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๗๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๗๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๘๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๖, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๖๑ 
 

 

(๑) การสนับสนุนการเรียนรู้: การสร้างสภาวะท่ีสนับสนุนการเรียนรู้และความเข้าใจในเยาวชนเป็นสิ่ง
สําคัญ การให้เยาวชนมีโอกาสเรียนรู้เก่ียวกับหลากหลายหัวข้อและสนับสนุนการค้นคว้าและการสนใจ
ในการเรียนรู้เป็นสิ่งสําคัญในการส่งเสริมความคิดริเริม๑๘๑ (๒) การสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุน: 
สถานที่ ต่าง ๆ ที่ เยาวชนไป เช่น โรงเรียน ครอบครัว หรือองค์กรอาสาสมัคร๑๘๒ ควรสร้าง
สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนความคิดริเริมและนวัตกรรม และสร้างโอกาสให้เยาวชนมีการแก้ไขปัญหา
และสร้างสิ่งใหม่ ๆ๑๘๓ (๓) การสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างนวัตกรรม: สนับสนุนเยาวชนในการเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีสนับสนุนการคิดริเริมและนวัตกรรม๑๘๔ เช่น การเข้าร่วมโครงการวิจัย การสร้างโครงการ
หรือโปรแกรมความรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือข้อกําหนดทางสังคมที่มีความสําคัญ๑๘๕ (๔) การสนับสนุน
การทดลองและความเสี่ยง: เยาวชนควรได้รับสนับสนุนในการทดลองและรับความเส่ียงในการแสดง
ความคิดริเริมและการสร้างนวัตกรรม การท่ีพวกเขาได้ลองและผิดพลาดอาจเป็นเรื่องสําคัญในการ
พัฒนาความคิดริเริม๑๘๖ (๕) การให้โอกาสและทรัพยากร: สนับสนุนเยาวชนในการเข้าถึงทรัพยากรท่ี
จําเป็นสําหรับการสร้างนวัตกรรม เช่น เปิดโอกาสให้เยาวชนเข้าร่วมคอร์สการฝึกอบรม การให้เงินทุน
สําหรับโครงการหรือการสนับสนุนในการเร่ิมต้นธุรกิจ๑๘๗ (๖) การสร้างมาตรการประเมินและการ
ติดตาม: การมีระบบการติดตามและการประเมินผลจะช่วยในการวัดความสําเร็จและการพัฒนาของ
เยาวชนในการคิดริเริมและสร้างนวัตกรรม โดยท่ีการตรวจสอบผลลัพธ์และปรับปรุงกิจกรรมเป็นสิ่ง
สําคัญ๑๘๘ 

การสร้างหลักสูตรเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบใน
จังหวัดขอนแก่น ดังต่อไปนี้ (๑) หลักสูตรศาสนพิธีกร-พิธีการ (๒) หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสาร
ชุมชน (๓) หลักสูตรเยาวชนนักนันทนาการ  

จากข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึก สรุปได้ว่า การสร้างหลักสูตรเยาวชนจิตอาสาและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบหลักสูตรเป็นสิ่งที่สามารถสร้างคุณค่าและมีประโยชน์ต่อเยาวชน
และสังคมได้ หลักสูตรมีศักยภาพในการส่งเสริมพัฒนาทักษะและคุณลักษณะที่สําคัญในเยาวชน และ
ช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม  

 

 

                                           
๑๘๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๘๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๘๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๘๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๘๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๑, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๘๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๘๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๘๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๖๒ 
 

 

๑. หลักสูตรศาสนพิธีกร-พิธีการ  

หลักสูตรสามารถสอนเยาวชนเร่ืองการพิธีกรและการจัดพิธีการในสาธารณะ ซึ่งเป็น
ทักษะที่มีความสําคัญในการแสดงความเคารพและการสื่อสารในสังคม๑๘๙ การสร้างหลักสูตรน้ีอาจ
ประกอบด้วยการอบรมในการสนับสนุนและสร้างความเข้าใจในความสําคัญของพิธีกรและพิธีการใน
การแสดงความเคารพและความกตัญญูต่อสังคม ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์๑๙๐ หลักสูตรศาสน
พิธีกร-พิธีการ: เพ่ือสร้างเยาวชนจิตอาสา เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้รู้คุณค่า
ของการพิธีกรและการจัดพิธีการในสาธารณะ โดยเน้นความสําคัญของทักษะเหล่าน้ีในการสร้างความ
เคารพและการสื่อสารที่มีคุณธรรมในสังคม และในบริบทของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์๑๙๑ 
ดังน้ี: (๑) การศึกษาเรื่องบทบาทของพิธีกรและพิธีการ: เริ่มต้นด้วยการเรียนรู้เก่ียวกับบทบาทและ
ความสําคัญของการเป็นพิธีกรและการจัดพิธีการในสาธารณะ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสําหรับการเข้าใจ
ความสําคัญของพิธีกรและการจัดพิธีการในสังคม๑๙๒ (๒) การฝึกฝนทักษะการพิธีกรและการจัดพิธี
การ: หลักสูตรน้ีจะให้โอกาสในการฝึกฝนทักษะการพิธีกรและการจัดพิธีการในสถานการณ์ต่าง ๆ 
รวมถึงการบรรยายและการนําเสนอในที่สาธารณะต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความมั่นใจและความสามารถใน
การเป็นพิธีกร๑๙๓ (๓) การเรียนรู้เกี่ยวกับความเคารพและความกตัญญู: หลักสูตรนี้จะเน้นการสร้าง
ความเข้าใจในความสําคัญของการเคารพและความกตัญญูต่อสังคม๑๙๔ และการให้ความเคารพและ
สนับสนุนกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นส่วนหนึ่งของความเคารพนี้๑๙๕ (๔) การส่งเสริม
ความเข้าใจในสังคมและพระมหากษัตริย์:๑๙๖ หลักสูตรน้ีจะใช้เครื่องมือการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความ
เข้าใจในความสําคัญของสังคมและพระมหากษัตริย์ในวัฒนธรรมไทย๑๙๗ และการสนับสนุนให้
เยาวชนมีส่วนร่วมในการรักษาและประชาสัมพันธ์กับทั้งสังคมและรัฐ๑๙๘ (๕) การฝึกทักษะการ
สื่อสาร: หลักสูตรนี้อาจจะสร้างโอกาสในการฝึกทักษะการสื่อสารที่สําคัญในบทบาทของพิธีกรและ
การจัดพิธีการ๑๙๙ รวมถึงการใช้ภาษาและการพูดต่อสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ๒๐๐ ผ่าน
หลักสูตรน้ี เยาวชนจะได้รับการสอนและสร้างทักษะที่จะช่วยพัฒนาบุคลิกภาพและบทบาทของพวก
เขาในสังคม และเพิ่มความเข้าใจในความสําคัญของความเคารพและความกตัญญูต่อสังคม ชาติ 

                                           
๑๘๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๐, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๙๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๙๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๙๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๙๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๙๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๙๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๑, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๙๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๓, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๙๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๙๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๑๙๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๐๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๖๓ 
 

 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ในวัฒนธรรมไทย ทั้งน้ีเพ่ือสร้างสังคมที่เป็นมิตรและมีความเคารพต่อกัน
อย่างสวยงามและมีคุณธรรม๒๐๑ 

๑.๑ องค์ประกอบหลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” 

 ตารางที่ ๔.๒ องค์ประกอบหลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
๑) หลักการ นวัตกรรมหลักสูตรที่มุ่งเน้นการให้ความรู้ (Knowledge) การ

ฝึกทักษะ (Skills) และ การสร้างเจตคติ (Attitude) เก่ียวกับ
การเป็นนักจิตอาสาที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านการเป็น
พิธีกร-พิธีการในกิจกรรมทางพุทธศาสนา 

๒) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ือสร้าง “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” และปลูกฝังความมี
จิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธการแก่เยาวชน
ในจังหวัดขอนแก่น 

๓) กระบวนการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้ ‘RSESC’ Instructional Model ประกอบ 
๕ Module ดังน้ี: 
Module ๑: บทเรียนเก่ียวกับบทบาทของพิธีกรและพิธีการ 
(Role of Speaker and Organizer) 
Module ๒: ฝึกทักษะการพิธีกรและการจัดพิธีการ (Skills of 
Speaker and Organizer) 
Module ๓: การเรียนรู้เก่ียวกับความเคารพและความกตัญญ ู
(Esteem and Gratitude) 
Module ๔: การเรียนรู้เก่ียวกับสังคมและพระมหากษัตริย์ 
(Society and King) 
Module ๕: การฝึกทักษะการสื่อสาร (Communication 
Skills) 

๔) การวัดและประเมินผล (๑) ผลการเรียนรู้ก่อนและหลังเรียน (๓) ประเมินช้ินงาน (๒) 
ความพึงพอใจ  

 

 

                                           
๒๐๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๖๔ 
 

 

 

แผนภาพที่ ๔.๘  BVO Spirit: ‘RSESC’ Instructional Model 
 

เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการที่เน้นการสอนเยาวชนเก่ียวกับการพิธีกรและการจัดพิธี
การในสาธารณะหน่วยการเรียนรู้ (Instructional Module) ๕ หน่วย ดังน้ี: Module ๑: บทเรียน
เก่ียวกับบทบาทของพิธีกรและพิธีการ (Role of Speaker and Organizer) ในโมดูลน้ี, นักเรียนควร
เรียนรู้เก่ียวกับประวัติความเป็นมาและบทบาทของพิธีกรในสังคมและวัฒนธรรม การเน้นความสําคัญ
ของบทบาทน้ีในการรักษาและสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม Module ๒: ฝึกทักษะการพิธีกรและ
การจัดพิธีการ (Skills of Speaker and Organizer) ในโมดูลน้ี, นักเรียนควรได้รับการฝึกทักษะการ
พิธีกรและการจัดพิธีการ รวมถึงการเรียนรู้เก่ียวกับกระบวนการและการจัดระเบียบพิธีการใน
สาธารณะ Module ๓: การเรียนรู้เก่ียวกับความเคารพและความกตัญญู (Esteem and Gratitude) 
ในโมดูลน้ี, นักเรียนควรเรียนรู้เก่ียวกับความเคารพและความกตัญญูที่เก่ียวข้องกับบทบาทของพิธีกร
และพิธีการ รวมถึงการสร้างคุณธรรมและมารยาทในพิธีการ Module ๔: การเรียนรู้เก่ียวกับสังคม
และพระมหากษัตริย์ (Society and King) ในโมดูลน้ี, นักเรียนควรเรียนรู้เก่ียวกับสังคมและบทบาท
ของพระมหากษัตริย์ในพิธีการ รวมถึงความสําคัญของความเป็นพลเมืองที่เคารพพระมหากษัตริย์ 
Module ๕: การฝึกทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) ในโมดูลน้ี, นักเรียนควรได้รับการ
ฝึกทักษะการสื่อสารที่เก่ียวข้องกับการพิธีกรและการจัดพิธีการ รวมถึงการสร้างทักษะในการนําเสนอ
และการพูดในสาธารณะ จากข้อมูลข้างต้นสามารถสังเคราะห์เป็นรูปแบบการเรียนรู้เรียนว่า ‘RSESC’ 
Instructional Model 

  

 



๑๖๕ 
 

 

๒. หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน  

หลักสูตรน้ีสามารถสอนเยาวชนทักษะในการสื่อสารในสังคมของพวกเขา โดยรวมถึง
การใช้สื่อต่าง ๆ เพ่ือแสดงความคิดเห็น การสร้างเนื้อหาออนไลน์ และการใช้สื่อสารสังคมเพ่ือสร้าง
การติดต่อและการเช่ือมโยงในสังคม๒๐๒ หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน: เพ่ือสร้างเยาวชนจิตอาสา 
เป็นหลักสูตรที่วางใจในการพัฒนาทักษะสื่อสารและการใช้สื่อต่าง ๆ ในสังคมของเยาวชน โดยเน้น
การเรียนรู้และฝึกฝนทักษะต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจในการสื่อสารและการเช่ือมโยงในสังคม น่ีคือ
รายละเอียดของหลักสูตร: (๑) การเรียนรู้พ้ืนฐานของการสื่อสาร: หลักสูตรน้ีจะเริ่มต้นด้วยการเรียนรู้
เก่ียวกับพ้ืนฐานของการสื่อสาร๒๐๓ รวมถึงการเข้าใจกระบวนการสื่อสารและความสําคัญของการฟัง
และพูดอย่างมีประสิทธิภาพ๒๐๔ (๒) การใช้สื่อต่าง ๆ ในการสื่อสาร: หลักสูตรน้ีจะสอนเยาวชน
วิธีการใช้สื่อต่าง ๆ เช่น สื่อเขียน สื่อภาพ สื่อเสียง และสื่อออนไลน์ เพ่ือสื่อสารความคิดเห็นและ
ความรู้ให้กับผู้อ่ืน๒๐๕ (๓) การสร้างเนื้อหาออนไลน์: หลักสูตรน้ีจะให้โอกาสในการฝึกฝนในการสร้าง
เน้ือหาออนไลน์ รวมถึงการเขียนบทความ การถ่ายทอดข้อมูลผ่านสื่อสังคมออนไลน์๒๐๖ และการสร้าง
คอนเทนต์ที่มีคุณค่าสําหรับผู้อ่ืน๒๐๗ (๔) การใช้สื่อสารสังคม: หลักสูตรน้ีจะสอนเยาวชนวิธีการใช้
สื่อสารสังคม๒๐๘ เช่น การใช้โซเชียลมีเดียเพ่ือสร้างการติดต่อและการเช่ือมโยงกับคนอ่ืนในสังคม๒๐๙ 
รวมถึงการใช้สื่อสังคมในการแสดงความคิดเห็นและการร่วมสร้างสรรค์เน้ือหา๒๑๐ (๕) การสร้างการ
ติดต่อและการเช่ือมโยงในสังคม: หลักสูตรน้ีจะสอนเยาวชนวิธีการสร้างการติดต่อและการเช่ือมโยงใน
สังคม๒๑๑ รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนและการใช้สื่อเพ่ือสนับสนุนสังคมและกิจกรรมทาง
สังคม ผ่านหลักสูตรน้ี เยาวชนจะได้รับการสอนและฝึกฝนทักษะการสื่อสารที่สําคัญในสมัยน้ี๒๑๒ 
ทักษะเหล่าน้ีจะช่วยให้เยาวชนสามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในสังคม และใช้สื่อสารเพื่อสร้าง
การติดต่อและการเช่ือมโยงในสังคมอย่างสร้างสรรค์และสร้างสรรค์๒๑๓ 

 

 

                                           
๒๐๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๐๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๐๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๐๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๐๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๐๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๑, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๐๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๐๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๐, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๑๐สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๑๑สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๙, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๑๒สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๓, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๑๓สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๖, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๖๖ 
 

 

๒.๑ องค์ประกอบหลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” 

ตารางที่ ๔.๓ องค์ประกอบหลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
๑) หลักการ นวัตกรรมหลักสูตรที่มุ่งเน้นการให้ความรู้ (Knowledge) การฝึก

ทักษะ (Skills) และ การสร้างเจตคติ (Attitude) เก่ียวกับการเป็น
นักจิตอาสาที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านการเป็นนักสื่อสาร
ชุมชนผู้ผลิตสือ่สร้างสรรค์ 

๒) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ือสร้าง “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” และปลูกฝังความมีจติอาสา
และความรับผดิชอบต่อสังคมเชิงพุทธการแก่เยาวชนในจังหวัด
ขอนแก่น 

๓) กระบวนการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้เรียนกว่า ‘FUOSC’ Instructional Model 
ประกอบ ๕ Module ดังน้ี:  
Module ๑: การเรียนรู้พ้ืนฐานของการสื่อสาร (Foundation of 
Communication)  
Module ๒: การใช้สื่อต่าง ๆ ในการสื่อสาร (Use of Media)  
Module ๓: การสร้างเน้ือหาออนไลน์ (Online Content)  
Module ๔: การใช้สื่อสารสงัคม (Social Communication)  
Module ๕: การสร้างการติดต่อและการเช่ือมโยงในสังคม 
(Connection and Social Network) 

๔) การวัดและประเมินผล (๑) ผลการเรียนรู้ก่อนและหลังเรียน (๓) ประเมินช้ินงาน (๒) 
ความพึงพอใจ  

 

แผนภาพที่ ๔.๙ BVO Spirit: ‘FUOSC’ Instructional Model 



๑๖๗ 
 

 

หลักสูตรน้ีจะเน้นการสอนเยาวชนทักษะการสื่อสารในสังคม การใช้สื่อต่าง ๆ เพ่ือแสดง
ความคิดเห็น การสร้างเนื้อหาออนไลน์ และการใช้สื่อสารสังคมเพ่ือสร้างการติดต่อและการเช่ือมโยง
ในสังคมอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ โดยมีเน้ือการเรียนรู้ ๕ Module ดังน้ี Module ๑: การ
เรียนรู้พ้ืนฐานของการสื่อสาร (Foundation of Communication) ในโมดูลน้ี, นักเรียนจะได้เรียนรู้
เก่ียวกับความสําคัญของการสื่อสารและกระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เช่น การฟังและการพูด
อย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมการเรียนรู้อาจรวมถึงการสร้างสถานการณ์สื่อสารเพ่ือให้นักเรียนมี
โอกาสฝึกฝนทักษะการสื่อสารและการสนทนา Module ๒: การใช้สื่อต่าง ๆ ในการสื่อสาร (Use of 
Media) ในโมดูลน้ี, นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการใช้สื่อต่าง ๆ เพ่ือสื่อสาร น่ีอาจการใช้สื่อพิมพ์, สื่อ
ออนไลน์, ภาพและวิดีโอ, หรือสื่ออ่ืน ๆ เพ่ือสื่อความคิดเห็นและข้อมูล Module ๓:  การสร้างเน้ือหา
ออนไลน์ (Online Content) ในโมดูลน้ี, นักเรียนจะได้เรียนรู้เก่ียวกับการสร้างเนื้อหาออนไลน์ เช่น 
การเขียนบทความ, การออกแบบเว็บไซต์, หรือการสร้างสื่ออ่ืน ๆ บนโลกออนไลน์ Module ๔: การ
ใช้สื่อสารสังคม (Social Communication) ในโมดูลน้ี, นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการใช้สื่อสารสังคม 
เช่น Youtube การใช้โซเชียลมีเดีย, แชทออนไลน์, และโพสต์ในโซเชียลมีเดีย เพ่ือแบ่งปันความ
คิดเห็นและสร้างการสรรค์ในสังคมออนไลน์ Module ๕: การสร้างการติดต่อและการเชื่อมโยงใน
สังคม (Connection and Social Network) จากข้อมูลข้างต้นสามารถสังเคราะห์เป็นรูปแบบการ
เรียนรู้เรียนกว่า ‘FUOSC’ Instructional Model 

๓. หลักสูตรเยาวชนนักนันทนาการ  

หลักสูตรน้ีควรสอนเยาวชนเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสันทนาการที่สร้างคุณค่า
และกระตุ้นพัฒนาบุคลิกภาพ๒๑๔ การสร้างหลักสูตรน้ีอาจรวมกิจกรรมเชิงกีฬา ศิลปะ หรือกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการทํางานร่วมกันและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยอาจจะรายละเอียดของหลักสูตร ดังน้ี: 
(๑) การเรียนรู้เก่ียวกับกิจกรรมสันทนาการ: หลักสูตรน้ีจะเริ่มต้นด้วยการเรียนรู้เก่ียวกับความ
หลากหลายของกิจกรรมสันทนาการ รวมถึงการเข้าใจว่าสันทนาการมีบทบาทสําคัญในการสร้าง
สุขภาพที่ดีและคุณค่าทางชีวิต๒๑๕ (๒) การสนับสนุนความกล้าหาญและความเสี่ยง: หลักสูตรน้ีจะสอน
เยาวชนเรื่องการท้าทายตนเองและความกล้าหาญผ่านกิจกรรมสันทนาการที่มีความเสี่ยง เช่น การปีน
เขา การเล่นกีฬาทางนํ้า หรือการเรียนรู้ศิลปะการต่อสู้๒๑๖ (๓) การสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม: 
หลักสูตรน้ีจะเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม๒๑๗ ผ่านกิจกรรมที่ให้โอกาสเยาวชนมีส่วนร่วมใน
การบริจาคหรือบริการชุมชน เพ่ือเสริมคุณค่าของการให้๒๑๘ (๔) การพัฒนาทักษะการทํางานร่วมกัน
และการสร้างความร่วมมือ: หลักสูตรน้ีจะสอนเยาวชนทักษะการทํางานร่วมกันและการสร้างความ

                                           
๒๑๔สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๑๕สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๑๖สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๘, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๑๗สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๓, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๑๘สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๑, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 



๑๖๘ 
 

 

ร่วมมือผ่านกิจกรรมที่ต้องทํางานร่วมกับผู้อ่ืน๒๑๙ เช่น การเล่นกีฬาทีมหรือการร่วมกิจกรรมศิลปะ
กลุ่ม๒๒๐ (๕) การสร้างคุณค่าและพัฒนาบุคลิกภาพ: หลักสูตรน้ีจะสร้างโอกาสให้เยาวชนสร้างคุณค่า
ส่วนตัวและพัฒนาบุคลิกภาพที่มีค่า ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมความคล่องตัว ความสามารถในการ
แก้ปัญหา และความคิดสร้างสรรค์๒๒๑ (๖) การสนับสนุนการออกกําลังกายและสุขภาพที่ดี:๒๒๒ 
หลักสูตรน้ีจะเน้นการสนับสนุนการออกกําลังกายและสุขภาพที่ดีผ่านกิจกรรมสันทนาการท่ีเสริมสร้าง
สุขภาพร่างกายและจิตใจ๒๒๓ ผ่านหลักสูตรน้ี เยาวชนจะได้รับโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะที่
สําคัญสําหรับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสันทนาการ การท้าทายตนเอง และการสร้างคุณค่าและความ
รับผิดชอบต่อสังคม๒๒๔ ทั้งน้ีเพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพที่มั่นคงและมีค่าในสังคม๒๒๕ 

ในการดําเนินการวิจัยขั้นถอดบทเรียนองค์ความรู้การพัฒนาหลักสูตรในการสร้างเยาวชน
จิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบจังหวัดขอนแก่น เป็นการดําเนินศึกษาเชิงคุณภาพผ่าน
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการวิจัยในระยะที่ ๑ โดย ผู้วิจัยได้นําผล
การศึกษาในภาคสนาม  (Field Study) เก่ียวกับสภาพและความต้องการการพัฒนาหลักสูตรในการ
สร้างเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบจังหวัดขอนแก่นมาถอดบทเรียนโดย
มุ่งเน้นในการศึกษาองค์ประกอบของหลักการการจัดการเรียนรู้ ผ่านการสังเคราะห์แนวคิดของ
นักวิชาการด้านการศึกษา เช่น Dick and Carey๒๒๖, Kemp, Morrison, and Ross๒๒๗, Arends๒๒๘, 
Anderson๒๒๙, Joyce and Weil๒๓๐ และ ทิศนาแขมมณี๒๓๑ ดังน้ี (๑) ปรัชญา /ทฤษฎี/ หลักการ/
ความเช่ือที่เป็นพ้ืนฐานหรือเป็นหลักของรูปแบบ (๒) จุดมุ่งหมาย/ วัตถุประสงค์ /ผลการเรียนรู้ที่

                                           
๒๑๙สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๒๐สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๔, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๒๑สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๒๒สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๗, เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๒๓สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๒, เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๒๔สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๑๕, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๒๕สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสําคัญลําดับท่ี ๒๖, เม่ือวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕. 
๒๒๖Dick, W., & Carey, L., The system design of instruction, (IL: Foresman, 1985). 
๒๒๗Kemp, J. E., Morrison, G. R. , & Ross, S. M., Designing effective instruction, (New 

York: Macmillan college, 1994). 
๒๒๘Arends, R. I. , Classroom instruction and management, (New York: McGraw Hill, 

1997). 
๒๒๙Anderson, T. P., “Using models of instruction”, In C. R. Dills and A. J. Romis Zowski 

(Eds.), Instructional development paradigms, ( Englewood Cliffs, NJ: Education Technology 
Publications, 1997), 

๒๓๐Joyce, B. & Well, M., Model of teaching, 6th ed., (New Jersey: Prentice Hall, 2000). 
๒๓๑Ibid., p. 16.  



๑๖๙ 
 

 

คาดหวัง (๓) กระบวนการจัดการเรียนรู้/ ขั้นตอนการสอนวิธีสอน/เทคนิคการสอน/ กิจกรรมการ
เรียนรู้ (๔) การวัดและประเมินผล โดยมีผลของการวิจัย ดังน้ี  

  ๓.๑ องค์ประกอบหลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” 

ตารางที่ ๔.๔ องค์ประกอบหลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
๑) หลักการ นวัตกรรมหลักสูตรที่มุ่งเน้นการให้ความรู้ (Knowledge) การฝึก

ทักษะ (Skills) และ การสร้างเจตคติ (Attitude) เก่ียวกับการ
เป็นนักจิตอาสาที่มีความรับผดิชอบต่อสังคมผ่านการเป็นนัก
นันทนาการในกิจกรรมต่าง ๆ บูรณาการกับแนวคิดทาง
พระพุทธศาสนา 

๒) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ือสร้าง “เยาวชนนักนันทนาการ” และปลูกฝังความมีจติอาสา
และความรับผดิชอบต่อสังคมเชิงพุทธการแก่เยาวชนในจังหวัด
ขอนแก่น 

๓) กระบวนการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้ ‘FCS-CVH’ Instructional Model 
ประกอบด้วย ๖ Module ดังน้ี:  
Module ๑: การเรียนรู้เก่ียวกับกิจกรรมสนัทนาการ 
(Foundation of Entertainment Activities)  
Module ๒: ความกล้าหาญและความท้าทาย (Challenges)  
Module ๓: การสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม (Social 
Responsibility)  
Module ๔: การพัฒนาทักษะการทํางานร่วมกันและการสร้าง
ความร่วมมือ (Collaboration and Teamwork)  
Module ๕: การสร้างคุณค่าและพัฒนาบุคลิกภาพ (Value and 
Characteristics)  
Module ๖: การสนับสนุนการออกกําลังกายและสุขภาพที่ดี 
(Health)  

๔) การวัดและประเมินผล (๑) ผลการเรียนรู้ก่อนและหลังเรียน (๓) ประเมินช้ินงาน (๒) 
ความพึงพอใจ  



๑๗๐ 
 

 

 

แผนภาพที่ ๔.๑๐ BVO Spirit: ‘FCS-CVH’ Instructional Model 

หลักสูตรเยาวชนนักนันทนาการต้องคํานึงถึงการจัดกิจกรรมและการเรียนรู้ที่เหมาะสม
สําหรับเยาวชนเพ่ือสร้างคุณค่าและกระตุ้นพัฒนาบุคลิกภาพ ประกอบด้วย ๖ Module ดังน้ี: 
Module ๑: การเรียนรู้เก่ียวกับกิจกรรมสันทนาการ (Foundation of Entertainment Activities) 
ในโมดูลน้ี, นักเรียนจะได้เรียนรู้เก่ียวกับกิจกรรมสันทนาการและการสร้างความสนใจในกิจกรรม
เหล่าน้ี การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และความคล่องตัว Module ๒: ความกล้าหาญและความท้า
ทาย (Challenges) ในโมดูลน้ี, นักเรียนจะได้เรียนรู้เก่ียวกับความกล้าหาญและความท้าทายในการ
เผชิญหน้ากับความสับสนและการแก้ไขปัญหา Module ๓: การสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Social Responsibility)โมดูลน้ีเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและการเรียนรู้เก่ียวกับภารกิจ
สังคมที่เยาวชนสามารถรับผิดชอบได้ Module ๔: การพัฒนาทักษะการทํางานร่วมกันและการสร้าง
ความร่วมมือ (Collaboration and Teamwork) ในโมดูลน้ี, นักเรียนจะได้ฝึกทักษะการทํางาน
ร่วมกันและการสร้างความร่วมมือผ่านกิจกรรมสันทนาการModule ๕: การสร้างคุณค่าและพัฒนา
บุคลิกภาพ (Value and Characteristics) ในโมดูลน้ี, นักเรียนจะได้รับการสร้างคุณค่าส่วนบุคคล
และพัฒนาบุคลิกภาพผ่านกิจกรรมและการเรียนรู้ Module ๖: การสนับสนุนการออกกําลังกายและ
สุขภาพที่ดี (Health) โมดูลน้ีเน้นการสนับสนุนการออกกําลังกายและการเรียนรู้เก่ียวกับสุขภาพที่ดี
เพ่ือส่งเสริมการเจริญเติบโตที่มีสุขภาพแข็งแรง จากข้อมูลข้างต้นสามารถสังเคราะเป็นรูปแบบการ
เรียนรู้เรียนกว่า ‘FCS-CVH’ Instructional Model 



๑๗๑ 
 

 

การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธ
ต้นแบบจังหวัดขอนแก่น  

คณะผู้วิจัยได้ดําเนินการประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือพิจารณาผู้ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธต้นแบบ 
 

 
 

 
 
แผนภาพที่ ๔.๑๑ ประชุมกลุม่ย่อยเพ่ือพิจารณาตัวแทนร่างและพัฒนาหลักสูตรจิตอาสาและความ

รับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

 



๑๗๒ 
 

 

  เมื่อได้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมร่างและพัฒนาหลักสูตรจิต
อาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธแล้ว คณะวิจัยได้ดําเนินงานกิจกรรมในระหว่างวันที่ ๑๓-
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นการพัฒนาหลักสูตรผ่านกระบวนการกลุ่ม ซึ่งผลของการสนทนากลุ่มมี
ดังน้ี 

   ๑. การสนทนากลุ่มเฉพาะ เรื่อง “หลักสูตรศาสนพิธีกร-พิธีการ” จัดเมื่อวันที่ ๑๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น เวลา ๐๘.๓๐-
๑๑.๓๐ น.  

 
 

 

แผนภาพที่ ๔.๑๒  คณะกรรมการร่างหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ 



๑๗๓ 
 

 

ผลการสนทนากลุ่มเฉพาะ เรื่อง “หลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” 

จากการดําเนินการจัดสนทนากลุ่มผู้เช่ียวชาญ ผู้เช่ียวชาญที่เข้าร่วมในกิจกรรมสนทนา
กลุ่มเห็นด้วยกับหลักการ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และ การวัดการประเมินผล แต่ในส่วนของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ผู้เช่ียวชาญได้เสนอให้เพ่ิมรายละเอียด สังเคราะห์เน้ือหาได้ดังน้ี หลักสูตร 
“ศาสนพิธีกร-พิธีการ” ควรที่เน้นการสอนเยาวชนเร่ืองการพิธีกรและการจัดพิธีการในสาธารณะมี
องค์ประกอบหลายอย่างที่สําคัญเพ่ือให้เยาวชนได้รับการฝึกและพัฒนาทักษะที่เก่ียวข้องกับการพิธีกร
และการจัดพิธีการ แบ่งเป็น ๕ Module ดังน้ี: 

บทเรียนเก่ียวกับบทบาทของพิธีกรและพิธีการ (Module ๑): การศึกษาเรื่องบทบาท
ของพิธีกรและความสําคัญของการเป็นพิธีกรและการจัดพิธีการในสาธารณะเป็นพ้ืนฐานสําหรับการ
เข้าใจและปฏิบัติต่อตัวเองและสังคม ในส่วนน้ี, ผู้เรียนจะได้รู้เก่ียวกับประวัติความเป็นมาและบทบาท
ของพิธีกรในสังคมและวัฒนธรรมไทย และการเป็นพิธีกรและพิธีการในพิธีการต่าง ๆ ทางพุทธศาสนา 
โดยบทเรียนเกี่ยวกับบทบาทของพิธีกรและพิธีการ คือ การเสริมสร้างความเข้าใจและความรู้เก่ียวกับ
บทบาทสําคัญของพิธีกรและการจัดพิธีการในสาธารณะ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสําหรับการเข้าใจและเช่ือมโยง
ต่อตัวเองและสังคม ในโมดูลน้ี, ผู้เรียนจะได้รับโอกาสในการศึกษาเก่ียวกับประวัติความเป็นมาและ
บทบาทของพิธีกรในสังคมและวัฒนธรรมไทย รวมถึงการเป็นพิธีกรและการจัดพิธีการในพิธีการต่าง ๆ 
ทางพุทธศาสนา เน้ือหาสําคัญในโมดูลน้ีครอบคลุมดังน้ี: (๑) ประวัติความเป็นมาของพิธีกรใน
สังคมไทย: ผู้เรียนจะได้รับข้อมูลเก่ียวกับพิธีกรในสังคมไทยและสิ่งที่ทําให้พิธีกรมีบทบาทสําคัญในการ
สร้างและรักษาวัฒนธรรมไทย (๒) การเป็นพิธีกรในพิธีการพุทธศาสนา: โมดูลน้ีจะเน้นการเรียนรู้
เก่ียวกับบทบาทและความสําคัญของพิธีกรในพิธีการทางพุทธศาสนา เช่น พิธีสร้างบุญ, พิธีบวช, และ
พิธีฌาปณกิจ เป็นต้น (๓) การจัดพิธีการในพิธีทางพุทธศาสนา: ในส่วนน้ี, ผู้เรียนจะได้รู้เก่ียวกับ
กระบวนการและความสําคัญของการจัดพิธีการในพิธีทางพุทธศาสนา เช่น การสวดมนต์ไหว้พระ, การ
ทําพิธีบวช, และพิธีบําเพ็ญกุศล ต่าง ๆ (๔) การบรรยายและการนําเสนอในพิธีการ: โมดูลน้ีจะเน้น
ทักษะการบรรยายและการนําเสนอในพิธีการทางพุทธศาสนา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความมั่นใจและมี
ความสามารถในการแสดงบทบาทของพิธีกร (๕) ความเคารพและความสําคัญของพิธีกรในสังคมไทย: 
โมดูลสุดท้ายจะเน้นการเรียนรู้เก่ียวกับความเคารพและความสําคัญของพิธีกรในสังคมไทย และการ
ส่งเสริมคุณธรรมและมารยาทในการพิธีกร สุดท้ายแล้ว ผู้เรียนที่เข้าร่วมโมดูลน้ีจะได้รับความรู้และ
ทักษะที่เก่ียวข้องกับการเป็นพิธีกรและการจัดพิธีการในสาธารณะ โดยมีการเน้นคุณค่าทางพุทธ
ศาสนาและการเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมไทย 

ฝึกทักษะการพิธีกรและการจัดพิธีการ (Module ๒): ในโมดูลน้ี, ผู้เรียนจะได้รับโอกาส
ในการฝึกทักษะการพิธีกรและการจัดพิธีการในสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงการบรรยายและการ
นําเสนอในท่ีสาธารณะต่าง ๆ โดยใช้เทคนิคที่เหมาะสม ในบทเรียนน้ี, ผู้เรียนจะได้รับโอกาสในการฝึก
ทักษะการพิธีกรและการจัดพิธีการในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย โดยรวมถึงการบรรยายและ
การนําเสนอในท่ีสาธารณะต่าง ๆ โดยใช้เทคนิคที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาความเช่ียวชาญของคุณในการ
ทําหน้าที่เป็นพิธีกรและจัดการพิธีการได้อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นใจมากขึ้นในการแสดงออกใน
สาธารณะและการส่ือสารกับผู้ฟังในที่แตกต่างกัน ในรายละเอียดของโมดูลน้ี จะได้เรียนรู้เรื่องต่อไปน้ี: 
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(๑) เทคนิคการนําเสนอ: คุณจะฝึกการใช้เทคนิคต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงการนําเสนอของคุณ เช่น การ
ทักทาย การกระตุ้นความสนใจของผู้ฟัง และการใช้ภาพและสื่อมัลติมีเดียในการเสริมความเข้าใจและ
สร้างสรรค์ประสบการณ์ที่น่าจดจํา (๒) การจัดการเวลา: การพิธีกรและการจัดพิธีการต้องสามารถ
จัดการเวลาอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้กิจกรรมเป็นไปตามตารางและไม่เสียเวลาของผู้ฟัง ผู้เข้าอบรม
จะได้เรียนรู้เทคนิคการวางตารางเวลาและการตรวจสอบเวลาในการจัดพิธีการ (๓) การปรับเสียงพูด
และได้รับคําแนะนํา: คุณจะได้ฝึกการปรับเสียงพูดและการให้คําแนะนําให้อยู่ในระดับที่สอดคล้องกับ
ผู้ฟังและสภาพแวดล้อมของการจัดพิธีการ (๔) การตอบสนองต่อคําถามและสถานการณ์ที่ฉุกเฉิน: 
คุณจะเรียนรู้วิธีการตอบสนองอย่างมีเสถียรภาพต่อคําถามจากผู้ฟังและการจัดการกับสถานการณ์ที่
ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นในการจัดพิธีการ โมดูลน้ีจะเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเป็นพิธีกรและผู้จัดพิธี
การให้มีความเช่ียวชาญในการสื่อสารและนําเสนอในที่สาธารณะในหลากหลายสถานการณ์และ
บรรยากาศที่คุณจะพบเจอในอนาคต 

การเรียนรู้เก่ียวกับความเคารพและความกตัญญู (Module ๓): ในโมดูลน้ี, ผู้เรียนจะ
ได้รับการสอนเก่ียวกับความเคารพและความกตัญญูต่อสังคม และความสําคัญของการให้ความเคารพ
และสนับสนุนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นส่วนหน่ึงของความเคารพ ในรายละเอียดของ
โมดูลน้ี, ผู้เรียนจะได้รับเรื่องต่อไปน้ี: (๑) ความเคารพและความกตัญญู: ความเคารพและความกตัญญู
เป็นคุณลักษณะที่สําคัญในการสร้างสังคมที่มีความสงบและอยู่ร่วมกันอย่างสมหวัง เรียนรู้ถึง
ความหมายของความเคารพและความกตัญญูและวิธีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางสังคม (๒) การ
เคารพสังคม: ความเคารพสังคมหมายถึงการเคารพต่อกฎหมายและกฎเกณฑ์ทางสังคมท่ีสร้างขึ้นเพ่ือ
รักษาความสงบและความสัมพันธ์ที่ดีในสังคม คุณจะได้เรียนรู้วิธีการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎเกณฑ์ที่มีผลในชุมชน (๓) ความเคารพต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์: ความเคารพต่อ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์มีความสําคัญอย่างย่ิงในบางสังคม คุณจะได้รับข้อมูลเก่ียวกับการ
เคารพและการรักษาความเคารพต่อสัญลักษณ์และสัญญาณของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และวิธีการให้ความเคารพในสถานการณ์ที่เก่ียวข้อง โดยโมดูลน้ีจะช่วยเตรียมผู้เข้าอบรมให้เข้าใจและ
ปฏิบัติตามคุณลักษณะทางสังคมที่มีความสําคัญในสังคมและวัฒนธรรมที่คุณอาจพบเจอในการทํางาน
และสถานที่ต่าง ๆ ในอนาคต 

การเรียนรู้เก่ียวกับสังคมและพระมหากษัตริย์ (Module ๔): โมดูลน้ีจะใช้เครื่องมือการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในความสําคัญของสังคมและพระมหากษัตริย์ในวัฒนธรรมไทย และการ
สนับสนุนให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการรักษาและประชาสัมพันธ์กับทั้งสังคมและรัฐ โมดูลน้ีถูกสร้างขึ้น
เพ่ือใช้เครื่องมือการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในความสําคัญของสังคมและพระมหากษัตริย์ใน
วัฒนธรรมไทย และเพ่ือสนับสนุนให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการรักษาและประชาสัมพันธ์กับทั้งสังคม
และรัฐ โดยระยะเวลาโมดูลน้ีจะเช่ือมโยงการเรียนรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทย การ
เคารพต่อพระมหากษัตริย์และความสําคัญของการรักษาและเสริมสร้างสังคมท่ีแข็งแกร่ง รายละเอียด
ของโมดูลมีดังน้ี: (๑) ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมไทย: ผู้เรียนจะได้รับความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์
และวัฒนธรรมของประเทศไทย ทั้งจากมุมมองทางประวัติศาสตร์และศิลปะ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญใน
การเข้าใจความเช่ือและพฤติกรรมของชาวไทย (๒) การเคารพต่อพระมหากษัตริย์: ความเคารพและ
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ความสําคัญของพระมหากษัตริย์ในวัฒนธรรมไทยถือเป็นสิ่งที่สําคัญอย่างย่ิง ในโมดูลน้ี, ผู้เรียนจะได้รู้
เก่ียวกับการเคารพและรักษาพระมหากษัตริย์ในประเทศไทยและการแสดงความเคารพท่ีสามารถ
แสดงในชีวิตประจําวัน และ (๓) การมีส่วนร่วมในสังคมและรัฐ: การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อ
สังคมและรัฐเป็นคุณลักษณะที่สําคัญในวัฒนธรรมไทย ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เก่ียวกับวิธีการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางสังคมและการสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและประเทศบ้านเมือง โดยโมดูลน้ีจะเสริมสร้าง
ความเข้าใจของผู้เรียนเกี่ยวกับความสําคัญของสังคมและพระมหากษัตริย์ในวัฒนธรรมไทย และให้
คุณเคลื่อนไปสู่การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบต่อสังคมและรัฐอย่างเต็มที่ในอนาคต 

การฝึกทักษะการสื่อสาร (Module ๕): โมดูลน้ีเน้นการฝึกทักษะการสื่อสารที่สําคัญใน
บทบาทของพิธีกรและการจัดพิธีการ รวมถึงการใช้ภาษาและการพูดต่อสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
โมดูลน้ีเป็นส่วนสําคัญในการเตรียมผู้เข้าอบรมให้เป็นผู้พูดและสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การสื่อสาร
เป็นทักษะหลักที่มีผลในหลายด้านของชีวิตและการงาน ดังนั้น โมดูลน้ีมีความสําคัญที่จะพัฒนาทักษะ
การสื่อสารในบทบาทของพิธีกรและผู้จัดพิธีการอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใช้ภาษาและการพูด
ต่อสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือนําเสนอข้อมูลและแสดงความคิดเห็นในที่สาธารณะอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยรายละเอียดของโมดูลน้ีสามารถถูกขยายได้ดังน้ี : (๑) การใช้ภาษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ: การสื่อสารเริ่มต้นด้วยการใช้ภาษา ในโมดูลน้ีคุณจะได้รับการฝึกทักษะในการใช้ภาษา
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ข้อมูลของคุณถูกต้องและเข้าใจง่าย คุณจะเรียนรู้การใช้คํา
และภาษาที่เหมาะสมกับสถานการณ์และผู้ฟังของคุณ (๒)การพูดต่อสาธารณะ: การสื่อสารต่อ
สาธารณะเป็นทักษะที่สําคัญในหลายสถานการณ์ เช่น การนําเสนอในงานพิธีต่าง ๆ , การอธิบาย
แผนการทํางานหรือกําหนดการณ์ในพิธี, หรือการสร้างบรรยากาศในงานอย่างมีประสิทธิภาพ (๓) 
การจัดพิธีการ: การจัดรูปแบบและการสร้างบรรยากาศในงานพิธีกรและการจัดพิธีการมีบทบาท
สําคัญในการสร้างประสบการณ์ที่น่าจดจําและมีความผูกพันให้กับผู้ฟัง ผู้เข้าอบรมจะได้รับการฝึกใน
การเลือกใช้สื่อและเทคนิคการนําเสนอเพ่ือให้ข้อมูลของคุณน่าสนใจและเข้าใจง่าย และ (๔) การ
สื่อสารผ่านสื่อต่าง ๆ : ในโลกที่เต็มไปด้วยเทคโนโลยี การสื่อสารผ่านสื่อต่าง ๆ เป็นสิ่งที่เราต้อง
พิจารณา ผู้เข้าอบรมจะได้รับความเข้าใจเก่ียวกับการสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ เช่น การสร้างเนื้อหา
ออนไลน์, การสร้างวีดีโอ, การใช้สื่อสังคมออนไลน์, และวิธีการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร โดยสรุป 
โมดูลน้ีจะเตรียมคุณให้พร้อมที่จะเป็นพิธีกรและผู้จัดพิธีการที่มีทักษะการสื่อสารที่แข็งแกร่งและมั่นใจ
ในการแสดงออกและการสื่อสารกับผู้ฟังในที่สาธารณะ นอกจากน้ียังเป็นส่วนสําคัญในการสร้าง
ประสบการณ์ที่น่าจดจําและเตรียมความพร้อมให้ผู้เข้าอบรมในการทําหน้าที่ในสถานการณ์ที่ต่างกัน
ไปเพ่ือความเรียบร้อยของการพูดต่อสาธารณะและการจัดพิธีในอนาคต 
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๒. การสนทนากลุ่มเฉพาะ เรื่อง “หลักสูตรเยาวชนนักนันทนาการ” จัดเมื่อวันที่ ๑๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น เวลา ๑๒.๓๐-
๑๖.๐๐  

 

แผนภาพที่ ๔.๑๓ คณะกรรมการร่างหลักสูตรเยาวชนนักนันทนาการ 

ผลการสนทนากลุ่มเฉพาะ เรื่อง “หลักสูตรเยาวชนนักนันทนาการ” 

จากการดําเนินการจัดสนทนากลุ่มผู้เช่ียวชาญ ผู้เช่ียวชาญที่เข้าร่วมในกิจกรรมสนทนา
กลุ่มเห็นด้วยกับหลักการ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และ การวัดการประเมินผล แต่ในส่วนของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ผู้เช่ียวชาญได้เสนอให้เพ่ิมรายละเอียด สังเคราะห์เน้ือหาได้ดังน้ี หลักสูตร
เยาวชนนักนันทนาการต้องคํานึงถึงการจัดกิจกรรมและการเรียนรู้ที่เหมาะสมสําหรับเยาวชนเพ่ือสร้าง
คุณค่าและกระตุ้นพัฒนาบุคลิกภาพเชิงพุทธ โดยหลักสูตรประกอบด้วย ๖ หน่วยการเรียนรู้ ดังน้ี: 

การเรียนรู้เก่ียวกับกิจกรรมสันทนาการ (Module ๑): Module น้ีเน้นการให้เยาวชนมี
ความเข้าใจเก่ียวกับความหลากหลายของกิจกรรมสันทนาการและความสําคัญของกิจกรรมเหล่าน้ีใน
การสร้างสุขภาพที่ดีและคุณค่าทางชีวิต ในหลักสูตรน้ีจะมีเน้ือหาที่เน้นการสอนเรื่อง: (๑) ประเภท
ของกิจกรรมสันทนาการ: การเรียนรู้ถึงหลายประเภทของกิจกรรมสันทนาการที่มีอยู่ เช่น กีฬา ศิลปะ 
การผจญภัย การนําเสนอ และกิจกรรมทางนํ้า เพ่ือให้เยาวชนเข้าใจความหลากหลายของทางเลือกที่
พร้อมให้เลือกทํา(๒) บทบาทของกิจกรรมเหล่าน้ีในการสร้างสุขภาพร่างกายและจิตใจ: การแสดง
ความสําคัญของกิจกรรมสันทนาการในการสร้างสุขภาพที่ดี รวมถึงการอธิบายว่าแต่ละประเภทของ
กิจกรรมสันทนาการมีผลต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจอย่างไร (๓) กิจกรรมเพิ่มเติม: การเรียนรู้
เก่ียวกับกิจกรรมสันทนาการเสริม เช่น การเขียนบทความเกี่ยวกับประสบการณ์การเล่นกิจกรรม
สันทนาการ เพ่ือให้เยาวชนมีโอกาสในการนําความรู้และประสบการณ์น้ีไปใช้ในชีวิตประจําวันของ



๑๗๗ 
 

 

พวกเขา และเพ่ือให้พัฒนาความเข้าใจที่มีคุณค่าเก่ียวกับกิจกรรมสันทนาการและการสร้างคุณค่าใน
ชีวิต 

ความกล้าหาญและความท้าทาย (Module ๒): Module น้ีเน้นการสอนเยาวชน
เก่ียวกับความกล้าหาญและความท้าทายผ่านกิจกรรมสันทนาการที่มีความท้าทาย โดยมีเน้ือหาเป็น
ประเภทของกิจกรรมที่ท้าทาย การจัดการความเสี่ยง การเรียนรู้ผ่านการเผชิญความท้าทาย ซึ่งจะช่วย
ให้เยาวชนพัฒนาทักษะการท้าทายตนเองและความกล้าหาญ โดยมีรายละเอียดดังน้ี: (๑) ประเภท
ของกิจกรรมที่ท้าทาย: การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับประเภทของกิจกรรมที่ท้าทาย เช่น การปีนเขา, 
การเล่นกีฬาทางนํ้า, การเรียนรู้ศิลปะการต่อสู้ และกิจกรรมที่ต้องผ่านการท้าทายตนเอง (๒) การ
จัดการความเสี่ยง: การสอนเยาวชนวิธีการจัดการกับความเสี่ยงในกิจกรรมที่ท้าทาย เพ่ือป้องกัน
อุบัติเหตุและความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น (๓) การเรียนรู้ผ่านการเผชิญความท้าทาย: การสอนถึง
ความสําคัญของการท้าทายตนเองและการเผชิญความท้าทายในชีวิต โดยใช้กิจกรรมสันทนาการเป็น
เครื่องมือ (๔) การเข้าร่วมกิจกรรม: เยาวชนจะได้รับโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมที่ท้าทายตนเอง 
โดยมีความสนุกสนานและท้าทาย (๓) การเล่าเรื่องราวเก่ียวกับการท้าทายตนเอง: เชิญเยาวชนแบ่ง
ประสบการณ์และเรื่องราวเก่ียวกับการท้าทายตนเองในกิจกรรมสันทนาการ และวิเคราะห์ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันจากการท้าทายตนเอง 

การสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม (Module ๓): Module น้ีเน้นการสร้างความ
รับผิดชอบต่อสังคมผ่านกิจกรรมที่ให้โอกาสเยาวชนมีส่วนร่วมในการบริจาคหรือบริการชุมชน โดย
เน้ือหาการเรียนรู้จะเกี่ยวกับ ความสําคัญของการให้, วิธีการเร่ิมต้นโครงการบริการ, การเรียนรู้ผ่าน
การช่วยเหลือผู้ อ่ืน มีการจัดกิจกรรม เช่น การจัดโครงการบริการชุมชนและการร่วมกับผู้อ่ืนใน
โครงการน้ัน โดยเนื้อหาการเรียนรู้มีรายละเอียดที่สําคัญดังน้ี: (๑) ความสําคัญของการให้: การเรียนรู้
เริ่มต้นด้วยการเข้าใจความสําคัญของการให้แก่สังคม เป็นการสร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจใน
ความต้องการของผู้ อ่ืน (๒) วิธีการเริ่มต้นโครงการบริการ: ขั้นตอนการวางแผนและดําเนินการ
โครงการบริการชุมชน การระบุเป้าหมายและผู้รับประโยชน์ การจัดทํางบประมาณและการหาแหล่ง
เงินทุน (๓) การเรียนรู้ผ่านการช่วยเหลือผู้อ่ืน: การพัฒนาทักษะสําคัญ เช่น การส่ือสาร, การทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืน, และการแก้ไขปัญหา การเรียนรู้จากประสบการณ์ในการช่วยเหลือผู้อ่ืน (๔) กิจกรรมการ
เรียนรู้: การจัดกิจกรรมเสริมสร้างการทํางานร่วมกับสมาชิกในชุมชน การเรียนรู้การบริจาคและการ
บริการผ่านกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับภารกิจชุมชน (๕) การจัดโครงการบริการชุมชน:ขั้นตอนในการสร้าง
โครงการบริการชุมชน การประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง การประเมินผลและ
ปรับปรุงโครงการ (๖) การร่วมกับผู้อ่ืนในโครงการ: การสร้างระบบการทํางานร่วมกับผู้ร่วมมือและ
ร่วมกับชุมชน การสร้างพันธมิตรและความร่วมมือในการดําเนินโครงการบริการชุมชน การสร้างความ
รับผิดชอบต่อสังคมผ่านกิจกรรมเหล่าน้ีเป็นสิ่งที่มีความสําคัญมากในการสร้างสังคมที่มีความร่วมมือ
และเช่ือมโยงมากขึ้น และเป็นส่วนสําคัญในการพัฒนาคุณลักษณะของเยาวชนเพ่ือให้เป็นประโยชน์
ต่อสังคมในระยะยาว 
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การพัฒนาทักษะการทํางานร่วมกันและการสร้างความร่วมมือ (Module ๔): 
Module น้ีเน้นการสอนทักษะการทํางานร่วมกันและการสร้างความร่วมมือผ่านกิจกรรมท่ีต้องทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืน โดยเน้ือหาการเรียนรู้จะเกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพในการทํางานทีม, การสื่อสาร, การ
แก้ปัญหา, และการตัดสินใจร่วมกันผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นส่วนสําคัญของการพัฒนาทักษะดังกล่าว 
นอกจากน้ียังรวมถึงการเล่นกีฬาทีมหรือการร่วมกิจกรรมศิลปะเป็นกลุ่มเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือและ
ทักษะการทํางานร่วมกันดังน้ี:(๑) ประสิทธิภาพในการทํางานทีม: การเรียนรู้เก่ียวกับหลักการและกฎ
ของการทํางานร่วมกัน การเข้าใจบทบาทและความสําคัญของการร่วมมือกับผู้อ่ืนในทีม การพัฒนา
ทักษะการทํางานร่วมกันเพ่ือสร้างบรรยากาศทีมที่เข้ากันได้ (๒) การสื่อสาร: การสอนทักษะการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้การฟังและการแสดงออกอย่างชัดเจน การใช้ภาษาทั้งบุคคล
และไม่เจตนาในการสื่อสาร (๓) การแก้ปัญหา: การเรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหาและการใช้เทคนิค
ต่าง ๆ การสร้างแบบจําลองการแก้ปัญหาและการฝึกฝนในการใช้งาน การสนับสนุนการแก้ปัญหา
ร่วมกันในทีม (๔) การตัดสินใจร่วมกัน: การเรียนรู้กระบวนการตัดสินใจและการวิเคราะห์สถานการณ์ 
การสร้างกรอบการตัดสินใจร่วมกันและการปฏิบัติตามกรอบ การเรียนรู้จากความผิดพลาดและ
ปรับปรุงกระบวนการตัดสินใจ (๕) การเล่นกีฬาทีมหรือการร่วมกิจกรรมศิลปะเป็นกลุ่ม: การ
เสริมสร้างความร่วมมือและทักษะการทํางานร่วมกันผ่านกิจกรรมกลุ่ม การสนับสนุนการแข่งขันและ
การร่วมมือในกีฬาทีม การสร้างผลงานศิลปะร่วมกันและการเสนอผลงานนั้นให้กับสาธารณะ 

การสร้างคุณค่าและพัฒนาบุคลิกภาพ (Module ๕): Module น้ีเน้นการสร้างคุณค่า
ส่วนตัวและพัฒนาบุคลิกภาพที่มีค่าผ่านกิจกรรมท่ีส่งเสริมความคล่องตัว, ความสามารถในการ
แก้ปัญหา, และความคิดสร้างสรรค์ โดยเน้ือหาการเรียนรู้มีรายละเอียดดังน้ี: (๑) การพัฒนาทักษะ
ส่วนบุคคล: การเรียนรู้เก่ียวกับการแสดงออกเองและการเข้าใจความสําคัญของความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง การสร้างแผนและเป้าหมายส่วนตัว การพัฒนาทักษะการจัดการเวลาและการวางแผน (๒) 
การเรียนรู้จากความล้มเหลว: การเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ไม่สําเร็จและการใช้ความล้มเหลวเป็น
โอกาสในการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้จากการท้าทายและการพยายามอีกคร้ังหลังจากความล้มเหลว 
(๓) การสร้างสรรค์: การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมเช่นการเล่นเกมท่ีต้องใช้ความคิด
สร้างสรรค์หรือการแก้ปัญหา การสร้างโครงงานส่วนตัวหรือกิจกรรมที่สร้างค่าและมีส่วนสร้างสรรค์
ต่อสังคม (๔) การพัฒนาตัวตน: การเรียนรู้เก่ียวกับความรู้สึกของตนเองและพัฒนาการสื่อสารและ
ความเข้าใจในตนเอง การสร้างความเช่ือมั่นและความรู้สึกที่ดีเก่ียวกับตนเอง ผ่านการเรียนรู้และ
กิจกรรมที่รวมถึงการเล่นเกมที่ต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์หรือการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โมดูลน้ีจะ
ช่วยให้เยาวชนพัฒนาทักษะส่วนบุคคล, ความคิดสร้างสรรค์, และความคล่องตัวที่จําเป็นสําหรับการ
เติบโตและการเป็นบุคคลที่มีค่าในสังคมของวันน้ีและอนาคต 

การสนับสนุนการออกกําลังกายและสุขภาพที่ดี (Module ๖): Module น้ีเน้นการ
สนับสนุนการออกกําลังกายและสุขภาพที่ ดีผ่านกิจกรรมสันทนาการ โดยเน้ือหาการเรียนรู้จะ
เก่ียวข้องกับประโยชน์ของการออกกําลังกาย, การดูแลสุขภาพที่ดี, การสร้างนิสัยการออกกําลังกาย 
และการสร้างพ้ืนที่สําหรับกิจกรรมการออกกําลังกาย โดยมีรายละเอียดดังน้ี: (๑) ประโยชน์ของการ
ออกกําลังกาย: การเรียนรู้เก่ียวกับประโยชน์ทางกายภาพและจิตใจของการออกกําลังกาย การเข้าใจ
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การลดความเครียดและเพ่ิมความมีสุขภาพที่ดี (๒) การดูแลสุขภาพที่ดี: การสอนพ้ืนฐานเก่ียวกับการ
รักษาสุขภาพ การเรียนรู้เก่ียวกับโภชนาการและการบริโภคอาหารที่สมบูรณ์ การสร้างนิสัยการดูแล
สุขภาพ (๓) การสร้างนิสัยการออกกําลังกาย: การพัฒนาประจําวันของการออกกําลังกาย การเรียนรู้
เก่ียวกับการวางแผนการออกกําลังกายที่เหมาะสมสําหรับบุคคลแต่ละคน การสร้างความต้ังใจและ
ความพยายามในการออกกําลังกาย (๔) การจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย: การสนับสนุนการออก
กําลังกายเช่นการเล่นกีฬา, โยคะ, หรือการปฏิบัติธรรมการสร้างพ้ืนที่และโอกาสในการออกกําลังกาย 
การสร้างส่วนร่วมในกิจกรรมการออกกําลังกายเพ่ือสร้างความสนุกสนานและส่งเสริมความร่วมมือ  

๓. การสนทนากลุ่มเฉพาะ เรื่อง “หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน” จัดเมื่อวันที่ ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ขอนแก่น NBT Khonkaen 
เวลา ๐๘.๓๐-๑๑.๓๐  

 

 

แผนภาพที่ ๔.๑๔ คณะกรรมการร่างหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน 

ผลการสนทนากลุ่มเฉพาะ เรื่อง “หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน” 

จากการดําเนินการจัดสนทนากลุ่มผู้เช่ียวชาญ ผู้เช่ียวชาญที่เข้าร่วมในกิจกรรมสนทนา
กลุ่มเห็นด้วยกับหลักการ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และ การวัดการประเมินผล แต่ในส่วนของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ผู้เช่ียวชาญได้เสนอให้เพ่ิมรายละเอียด สังเคราะห์เน้ือหาได้ดังน้ี หลักสูตรน้ี
ควรเน้นการสอนเยาวชนทักษะการสื่อสารในสังคม การใช้สื่อต่าง ๆ เพ่ือแสดงความคิดเห็น การสร้าง
เน้ือหาออนไลน์ และการใช้สื่อสารสังคมเพ่ือสร้างการติดต่อและการเช่ือมโยงในสังคมอย่างสร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพ โดยมีเน้ือการเรียนรู้ ๕ Module ดังน้ี 

 



๑๘๐ 
 

 

การเรียนรู้พื้ นฐานของการสื่อสาร (Module ๑ ): ความสําคัญของการสื่อสาร 
กระบวนการสื่อสาร การฟังและการพูดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาจมีกิจกรรมการเรียนรู้ ดังน้ี:           
(๑) กิจกรรมการเรียนรู้: ความสําคัญของการส่ือสาร (๑.๑) การอธิบายความสําคัญของการสื่อสาร: ให้
นักเรียนเข้าใจว่าการสื่อสารเป็นทักษะที่สําคัญในชีวิตประจําวันและในการสร้างความสําเร็จในอาชีพ 
นักเรียนควรแสดงตัวอย่างของสถานการณ์ที่การสื่อสารไม่ดีมีผลกระทบต่อความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (๑.๒) กิจกรรมสร้างความเข้าใจในกระบวนการสื่อสาร: ให้นักเรียนทําการ
ฝึกฝนการฟังและการพูดโดยแสดงวิธีการส่ือสารในภาษาเขาเอง จากน้ันให้พูดถึงประสิทธิภาพของ
การสื่อสารของนักเรียนแต่ละคนและตระหนักถึงความสําคัญของการฟังและตอบสนองใน
กระบวนการสื่อสาร (๒) กิจกรรมการเรียนรู้: กระบวนการสื่อสาร (๒.๑) การภาคภูมิใจในการเป็น 
‘Super communicator’: ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มและแสดงการทําหน้าที่ของ Super communicator 
ในภาคภูมิใจ นักเรียนควรเล่าเร่ืองเสมือนว่าพวกเขาเป็น Super communicator ที่ช่วยให้การ
สื่อสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (๒ .๒) การสร้างสถานการณ์การสื่อสาร: ให้นักเรียนเขียน
สถานการณ์การสื่อสารท่ีไม่สมเหตุสมผลหรือที่สร้างความสับสน แล้วให้กลุ่มอ่ืน ๆ พยายามแก้ไข
สถานการณ์เหล่าน้ันและแสดงวิธีการสื่อสารที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ (๓) กิจกรรมการเรียนรู้: 
การฟังและการพูดอย่างมีประสิทธิภาพ (๓.๑) การฝึกการฟังอย่างต้ังใจ: ให้นักเรียนทําการฝึกการฟัง
ด้วยการฟังบทสนทนาหรือบันทึกเสียงและหลังจากน้ันตอบคําถามเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้ยินโดยไม่มีการ
เปิดพูดหรือถามคําถามเพ่ิมเติม (๓.๒) การอบรมการพูดอย่างมีประสิทธิภาพ: ให้นักเรียนเลือกเรื่องที่
สนใจและจัดเตรียมการนําเสนอเกี่ยวกับเรื่องน้ัน นําเสนอโดยใช้ทักษะการพูดอย่างมีประสิทธิภาพ
และความม่ันใจ การเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้เหล่าน้ีจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจความสําคัญของการสื่อสาร
และพัฒนาทักษะในการฟังและพูดอย่างมีประสิทธิภาพอย่างมีความสุขและมั่นใจมากขึ้นในการสื่อสาร
ทั้งในสถานการณ์ที่รู้จักและในสถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคยและทําให้พวกเขากลับมาใช้สื่อสารเป็นวิถีชีวิตที่
มีประสิทธิภาพและสร้างความสําเร็จในอนาคต 

การใช้สื่อต่าง ๆ ในการสื่อสาร (Module ๒): การใช้สื่อการเขียน การใช้สื่อภาพ การใช้
สื่อเสียง การใช้สื่อออนไลน์ การส่ือสารความคิดเห็นและความรู้ โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ ดังน้ี: (๑)
การใช้สื่อการเขียน (๑.๑) การเขียนบทความ: ให้นักเรียนเลือกหัวข้อที่สนใจและเขียนบทความสั้น
เก่ียวกับมัน ในบทความน้ีควรมีการอธิบายอย่างชัดเจนและความคิดเห็นของนักเรียนเอง (๑.๒) การ
เขียนอีเมล: ให้นักเรียนฝึกการเขียนอีเมลที่มีเน้ือหาและรูปแบบที่เหมาะสมตามเหตุการณ์ เช่น การ
สื่อสารกับครอบครัวหรือเพ่ือส่งคําขอร่วมงาน (๒) การใช้สื่อภาพ (๒.๑) การสร้างสไลด์โชว์: ให้
นักเรียนสร้างสไลด์โชว์เก่ียวกับหัวข้อที่น่าสนใจ แสดงผลบนหน้าจอและอธิบายข้อมูลในแต่ละสไลด์ 
(๒.๒) การสร้างภาพและกราฟิก: ให้นักเรียนใช้เครื่องมือออนไลน์หรือซอฟต์แวร์สร้างภาพและกราฟิก
เพ่ืออธิบายข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นของพวกเขา (๓) การใช้สื่อเสียง (๓.๑) การบันทึกเสียง: ให้
นักเรียนฝึกการบันทึกเสียงสําหรับพ็อดแคสต์หรือการอธิบายเรื่องราวต่าง ๆ ในรูปแบบเสียง                
(๓.๒) การร่วมงานในรายการสัมมนาออนไลน์: ให้นักเรียนร่วมงานในรายการสัมมนาออนไลน์เพ่ือฝึก
ทักษะการสื่อสารโดยเสียง (๔) การใช้สื่อออนไลน์ (๔.๑) การสร้างโพสต์สื่อสังคมออนไลน์: ให้นักเรียน
สร้างโพสต์บนโซเชียลมีเดียเก่ียวกับเรื่องที่สนใจ และนําเสนอความคิดเห็นหรือข้อมูลที่มีค่า (๔.๒) 



๑๘๑ 
 

 

การสร้างวีดีโอออนไลน์: ให้นักเรียนสร้างวีดีโอเก่ียวกับหัวข้อที่น่าสนใจ แสดงความคิดเห็นหรือ
แบ่งปันความรู้ผ่านการอัดวีดีโอและอัพโหลดลงบนแพลตฟอร์มออนไลน์ (๕) การสื่อสารความคิดเห็น
และความรู้ (๕.๑) การเข้าร่วมการอภิปรายออนไลน์: ให้นักเรียนเข้าร่วมการอภิปรายออนไลน์
เก่ียวกับเรื่องที่น่าสนใจ แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์และช้ีแนะในหัวข้อน้ัน (๕.๒) การเขียนบท
วิจารณ์หรือรีวิว: ให้นักเรียนเขียนบทวิจารณ์หรือรีวิวเก่ียวกับหนังหรือหนังสือที่พวกเขาช่ืนชอบและ
แบ่งปันความรู้หรือความคิดเห็นทางสื่อออนไลน์ หลังจากเรียนรู้ Module ๒ น้ี เยาวชนจะมี
ความคุ้นเคยและมีทักษะในการใช้สื่อต่าง ๆ ในการสื่อสาร ไม่ว่าจะเป็นการเขียน การสร้างภาพ การ
ใช้เสียง หรือการใช้ออนไลน์ เขาจะสามารถนําเสนอความคิดเห็นและความรู้ของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างความรู้สึกว่าสามารถมีส่วนร่วมในการสร้างสื่อและการสื่อสารในสังคมได้ดีขึ้น 

การสร้างเนื้อหาออนไลน์ (Module ๓): การฝึกฝนการเขียนบทความ การถ่ายทอด
ข้อมูลผ่านสื่อสังคมออนไลน์ การสร้างคอนเทนต์ที่มีคุณค่าสําหรับผู้อ่ืน โดยกิจกรรมการเรียนรู้ในเรื่อง
ของการสร้างเนื้อหาออนไลน์เก่ียวกับการฝึกฝนการเขียนบทความ การถ่ายทอดข้อมูลผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ และการสร้างคอนเทนต์ที่มีคุณค่าสําหรับผู้อ่ืนสามารถดําเนินการได้ดังน้ี: ขั้นตอนที่ ๑ : 
กําหนดเป้าหมายและหัวข้อ ก่อนที่จะเริ่มสร้างเนื้อหาออนไลน์ ควรกําหนดเป้าหมายของคอร์สหรือ
โมดูลที่ต้องการสร้าง และเลือกหัวข้อหรือเน้ือหาที่จะใช้ในการฝึกฝนการเขียนบทความและการ
ถ่ายทอดข้อมูลผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ขั้นตอนที่ ๒: วางแผนการเรียนรู้ ก่อนที่จะสร้างเนื้อหา ควร
วางแผนการเรียนรู้ที่ชัดเจน รวมถึงเน้ือหาของแต่ละบทเรียน การบรรยาย และกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ ๓: สร้างเน้ือหา สร้างเนื้อหาที่มีคุณค่าสําหรับผู้เรียน ซึ่งอาจประกอบไปด้วย: การอธิบาย
อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย ตัวอย่างการเขียนบทความที่เก่ียวข้องกับหัวข้อ การแสดงตัวอย่างของการ
ถ่ายทอดข้อมูลผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น วิดีโอ หรือการสื่อสารผ่านแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ 
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือฝึกฝนการเขียนบทความ และการถ่ายทอดข้อมูล ขั้นตอนที่ ๔: การจัดการ
เน้ือหา ในขั้นตอนน้ีควรจัดเรียงเน้ือหาให้มีโครงสร้างที่ชัดเจน และใช้สื่อต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างการ
เรียนรู้ เช่น รูปภาพ วิดีโอ แผนภูมิ และตาราง ขั้นตอนที่ ๕: การทดสอบและปรับปรุง หลังจากสร้าง
เน้ือหาเสร็จสิ้น ควรทดสอบช้ืนงานเพ่ือรับข้อเสนอแนะ และปรับปรุงเน้ือหาตามความต้องการ 
ขั้นตอนที่ ๖: การเผยแพร่และการสนับสนุน เมื่อเน้ือหาพร้อมแล้ว สามารถเผยแพร่บนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์การเรียนรู้ หรือแพลตฟอร์มสังคมออนไลน์ และสนับสนุนผู้เรียนในการเรียนรู้
ผ่านการตอบข้อสงสัยและการสนับสนุนทางออนไลน์ ขั้นตอนที่ ๗: การติดตามและประเมินผลติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงเน้ือหาและการสอนในอนาคต การ
สร้างเน้ือหาออนไลน์เพ่ือการฝึกฝนการถ่ายทอดข้อมูลผ่านสื่อสังคมออนไลน์เป็นกระบวนการที่
ซับซ้อน แต่มันสามารถนําไปสู่การเรียนรู้ที่มีคุณค่าสําหรับผู้เรียนและช่วยเสริมสร้างทักษะทางการ
เรียนรู้ของพวกเขาในสาขานี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นในยุคดิจิทัลที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 

การใช้สื่อสารสังคม (Module ๔): การใช้โซเชียลมีเดีย Youtube เพ่ือสร้างการติดต่อ
และการเช่ือมโยง การใช้สื่อสังคมในการแสดงความคิดเห็นและการร่วมสร้างสรรค์เน้ือหา ซึ่งมี
แนวทางดําเนินการดังน้ี: (๑) การสร้างช่อง YouTube ส่วนตัว: สร้างโมดูลเพ่ืออธิบายวิธีการสร้างช่อง 
YouTube ส่วนตัวเพ่ือใช้ในการแชร์ความรู้และเนื้อหาที่คุณสนใจกับผู้ติดตามของคุณ รวมถึงการต้ัง
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ค่าข้อมูลโปรไฟล์และการจัดการช่องของคุณในอุปกรณ์มือถือและคอมพิวเตอร์ส่วนตัว (๒) การสร้าง
เน้ือหาใน YouTube: อธิบายวิธีการสร้างและแก้ไขวิดีโอใน YouTube รวมถึงการใช้เครื่องมือแก้ไข
วิดีโอและเสียง แนะนําการสร้างคําบรรยายและแสดงภาพปกท่ีดึงดูด (๓) การบริหารจัดการช่อง 
YouTube: อธิบายวิธีการบริหารจัดการช่อง YouTube ของคุณเพ่ือให้มีการเช่ือมโยงที่สมบูรณ์และมี
ความเป็นระบบ รวมถึงการตรวจสอบความคิดเห็นและการตอบกลับต่อผู้ติดตาม (๔) การใช้สื่อสังคม
ในการแสดงความคิดเห็น: สอนวิธีการใช้แพลตฟอร์มสื่อสังคมอ่ืน ๆ เช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เพ่ือแสดงความคิดเห็นและแชร์เน้ือหาของคุณ รวมถึงวิธีการใช้แฮชแท็กและข้อมูล
ประเภทต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมการติดตามและการแบ่งปัน (๕) การร่วมสร้างสรรค์เน้ือหา: อธิบายวิธีการ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในโลกออนไลน์เพ่ือสร้างเน้ือหาร่วมกัน รวมถึงการใช้เครื่องมือออนไลน์เพ่ือการ
ทํางานร่วมกันในโครงการสร้างเน้ือหา (๖) เครื่องมือและแนวทางในการจัดการสื่อสังคม: นําเสนอ
เครื่องมือและแนวทางการจัดการสื่อสังคมออนไลน์ เช่น การตรวจสอบสถานะการโพสต์ การ
ตรวจสอบความคิดเห็น และวิธีการรักษาความปลอดภัยในโลกออนไลน์ (๗) การวัดผลและการ
ประเมิน: อธิบายวิธีการวัดผลและการประเมินความสําเร็จของกิจกรรมในโซเชียลมีเดีย รวมถึงการใช้
ข้อมูลการวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมในอนาคต (๘) การสร้างยุทธศาสตร์การสื่อสาร: อธิบายการ
สร้างยุทธศาสตร์การสื่อสารในโซเชียลมีเดียเพ่ือเพ่ิมความเป็นผู้นําในตลาดหรือในสาขาอาชีพที่คุณ
สนใจ โดยใช้การเรียนรู้เชิงปฏิบัติและกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติจริง ๆ น้ี จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะ
การใช้สื่อสังคมและโซเชียลมีเดียในแง่ของการสร้างเนื้อหาที่มีคุณค่าและการสร้างความติดตามและ
การเช่ือมโยงที่ดีในโลกออนไลน์ได้ดีขึ้น  

การสร้างการติดต่อและการเชื่อมโยงในสังคม (Module ๕): การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้อ่ืนการใช้สื่อเพ่ือสนับสนุนสังคมและกิจกรรมทางสังคมสามารถดําเนินการได้ ดังน้ี: (๑) การสร้าง
ความสัมพันธ์และการเช่ือมโยง: อธิบายหลักการและกฎบัตรในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
รวมถึงการสร้างการเช่ือมโยงที่เป็นประโยชน์ทั้งในสถานที่ทํางานและชีวิตส่วนตัว (๒) การใช้สื่อเพ่ือ
สนับสนุนสังคม: นําเสนอวิธีการใช้สื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์สังคมออนไลน์, แพลตฟอร์มสื่อสังคม, และ
แอพพลิเคชันต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนสังคมและกิจกรรมทางสังคม เช่น การสร้างกลุ่มชุมชนออนไลน์, 
การเข้าร่วมกิจกรรมการทํางานประจําวัน, การรณรงค์ในเรื่องสังคม, และการสร้างสรรค์เน้ือหาที่
สนับสนุนสังคม (๓) การสร้างความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม: อธิบายวิธีการตระหนักถึง
ความต้องการและความคาดหวังของสังคมและกลุ่มเป้าหมายของคุณ รวมถึงวิธีการใช้สื่อเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการเหล่าน้ัน (๔) การสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม: อธิบายวิธีการใช้สื่อและ
เครื่องมือออนไลน์เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม เช่น การสร้างแคมเปญการรณรงค์ออนไลน์, การ
ใช้งานแพลตฟอร์มการระบายข้อความ (livestreaming), การใช้การตลาดสังคม (social media 
marketing), และการสนับสนุนกิจกรรมการกุศล (๕) การเป็นส่วนหน่ึงของการเปลี่ยนแปลงสังคม: 
อธิบายวิธีการเข้าร่วมและร่วมมือกับองค์กรและกลุ่มที่มุ่งหวังในการเปลี่ยนแปลงสังคม เช่น การเข้า
ร่วมองค์กรไม่แสวงผลกําไร (non-profit organizations), การเป็นอิสระภายใต้มาตราฐาน (open 
source initiatives), และกิจกรรมสังคมที่ เก่ียวข้องกับการสิ่งแวดล้อมและสังคม (๖ ) วิธีการ
ตรวจสอบและวัดผลผลิตภัณฑ์: อธิบายวิธีการตรวจสอบและวัดผลผลิตภัณฑ์ของกิจกรรมทางสังคมที่
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คุณทํา รวมถึงการใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมต่อไป และ (๗) สารสนเทศเก่ียวกับ
ความคืบหน้าทางสังคม: การให้ข้อมูลเก่ียวกับความคืบหน้าทางสังคมของโครงการหรือกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้อง เช่น การแสดงผลผลิตภัณฑ์ในรูปแบบกราฟและรายงาน โดยใช้การเรียนรู้เชิงปฏิบัติและ
การปฏิบัติจริง ๆ ผู้เรียนพัฒนาทักษะการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนและการใช้สื่อเพ่ือสนับสนุน
สังคมและกิจกรรมทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

การประเมินหลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิง
พุทธต้นแบบจังหวัดขอนแก่น  

หลังจากการที่ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธต้นแบบจังหวัดขอนแก่นตามข้อของกลุ่มเป้าหมายในระยะท่ี ๓ แล้ว 
ผู้วิจัยได้นําหลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธต้นแบบจังหวัด
ขอนแก่น ต่อผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษา และผู้เช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านเพ่ือประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร โดยและหลักสูตรมีผู้เช่ียวชาญในการประเมินหลักสูตร
ละ ๕ รูป/คน เมื่อได้ผลการประเมินแล้ว ผู้วิจัยจึงได้นําหลักสูตรที่พัฒนาแล้วไปใช้ในการพัฒนา
กิจกรรมตามหลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัด
ขอนแก่น ในโครงการวิจัยระยะต่อไป 

๑. หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ”  

การตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” โดย
ผู้เช่ียวชาญจํานวน ๕ คน โดยมีรายนามของผู้ประเมินหลักสูตร ดังน้ี  

ตารางที่ ๔.๕ รายช่ือผู้เช่ียวชาญประเมินหลักสูตร เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” 

ที่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 
๑ รศ.ดร.สิทธิพล อาจอินทร์ ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
๒ พระมหาศุภชัย ศุภกิจฺโจ, ผศ.ดร. ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษา 
๓ พ.อ.ทองดี ทองล้น อดีตรองผู้อํานวยการกองอนุศาสนาจารย์ทหารบก 
๔ นายวัฒนา สาทอง นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
๕ ผศ.ชอบ ดีสวนโคก อดีตผู้อํานวยการสํานักศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผลการประเมินความเหมาะสมหลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” โดยผู้เช่ียวชาญ 
โดยใช้ค่าเฉล่ีย (X) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แสดงไว้ในตารางที่ ๔.๑๑ 
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ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเหมาะสมของหลักสูตร
หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” 

ข้อที่ คําถาม X S.D. แปลผล ลําดับ 
๑ ความเหมาะสมของหลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-

พิธีการ” อยู่ในระดับใด 
๔.๑๗ ๐.๗๕ มาก ๔ 

๒ หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” มีการ
วางแผนและออกแบบอย่างถูกต้อง 

๔.๕๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๒ 

๓ หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” เหมาะสม
กับเป้าหมายการเรียนรู้ของเยาวชน 

๔.๓๓ ๐.๘๒ มาก ๓ 

๔ การจัดเรียนรู้และการสอนแบบ RSESC ของ
หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” มีความ
เหมาะสม 

๔.๓๓ ๐.๘๒ มาก ๓ 

๕ หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” มีการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย 

๔.๖๗ ๐.๕๒ มากที่สุด ๑ 

๖ หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” มีการวัด
และประเมินผลท่ีเหมาะสมเพ่ือวัดความสําเร็จของ
การเรียนรู้ 

๔.๖๗ ๐.๕๒ มากที่สุด ๑ 

๗ หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” สามารถ
สร้างความสนใจและการมสี่วนร่วมของผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสม 

๔.๓๓ ๐.๘๒ มาก ๓ 

๘ หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” มีการ
สนับสนุนและการทํางานร่วมกันของบุคคลทั้งในแง่
ของการสอนและการเรียนรู้ 

๔.๓๓ ๐.๘๒ มาก ๓ 

๙ หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” มีความ
เป็นไปได้และเหมาะสมในการนําไปใช้ใน
สถานการณ์การเรียนรู้ 

๔.๕๐ ๐.๘๔ มากที่สุด ๒ 

๑๐ หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” มีการรวม
ความคิดสร้างสรรค์และความน่าสนใจในการเรียนรู้ 

๔.๕๐ ๐.๘๔ มากที่สุด ๒ 

รวม ๔.๔๓ ๐.๗๓ มาก (๒) 

จากตารางที่ ๔.๖ ผลการประเมินความเหมาะสมหลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” 
โดยผู้เช่ียวชาญ โดยใช้ค่าเฉล่ีย (X) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 
๔.๔๓, S.D. = ๐.๗๓) เมื่อพิจารณารายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๕ หลักสูตร “เยาวชนศา
สนพิธีกร-พิธีการ” มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย (X = ๔.๖๗, S.D. = ๐.๕๒) และ ข้อที่ 
๖ หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” มีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมเพ่ือวัดความสําเร็จ
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ของการเรียนรู้ (X = ๔ .๕๐ , S.D. = ๐ .๕๕) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อที่ ๑ คุณภาพของ
หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” (X = ๔.๑๗, S.D. = ๐.๗๕) 

๒. หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” 

การตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” โดยผู้เช่ียวชาญ
จํานวน ๕ คน โดยมีรายนามของผู้ประเมินหลักสูตร ดังน้ี  

ตารางที่ ๔.๗ รายช่ือผู้เช่ียวชาญประเมินหลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” 

ที่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 
๑ รศ.ดร.อังคนา ตุงคะสมิต ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
๒ พระมหาศุภชัย ศุภกิจฺโจ, ผศ.ดร. ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษา 
๓ ดร.กฤติ พีรธนัศสกุล ครูชํานาญการพิเศษ 
๔ ดร.ย่ิงสรรค์ หาพา อาจารย์ประจําหลักสูตรพุทธบริหารฯ 
๕ นายศุภฤกษ์ ต่อพันธ์ ผู้ช่วยผู้ประสานงานองค์กรงดเหล้าภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการประเมินความเหมาะสมหลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” โดยผู้เช่ียวชาญ โดย
ใช้ค่าเฉล่ีย (X) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีดังน้ี  

ตารางที่ ๔.๘ ค่าเฉลี่ย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการประเมินความเหมาะสม
หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” 

ข้อที่ คําถาม X  S.D. แปลผล ลําดับ 
๑ ความเหมาะสมของหลักสูตร “เยาวชนนัก

นันทนาการ”  
๔.๖๗ ๐.๕๒ มากที่สุด ๒ 

๒ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” มีการวางแผน
และออกแบบอย่างถูกต้อง 

๔.๖๗ ๐.๕๒ มากที่สุด ๒ 

๓ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” เหมาะสมกับ
เป้าหมายการเรียนรู้ของเยาวชน 

๔.๕๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๓ 

๔ การจัดเรียนรู้และการสอนแบบ FCS-CVH ของ
หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” มีความเหมาะสม 

๔.๖๗ ๐.๕๒ มากที่สุด ๒ 

๕ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” มีการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย 

๔.๖๗ ๐.๕๒ มากที่สุด ๒ 

๖ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” มีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมเพ่ือวัดความสําเร็จของการ
เรียนรู้ 

๔.๕๐ ๐.๕๕ มากที่สุด ๓ 
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ข้อที่ คําถาม X  S.D. แปลผล ลําดับ 
๗ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” สามารถสร้าง

ความสนใจและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

๔.๖๗ ๐.๕๒ มากที่สุด ๒ 

๘ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” มีการสนับสนุน
และการทํางานร่วมกันของบุคคลทั้งในแง่ของการ
สอนและการเรียนรู้ 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด ๑ 

๙ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” มีความเป็นไป
ได้และเหมาะสมในการนําไปใช้ในสถานการณ์การ
เรียนรู้ 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด ๑ 

๑๐ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” มีการรวม
ความคิดสร้างสรรค์และความน่าสนใจในการเรียนรู้ 

๔.๖๗ ๐.๕๒ มากที่สุด ๒ 

รวม ๔.๗๐ ๐.๔๒ มากที่สุด (๑) 

จากตารางที่ ๔.๘ ผลการประเมินความเหมาะสมหลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” โดย
ผู้เช่ียวชาญ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (
= ๔.๗๐, S.D. = ๐.๔๒) เมื่อพิจารณารายข้อ ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๘ หลักสูตร “เยาวชน
นักนันทนาการ” มีการสนับสนุนและการทํางานร่วมกันของบุคคลท้ังในแง่ของการสอนและการเรียนรู้ 
( = ๕.๐๐, S.D. = ๐.๐๐) และ ข้อที่ ๙ หลักสูตร หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” มีความ
เป็นไปได้และเหมาะสมในการนําไปใช้ในสถานการณ์การเรียนรู้ (= ๕.๐๐, S.D. = ๐.๐๐) ข้อที่มี
ค่าเฉล่ียน้อยที่สุด คือ ข้อที่ ๓ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” เหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้
ของเยาวชน ( = ๔.๕๐, S.D. = ๐.๕๕) และข้อที่ ๖ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” มีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมเพ่ือวัดความสําเร็จของการเรียนรู้ (= ๔.๕๐, S.D. = ๐.๕๕) 

๓. หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” 

การประเมินความเหมาะสมหลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” โดยผู้เช่ียวชาญจํานวน 
๕ คน โดยมีรายนามของผู้ประเมินหลักสูตร ดังน้ี 

ตารางที่ ๔.๙ รายช่ือผู้เช่ียวชาญประเมินหลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” 

ที่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 
๑ รศ.ดร.มณฑา ชุ่มสุคนธ์ ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
๒ พระมหาศุภชัย ศุภกิจฺโจ, ผศ.ดร. ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษา 
๓ นายธีระพงษ์ โสดาศรี อดีตอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ ๑ 
๔ นายเจริญ เพ็งมูล นายกสมาคมสือ่มวลชนเพ่ือการท่องเที่ยว 
๕ นายธีรยุทธ ดวงมณี ผอ.สถานีวิทยุและโทรทศัน์จงัหวัดขอนแก่น 

 




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ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” โดย
ผู้เช่ียวชาญ โดยใช้ค่าเฉล่ีย (X) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีดังน้ี  

ตารางที่ ๔.๑๐ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการประเมินความเหมาะสม
หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” 

ข้อที่ คําถาม X S.D. แปลผล ลําดับ 
๑ ความเหมาะสมของหลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสาร

ชุมชน” อยู่ในระดับใด 
๔.๓๓ ๐.๘๒ มาก ๒ 

๒ หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” มีการ
วางแผนและออกแบบอย่างถูกต้อง 

๔.๖๗ ๐.๕๒ มากที่สุด ๑ 

๓ หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” เหมาะสมกับ
เป้าหมายการเรียนรู้ของเยาวชน 

๔.๓๓ ๐.๘๒ มาก ๒ 

๔ การจัดเรียนรู้และการสอนแบบ FUOSC ของ
หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” มีความ
เหมาะสม 

๔.๐๐ ๐.๐๐ มาก ๓ 

๕ หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” มีการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย 

๓.๖๗ ๐.๕๒ มาก ๕ 

๖ หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” มีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมเพ่ือวัดความสําเร็จของการ
เรียนรู้ 

๔.๐๐ ๐.๘๙ มาก ๔ 

๗ หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” สามารถ
สร้างความสนใจและการมสี่วนร่วมของผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสม 

๔.๓๓ ๐.๘๒ มาก ๒ 

๘ หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” มีการ
สนับสนุนและการทํางานร่วมกันของบุคคลทั้งในแง่
ของการสอนและการเรียนรู้ 

๔.๐๐ ๐.๖๓ มาก ๕ 

๙ หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” มีความ
เป็นไปได้และเหมาะสมในการนําไปใช้ใน
สถานการณ์การเรียนรู้ 

๔.๓๓ ๐.๘๒ มาก ๒ 

๑๐ หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” มีการรวม
ความคิดสร้างสรรค์และความน่าสนใจในการ
เรียนรู้ 

๔.๓๓ ๐.๘๒ มาก ๒ 

รวม ๔.๑๙ ๐.๖๕ มาก (๓) 

 


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จากตารางที่ ๔.๑๐ ผลการประเมินความเหมาะสมหลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” 
โดยผู้เช่ียวชาญ โดยใช้ค่าเฉล่ีย (X) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 
๔.๑๙, S.D. = ๐.๖๕) เมื่อพิจารณารายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๒ หลักสูตร “เยาวชนนัก
สื่อสารชุมชน” มีการวางแผนและออกแบบอย่างถูกต้อง (X= ๔.๖๗, S.D. = ๐.๕๒) และ ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อที่ ๕ หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
และทันสมัย (X = ๔.๐๐, S.D. = ๐๘๙) 

๔.๓ การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

จากการพัฒนาหลักสูตรในการสร้างเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบ
จังหวัดขอนแก่น โครงการวิจัยย่อยที่ ๒ การพัฒนาหลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิง
พุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น สามารถนําไปออกแบบกิจกรรมสําหรับเยาวชนจิตอาสา
ต้นแบบ ๓ กิจกรรม ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ 
(Youth Speaker) ๒) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านการสื่อสารชุมชน (Youth Community 
communicator) และ  ๓ ) กิจกรรมส่ งเสริม เยาวชน จิตอาสาด้าน ยุวนันทนาการ  (Youth 
Recreationalist) โดยสามารถสรุปผลการพัฒนากิจกรรมได้ดังน้ี 

๔ .๓ .๑ กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker)   

คณะผู้วิจัยได้พัฒนากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker) โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้  ‘RSESC’ Instructional Model มี  ๕  Module 
ประกอบด้วย : Module ๑: บทเรียนเกี่ยวกับบทบาทของพิธีกรและพิธีการ (Role of Speaker and 
Organizer) Module ๒ : ฝึ กทั กษ ะการ พิ ธีก รและการ จัด พิ ธีก าร  (Skills of Speaker and 
Organizer) Module ๓ : การเรียนรู้ เ ก่ี ยวกับความ เคารพและความกตัญญู  (Esteem and 
Gratitude) Module ๔ : การเรียนรู้ เก่ียวกับสังคมและพระมหากษัตริ ย์ (Society and King) 
Module ๕: การฝึกทักษะการสื่อสาร(Communication Skills) ซึ่งเมื่อนํามาออกแบบกิจกรรม
ส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) โดยสามารถสรุปได้ดังภาพ  
 



๑๘๙ 
 

 

 
แผนภาพที่ ๔.๑๕ BVO Spirit: กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth 

Speaker) 

กิจกรรมท่ี ๑ คือ การให้ความรู้พ้ืนฐานสําหรับงานพิธีกร ปรับจาก Module ๑: บทเรียน
เก่ียวกับบทบาทของพิธีกรและพิธีการ (Role of Speaker and Organizer) ที่เป็นการให้ความรู้
เก่ียวกับประวัติความเป็นมาและบทบาทของพิธีกร/พิธีการทางศาสนาในสังคมและวัฒนธรรม 
ความสําคัญของการจัดงานพิธีการ บทบาทในการรักษาและสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมที่
เก่ียวข้องกับศาสนพิธี พิธีการทางศาสนา และมารยาทในงานพิธีการ 

กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับการเป็นพิธีกร ปรับจาก Module ๒: ฝึก
ทักษะการพิธีกรและการจัดพิธีการ (Skills of Speaker and Organizer) เป็นมองบุคลิกภาพของ
ตนเอง และฝึกบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการเป็นพิธีกร 

กิจกรรมที่ ๓ การเขียนสคริปต์ ปรับจาก Module ๒: ฝึกทักษะการพิธีกรและการจัดพิธี
การ (Skills of Speaker and Organizer) เป็นการฝึกกระบวนการลําดับเหตุการณ์ การฝึกเขียน
สคริปต์การพูดในงานพิธีการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับงาน  

กิจกรรมที่ ๔ การเรียนรู้งานศาสพิธีการ/ศาสนพิธี ปรับจาก Module ๓: การเรียนรู้
เก่ียวกับความเคารพและความกตัญญู (Esteem and Gratitude) และ Module ๔ : การเรียนรู้
เก่ียวกับสังคมและพระมหากษัตริย์ (Society and King) Module เป็นการเรียนรู้เก่ียวกับความ
เคารพพระมหากษัตริย์และความกตัญญูที่เก่ียวข้องกับบทบาทของพิธีกรและพิธีการ รวมถึงการสร้าง
คุณธรรมและมารยาทในพิธี รวมถึงความสําคัญของความเป็นพลเมืองที่เคารพพระมหากษัตริย์ 

กิจกรรมที่ ๕ การฝึกปฏิบัติการเป็นพิธีกร ปรับจาก Module ๕: การฝึกทักษะการสื่อสาร 
(Communication Skills) ฝึกทักษะการเป็นพิธีกรและการจัดงานด้านพิธีการ รวมถึงการเรียนรู้
เก่ียวกับกระบวนการและการจัดระเบียบพิธีการในสาธารณะ 



๑๙๐ 
 

 

๔.๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านการสื่อสารชุมชน (Youth Community 
communicator)   

คณะผู้วิจัยได้พัฒนากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านการสื่อสารชุมชน (Youth 
Community communicator) โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ ‘FUOSC’ Instructional Model 
มี ๕ Module ประกอบด้วย : Module ๑ : การเรียนรู้พ้ืนฐานของการสื่อสาร (Foundation of 
Communication) Module ๒: การใช้สื่อต่าง ๆ ในการสื่อสาร (Use of Media)  Module ๓: การ
ส ร้ า ง เ น้ื อ ห า อ อ น ไล น์  (Online Content) Module ๔ :  ก า ร ใ ช้ สื่ อ ส า ร สั ง ค ม  (Social 
Communication) Module ๕: การสร้างการติดต่อและการเช่ือมโยงในสังคม (Connection and 
Social Network) ซึ่งเมื่อนํามาออกแบบกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านการสื่อสารชุมชน 
(Youth Community communicator) โดยสามารถสรุปได้ดังภาพ 

 
แผนภาพที่ ๔.๑๖ BVO Spirit: กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านการสื่อสารชุมชน 

กิจกรรมท่ี ๑ คือ กิจกรรมการให้ความรู้พ้ืนฐานของการสื่อสารและความสําคัญของการ
สื่อสาร ปรับจาก Module ๑: การเรียนรู้พ้ืนฐานของการสื่อสาร (Foundation of Communication) 
เป็นการเรียนรู้เก่ียวกับความสําคัญของการสื่อสารและกระบวนการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ เช่น การ
ฟังและการพูดอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างสถานการณ์เพ่ือการสื่อสาร เป็นต้น 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการเรียนรู้วิธีการเลือกใช้สื่อ ปรับจาก Module ๒: การใช้สื่อต่าง ๆ 
ในการสื่อสาร (Use of Media) เป็นการเรียนรู้วิธีการใช้สื่อต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับการสื่อสาร เช่น 
การใช้สื่อพิมพ์, สื่อออนไลน์, ภาพและวิดีโอ และสื่ออ่ืน ๆ เพ่ือสื่อความคิดเห็นและข้อมูล เป็นต้น 
ประโยชน์และโทษของการใช้สื่อ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการสร้างเน้ือหาออนไลน์ ปรับจาก Module ๓:  การสร้างเนื้อหา
ออนไลน์ (Online Content), Module ๔ : การใช้สื่อสารสังคม (Social Communication) และ 
Module ๕: การสร้างการติดต่อและการเช่ือมโยงในสังคม (Connection and Social Network) ซึ่ง
เป็นการลงมือปฏิบัติในการสร้างเน้ือหาออนไลน์ เช่น การเขียนบทความ, การออกแบบเว็บไซต์, หรือ
การสร้างสื่ออ่ืน ๆ บนโลกออนไลน์ พร้อมทั้งเรียนรู้วิธีการใช้สื่อสารสังคม เช่น Youtube การใช้



๑๙๑ 
 

 

โซเชียลมีเดีย, แชทออนไลน์, และโพสต์ในโซเชียลมีเดีย เพ่ือแบ่งปันความคิดเห็นและสร้างการสรรค์
ในสังคมออนไลน์ ทั้งน้ียังเป็นการพัฒนาศักยภาพเยาวชนด้านการเผยแพร่การอนุรักษ์และสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การเพ่ิมพูนทักษะเยาวชนในการสื่อสาร และการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการ
เผยแพร่ข้อมูลโรงเรียน วัด และชุมชน  

๔ .๒ .๓  กิ จ ก รรม ส่ ง เส ริ ม เย าวชน จิ ต อ าส า ด้ าน ยุ วนั น ท น าก าร  (Youth 
Recreationalist) 

คณะผู้ วิจัยได้พัฒนากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวนันทนาการ (Youth 
Recreationalist) โดย ใช้ ก ระบ วนการจั ดการเรี ยน รู้  ‘FCS-CVH’ Instructional มี  ๕  Model 
ประกอบด้วย Module ๑: การเรียนรู้เก่ียวกับกิจกรรมสันธนาการ (Foundation of Entertainment 
Activities) Module ๒: ความกล้าหาญและความท้าทาย (Challenges) Module ๓: การสร้างความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) Module ๔: การพัฒนาทักษะการทํางานร่วมกันและ
การสร้างความร่วมมือ (Collaboration and Teamwork) Module ๕: การสร้างคุณค่าและพัฒนา
บุคลิกภาพ (Value and Characteristics) Module ๖: การสนับสนุนการออกกําลังกายและสุขภาพ
ที่ดี (Health) ซึ่งเมื่อนํามาออกแบบกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวนันทนาการ (Youth 
Recreationalist) โดยสามารถสรุปได้ดังภาพ 

 
แผนภาพที่ ๔.๑๗ BVO Spirit: กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวนันทนาการ  

 



๑๙๒ 
 

 

กิจกรรมที่ ๑ คือ กิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับกิจกรรมสันทนาการ ปรับจาก Module ๑: 
การเรียนรู้เก่ียวกับกิจกรรมสันทนาการ (Foundation of Entertainment Activities) เป็นเรียนรู้
เก่ียวกับกิจกรรมนันทนาการและการสร้างความสนใจในกิจกรรมนันทนา รูปแบบการจัดการ
นันทนาการ การกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และความคล่องตัวของนักนันทนาการ  

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมรวบรวมความกล้า พิชิตปัญหา ปรับจาก Module ๒: ความกล้า
หาญและความท้าทาย (Challenges) เป็นละลายพฤติกรรมของนักนันทนาการ ซึ่งเป็นการเรียนรู้
เก่ียวกับความกล้าหาญและความท้าทายในการเผชิญหน้ากับความสับสนและการแก้ไขปัญหา โดยให้
การแก้ไขสถานการณ์การปรับตัวให้เข้าเหตุการณ์ที่ต้องเผชิญ 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมการฝึกทักษะการเป็นนักนันทนาการ ปรับจาก Module ๓: การ
สร้างความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) และ Module ๔: การพัฒนาทักษะการ
ทํางานร่วมกันและการสร้างความร่วมมือ (Collaboration and Teamwork) โดยเน้นการสร้างความ
รับผิดชอบต่อสังคมและการเรียนรู้เก่ียวกับภารกิจสังคมที่เยาวชนสามารถรับผิดชอบได้ และเป็นการ
พัฒนาทักษะการทํางานร่วมกันและการสร้างความร่วมมือผ่านกิจกรรมนันทนาการ ฝึกการออกแบบ
กิจกรรมนันทนาการให้เหมาะกิจกรรมและสถานการณ์ โดยคํานึงถึงช่วงวัยของผู้ร่วมกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม แบ่งปันย้ิม ปรับจาก Module 
๕: การสร้างคุณค่าและพัฒนาบุคลิกภาพ (Value and Characteristics) และ Module ๖: การ
สนับสนุนการออกกําลังกายและสุขภาพที่ดี (Health) ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าส่วนบุคคลและพัฒนา
บุคลิกภาพผ่านกิจกรรมและการเรียนรู้ พร้อมยังสนับสนุนการออกกําลังกายและสุขภาพที่ดี 

จากการพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของ
เยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่นตาม Model หลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธ
ของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ทั้ง ๓ Model ไปสู่การดําเนินกิจกรรมทั้ง ๓ กิจกรรม ซึ่งได้
ดําเนินการจัดการอบรมในวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ โดยเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิต
อาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธ  

 

 

 

 

 

 



๑๙๓ 
 

 

 
 

 
 
แผนภาพที่ ๔.๑๘ การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตอาสาและความรบัผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธ 

  โดยแบ่งกิจกรรมตามความต้องการของกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมอบรมจาก ๓ โรงเรียน 
ประกอบด้วย ๑) โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย ๒) โรงเรียนกัลยาณวัตร และ ๓) โรงเรียนการกุศลวัด
หนองแวง จากกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนละ ๓๐ คน และแบ่งออกเป็นกลุ่มละ ๑๐ คน ตามกิจกรรม 
ประกอบด้วย  

๑) การอบรมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) โดยมีวิทยากร คือ 
พระครูสุเมธธรรมสาร และ นายวัฒนา สาทอง 

 



๑๙๔ 
 

 

 
 

 
 

 
 

แผนภาพที่ ๔.๑๙ แสดงการอบรมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ  

 

 



๑๙๕ 
 

 

๒) การอบรมหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) 
โดยมีวิทยากร คือ ดร.อภิชาติ นาเลาห์, นายศุภฤกษ์ ต่อพันธ์ุ และ ดร.ย่ิงสรรค์ หาพา 

 
 

 
 

 
 

แผนภาพที่ ๔.๒๐  แสดงอบรมหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community 
communicator) 



๑๙๖ 
 

 

๓) การอบรมหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) โดยมีวิทยากร คือ 
นายสิทธิโชค รัศมี และ นายตันติกร สีหะวงษ์ 

และการปลูกจิตสํานึกการเป็นเยาวชนจิตอาสาท่ีดี การเรียนรู้และทําความเข้าใจเก่ียวกับ
กิจกรรมจิตอาสาผ่านการฟังบรรยาย เรื่อง “จิตอาสา ๙๐๔” จาก นายสุเมธ อินสาคร  

 

 
 

แผนภาพที่ ๔.๒๑ “จิตอาสา ๙๐๔” บรรยายโดย นายสุเมธ อินสาคร 

๔.๔ ผลการประเมินผลกิจกรรมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิง
พุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

จากการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของ
เยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ทั้ง ๓ กิจกรรม ในวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ โดยเป็นการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธ โดยแบ่งกิจกรรมตามความต้องการ
ของกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมอบรมจาก ๓ โรงเรียน ประกอบด้วย ๑) โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย ๒) 
โรงเรียนกัลยาณวัตร และ ๓) โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง จากกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนละ ๓๐ คน 
ประกอบด้วย ๑) การอบรมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) ๒) การอบรม
หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) และ ๓) การอบรม
หลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) เพ่ือนําไปสู่การประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคุณค่าของกิจกรรมพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชน
ต้นแบบจังหวัดขอนแก่น สามารถสรุปผลได้ดังน้ี 

 

 

 



๑๙๗ 
 

 

๔ .๔ .๑ ผลการประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่ากิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร
เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) มีดังนี้ 

 ตารางที่ ๔.๑๑ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคุณค่ากิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker) 

ที่ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และคณุคา่กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร

เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) 
  S.D. แปลผล 

๑) ประสิทธิภาพของกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพธิีกร-พิธกีาร (Youth Speaker) 
๑ กิจกรรมสามารถสะท้อนให้เห็นถึงสภาพและผลของการ

ดําเนินการเสริมสร้างจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker) อย่างแท้จริง 

๔.๒๐ ๑.๐๐ มาก 

๒ กิจกรรมเสรมิสร้างให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมการดําเนินการกิจกรรมจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการ 
(Youth Speaker) 

๔.๔๓ ๐.๘๖ มาก 

๓ กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker) เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

๔.๒๓ ๐.๙๐ มาก 

๔ การดําเนินการกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการ 
(Youth Speaker) อย่างเป็นระบบและชัดเจน เข้าใจง่ายและไม่
ยุ่งยากซับซ้อน 

๔.๐๗ ๑.๐๑ มาก 

๕ กระบวนการสอดคล้องกับรูปแบบการเสริมสร้างเยาวชนจติอาสา
ด้านพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) 

๔.๒๓ ๐.๙๐ มาก 

รวม ๔.๒๓ ๐.๖๗ มาก 
๒) ประสิทธผิลของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธกีร-พิธีการ (Youth 
Speaker) 
๑ กิจกรรมสนับสนุนให้เกิดเยาวชนจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการที่

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
๔.๓๐ ๐.๗๙ มาก 

๒ กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนได้ร่วมกันถ่ายทอดความรู้
การเสริมสร้างเยาวชนจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการไปยังบุคคล 
ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

๔.๓๗ ๐.๘๑ มาก 

๓ เกิดการรับรู้ถึงผลดีและผลเสยี ที่จะเกิดจากกิจกรรมส่งเสริม
หลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) 

๔.๓๐ ๐.๘๔ มาก 

๔ เกิดความตระหนักถึงผลดีและผลเสียของการเสริมสร้างกิจกรรม
ส่งเสริมหลักสตูรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) 

๔.๔๓ ๐.๗๗ มาก 





๑๙๘ 
 

 

ที่ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และคณุคา่กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร

เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) 
  S.D. แปลผล 

เพ่ิมขึ้น 
๕ นักเรียนสามารถนําหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth 

Speaker) ไปปฏิบัติในสถานศึกษาได้ 
๔.๓๗ ๐.๘๙ มาก 

รวม ๔.๓๕ ๐.๘๒ มาก 
๓) คุณค่าของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker) 
๑ การกําหนดเป้าหมาย เหมาะสมสามารถปฏิบัติจริงได้ ๔.๒๐ ๑.๐๐ มาก 
๒ กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก่อให้เกิดความร่วมมือในการ

ดํา เนินงานมีความเหมาะสม 
๔.๓๐ ๐.๙๒ มาก 

๓ รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ
(Youth Speaker) เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

๔.๒๗ ๐.๙๔ มาก 

๔ การจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ 
(Youth Speaker) ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับศาสนพิธีกร-พิธีการ 
ของนักเรียน 

๔.๑๗ ๐.๙๔ มาก 

๕ ส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker) 

๔.๑๗ ๑.๐๒ มาก 

รวม ๔.๒๑ ๐.๙๗ มาก 
รวมทั้งหมด ๔.๒๗ ๐.๘๒ มาก 

จากตารางที่ ๔.๑๑ ผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่ากิจกรรมส่งเสริม
หลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก (x = ๔.๒๗, S.D. = ๐.๘๒) เมื่อแยกเป็นรายด้าน พบว่า ๑) ประสิทธิผลของกิจกรรมส่งเสริม
เยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๓๕, S.D. = 
๐.๘๒) เมื่อพิจารณารายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เกิดความตระหนักถึงผลดีและผลเสียของการ
เสริมสร้างกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) เพ่ิมขึ้น อยู่ใน
ระดับมาก (x = ๔.๔๓, S.D. = ๐.๗๗) รองลงมาคือ กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนได้ร่วมกัน
ถ่ายทอดความรู้การเสริมสร้างเยาวชนจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการไปยังบุคคล ครอบครัว ชุมชนและ
สังคม อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๓๗, S.D. = ๐.๘๑) และนักเรียนสามารถนําหลักสูตรเยาวชนศาสน
พิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) ไปปฏิบัติในสถานศึกษาได้ อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๓๗, S.D. = 
๐.๘๙) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ เกิดการรับรู้ถึงผลดีและผลเสีย ที่จะเกิดจากกิจกรรมส่งเสริม
หลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๓๐, S.D. = ๐.๘๔) 
๒) ประสิทธิภาพของกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) อยู่ใน
ระดับมาก (x = ๔.๒๓, S.D. = ๐.๖๗) เมื่อพิจารณารายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรม



๑๙๙ 
 

 

เสริมสร้างให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมการดําเนินการกิจกรรมจิตอาสา
ด้านพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๔๓, S.D. = ๑.๐๐) รองลงมาคือ 
กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน และกระบวนการสอดคล้องกับรูปแบบการเสริมสร้างเยาวชนจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการ 
(Youth Speaker) อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๒๐, S.D. = ๐.๙๐) ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด คือ การ
ดําเนินการกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) อย่างเป็นระบบ
และชัดเจน เข้าใจง่ายและไม่ยุ่งยากซับซ้อน อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๐๗, S.D. = ๑.๐๑) และ ๓) 
คุณค่าของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) 
อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๒๑, S.D. = ๐.๙๗) เมื่อพิจารณารายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ กําหนด
บทบาทหน้าที่ของบุคลากรก่อให้เกิดความร่วมมือในการดํา เนินงานมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 
(x = ๔.๓๐, S.D. = ๐.๙๒) รองลงมาคือ รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธี
การ(Youth Speaker) เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๒๗, S.D. = ๐.๙๔) 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker) อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๑๗, S.D. = ๑.๐๒) 

๔.๔.๒ ผลการประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่ากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสา
หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีดังน้ี  

ตารางที่ ๔.๑๒ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคุณค่ากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสาร
ชุมชน (Youth Community communicator)  

 ที ่
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และคณุคา่กิจกรรมส่งเสริมเยาวชน

จิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนกัสื่อสารชุมชน (Youth 
Community communicator) 

 S.D. แปลผล 

๑) ประสิทธิภาพของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชมุชน (Youth 
Community communicator)   
๑ กิจกรรมสามารถสะท้อนให้เห็นถึงสภาพและผลของการดําเนินการ

เสริมสร้างจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth 
Community communicator) อย่างแท้จริง 

๔.๒๘ ๐.๖๔ มาก 

๒ กิจกรรมเสรมิสร้างให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมการดําเนินการกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตร
เยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator)   

๔.๓๑ ๐.๖๕ มาก 

๓ กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน 
(Youth Community communicator) เหมาะสมกับบริบทของ

๔.๓๑ ๐.๖๕ มาก 





๒๐๐ 
 

 

 ที ่
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และคณุคา่กิจกรรมส่งเสริมเยาวชน

จิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนกัสื่อสารชุมชน (Youth 
Community communicator) 

 S.D. แปลผล 

โรงเรียน 
๔ การดําเนินการกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน

นักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator)  อย่าง
เป็นระบบและชัดเจน เข้าใจง่ายและไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

๔.๒๔ ๐.๘๙ มาก 

๕ กระบวนการสอดคล้องกับรูปแบบการเสริมสร้างเยาวชนจติอาสา
หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community 
communicator)   

๔.๓๘ ๐.๖๖ มาก 

รวม ๔.๓๐ ๐.๗๐ มาก 
๒) ประสิทธผิลของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลกัสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth 
Community communicator)   
๑ กิจกรรมสนับสนุนให้เกิดจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน 

ที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
๔.๔๕ ๐.๕๐ มาก 

๒ กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนได้ร่วมกันถ่ายทอดความรู้
การเสริมสร้างหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน ไปยังบุคคล 
ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

๔.๑๐ ๐.๖๗ มาก 

๓ เกิดการรับรู้ถึงผลดีและผลเสยี ที่จะเกิดจากกิจกรรมส่งเสริม
เยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth 
Community communicator)   

๔.๔๑ ๐.๖๒ มาก 

๔ เกิดความตระหนักถึงผลดีและผลเสียของการเสริมสร้างกิจกรรม
ส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth 
Community communicator) เพ่ิมขึ้น 

๔.๒๘ ๐.๖๙ มาก 

๕ นักเรียนสามารถนํากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตร
เยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) 
ไปปฏิบัติในสถานศึกษา 

๐.๔๑ ๐.๖๗ มาก 

รวม ๔.๓๓ ๐.๖๓ มาก 
๓) คุณค่าของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth 
Community communicator)   
๑ การกําหนดเป้าหมาย เหมาะสมสามารถปฏิบัติจริงได้ ๔.๓๔ ๐.๘๔ มาก 
๒ กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก่อให้เกิดความร่วมมือในการดํา 

เนินงานมีความเหมาะสม 
๔.๕๒ ๐.๕๐ 

มาก
ที่สุด 

๓ รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนัก
สื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) เหมาะสม

๔.๓๑ ๐.๖๕ มาก 
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 ที ่
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และคณุคา่กิจกรรมส่งเสริมเยาวชน

จิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนกัสื่อสารชุมชน (Youth 
Community communicator) 

 S.D. แปลผล 

กับบริบทของโรงเรียน 
๔ การจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสาร

ชุมชน (Youth Community communicator) ส่งเสริมความรู้
เก่ียวกับการสื่อสารชุมชนของนักเรียน 

๔.๑๔ ๐.๗๘ มาก 

๕ ส่งเสริมพฤติกรรมการแสดงออกของเยาวชนนักสื่อสารชุมชน 
(Youth Community communicator) 

๔.๓๑ ๐.๗๙ มาก 

รวม ๔.๓๒ ๐.๗๑ มาก 
รวมทั้งหมด ๔.๓๒ ๐.๖๘ มาก 

จากตารางที่ ๔.๑๒ ผลการประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่ากิจกรรมส่งเสริมเยาวชน
จิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x = ๔.๓๒, S.D. = ๐.๖๘) เมื่อแยกเป็นรายด้าน พบว่า ๑) 
ประสิทธิผลของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth 
Community communicator) อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๓๓, S.D. = ๐.๖๓) เมื่อพิจารณารายข้อ 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมสนับสนุนให้เกิดจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน ที่
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียน ชุมชน และสังคม อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๔๕, S.D. = ๐.๕๐) 
รองลงมาคือ เกิดการรับรู้ถึงผลดีและผลเสีย ที่จะเกิดจากกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตร
เยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๔๑, S.D. 
= ๐.๖๒) และนักเรียนสามารถนํากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน 
(Youth Community communicator) ไปปฏิบัติในสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๔๑, S.D. 
= ๐.๖๗) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนได้ร่วมกันถ่ายทอด
ความรู้การเสริมสร้างหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน ไปยังบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม อยู่ใน
ระดับมาก (x = ๔.๑๐, S.D. = ๐.๖๗) ๒) คุณค่าของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตร
เยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๓๒, S.D. 
= ๐.๗๑) เมื่อพิจารณารายข้อ ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก่อให้เกิด
ความร่วมมือในการดํา เนินงานมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (x = ๔.๕๒, S.D. = ๐.๕๐) 
รองลงมาคือ การกําหนดเป้าหมาย เหมาะสมสามารถปฏิบัติจริงได้ อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๓๔, S.D. 
= ๐.๘๔) ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด คือ การจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการสื่อสารชุมชน
ของนักเรียน อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๒๔, S.D. = ๐.๗๘) และ ๓) ประสิทธิภาพของกิจกรรมส่งเสริม
เยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) อยู่ใน
ระดับมาก (x = ๔.๓๐, S.D. = ๐.๗๐) เมื่อพิจารณารายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ กระบวนการ
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สอดคล้องกับรูปแบบการเสริมสร้างเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth 
Community communicator) อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๓๘, S.D. = ๐.๖๖) รองลงมาคือ กิจกรรม
เสริมสร้างให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมการดําเนินการกิจกรรมส่งเสริม
เยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator)  และ
กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community 
communicator) เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๓๑, S.D. = ๐.๖๕) ส่วน
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การดําเนินการกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนัก
สื่อสารชุมชน (Youth Community communicator)  อย่างเป็นระบบและชัดเจน เข้าใจง่ายและไม่
ยุ่งยากซับซ้อน อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๒๔, S.D. = ๐.๘๙) 

๔.๔.๓ ผลการประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่ากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสา
หลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) มีดังน้ี  

ตารางที่ ๔.๑๓ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคุณค่ากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ 
(Youth Recreationalist) 

ที่ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และคณุคา่กิจกรรมส่งเสริม

เยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ 
(Youth Recreationalist) 

 S.D. แปลผล 

๑) ประสิทธิภาพของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนนัทนาการ (Youth 
Recreationalist) 
๑ กิจกรรมสามารถสะท้อนให้เห็นถึงสภาพและผลของการ

ดําเนินการเสริมสร้างจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ 
(Youth Recreationalist) อย่างแท้จริง 

๔.๔๐ ๐.๖๗ มาก 

๒ กิจกรรมเสรมิสร้างให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมการดําเนินการกิจกรรมสง่เสริมเยาวชนจิต
อาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) 

๔.๔๓ ๐.๗๓ มาก 

๓ กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ 
(Youth Recreationalist) เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

๔.๕๐ ๐.๖๘ มาก 

๔ การดําเนินการกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตร
เยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) อย่างเป็น
ระบบและชัดเจน เข้าใจง่ายและไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

๔.๕๗ ๐.๖๓ มากที่สุด 

๕ กระบวนการสอดคล้องกับรูปแบบการเสริมสร้างเยาวชนจติ
อาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) 

๔.๖๐ ๐.๕๐ มากที่สุด 


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ที่ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และคณุคา่กิจกรรมส่งเสริม

เยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ 
(Youth Recreationalist) 

 S.D. แปลผล 

รวม ๔.๕๐ ๐.๖๔ มาก 
๒) ประสิทธผิลของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลกัสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth 
Recreationalist) 
๑ กิจกรรมสนับสนุนให้เกิดจิตอาสาด้านสันทนาการ ที่สามารถ

นําไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
๔.๖๐ ๐.๕๖ มากที่สุด 

๒ กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนได้ร่วมกันถ่ายทอด
ความรู้การเสริมสร้างด้านการสันทนาการ ไปยังบุคคล 
ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

๔.๖๐ ๐.๕๖ มากที่สุด 

๓ เกิดการรับรู้ถึงผลดีและผลเสยี ที่จะเกิดจากกิจกรรมส่งเสริม
เยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth 
Recreationalist) 

๔.๖๗ ๐.๔๘ มากที่สุด 

๔ เกิดความตระหนักถึงผลดีและผลเสียของการเสริมสร้าง
กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ 
(Youth Recreationalist) เพ่ิมขึ้น 

๔.๖๓ ๐.๕๖ มากที่สุด 

๕ นักเรียนสามารถนํากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตร
เยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) ไปปฏิบัติใน
สถานศึกษา 

๔.๖๐ ๐.๕๖ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๒ ๐.๕๕ มากที่สุด 
๓) คุณค่าของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนนัทนาการ (Youth 
Recreationalist) 
๑ การกําหนดเป้าหมาย เหมาะสมสามารถปฏิบัติจริงได้ ๔.๖๗ ๐.๕๕  
๒ กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก่อให้เกิดความร่วมมือใน

การดํา เนินงานมีความเหมาะสม 
๔.๗๐ ๐.๕๓ มากที่สุด 

๓ รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นันทนาการ (Youth Recreationalist) เหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน 

๔.๔๐ ๐.๗๗ มาก 

๔ การจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นันทนาการ (Youth Recreationalist) ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับ
การสื่อสารชุมชนของนักเรียน 

๔.๔๓ ๐.๖๘ มาก 

๕ มีส่งเสริมพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงด้านนันทนาการ  ๔.๖๓ ๐.๖๑ มากที่สุด 
รวม ๔.๕๗ ๐.๖๓ มากที่สุด 

รวมทั้งหมด ๔.๕๖ ๐.๖๑ มากที่สุด 
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จากตารางที่ ๔.๑๓ ผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่ากิจกรรมส่งเสริม
เยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = ๔.๕๖, S.D. = ๐.๖๑) เมื่อแยกเป็นรายด้าน พบว่า ๑) ประสิทธิผล
ของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (x = ๔.๖๒, S.D. = ๐.๕๕) เมื่อพิจารณารายข้อ ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เกิดการรับรู้
ถึงผลดีและผลเสีย ที่จะเกิดจากกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ 
(Youth Recreationalist) อยู่ในระดับมากที่สุด (x = ๔.๖๗, S.D. = ๐.๔๘) รองลงมาคือ เกิดความ
ตระหนักถึงผลดีและผลเสียของการเสริมสร้างกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นันทนาการ (Youth Recreationalist) เพ่ิมขึ้น อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๖๓, S.D. = ๐.๕๖) ส่วนข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ กิจกรรมสนับสนุนให้เกิดจิตอาสาด้านสันทนาการ ที่สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชน และสังคม, กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนได้
ร่วมกันถ่ายทอดความรู้การเสริมสร้างด้านการสันทนาการ ไปยังบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม 
และนักเรียนสามารถนํากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth 
Recreationalist) ไปปฏิบัติในสถานศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด (x = ๔.๖๐, S.D. = ๐.๕๖) ๒) 
คุณค่าของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) 
อยู่ในระดับมากที่สุด (x = ๔.๕๗, S.D. = ๐.๖๓) เมื่อพิจารณารายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก่อให้เกิดความร่วมมือในการดํา เนินงานมีความเหมาะสม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (x = ๔.๗๐, S.D. = ๐.๕๓) รองลงมาคือ การกําหนดเป้าหมาย เหมาะสมสามารถ
ปฏิบัติจริงได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (x = ๔.๖๗, S.D. = ๐.๕๕) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) 
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด (x = ๔ .๔๐ , S.D. = ๐ .๗๗ ) และ ๓ ) 
ประสิท ธิภาพของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth 
Recreationalist) อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๕๐, S.D. = ๐.๖๔) เมื่อพิจารณารายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ กระบวนการสอดคล้องกับรูปแบบการเสริมสร้างเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นันทนาการ (Youth Recreationalist) อยู่ในระดับมากที่สุด (x = ๔.๖๐, S.D. = ๐.๕๐) รองลงมาคือ 
การดําเนินการกิจกรรมส่งเสริม เยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ  (Youth 
Recreationalist) อย่างเป็นระบบและชัดเจน เข้าใจง่ายและไม่ยุ่งยากซับซ้อน อยู่ในระดับมากที่สุด 
(x = ๔.๕๗, S.D. = ๐.๖๓) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ กิจกรรมสามารถสะท้อนให้เห็นถึงสภาพ
และผลของการดําเนินการเสริมสร้างจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) 
อย่างแท้จริง อยู่ในระดับมาก (x = ๔.๔๐, S.D. = ๐.๖๗) 

 



๒๐๕ 
 

 

๔.๕ ผลการถ่ายทอดผลการพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

การถ่ายทอดผลการพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม
เชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ผ่านการดําเนินกิจกรรมที่เริ่มจากการถ่ายถอดผลการ
พัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบ
จังหวัดขอนแก่น ด้วยกิจกรรมทั้ง ๓ กิจกรรม ผ่านโรงเรียน หลักสูตรระยะสั้น และสื่อโทรทัศน์ ที่ได้มี
การนํากิจกรรมไปปรับใช้โดยสามารถสรุปได้ดังภาพประกอบนี้ 

 
 
แผนภาพที่ ๔.๒๒ ผลการถ่ายทอดผลการพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบ

ต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

การถ่ายทอดผลการพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม
เชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ผ่านโรงเรียน จํานวน ๓ โรงเรียน คือ ๑) โรงเรียนแก่น
นครวิทยาลัย ๒) โรงเรียนกัลยาณวัตร และ ๓) โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง จากกลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียนโรงเรียนละ ๓๐ คน ผู้บริหารโรงเรียน และคระครู ซึ่งในการถ่ายกิจกรรมตามหลักสูตรจิต
อาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ถือเป็นการถ่ายทอด
กิจกรรมท่ีสําคัญกับเยาวชน ที่สนใจเรื่องจิตอาสา เน่ืองจากกิจกรรมที่นํามาพัฒนาเยาวชนนั้นถือว่า
เป็นกิจกรรมเหมาะกับช่วงวัย สามารถเอาความรู้ที่ได้ไปต่อยอดในการพัฒนาตนเอง ดังน้ัน การ
ถ่ายทอดกิจกรรมดังกล่าวผ่านเครือข่ายโรงเรียน ๓ โรงเรียน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างเครือข่าย
เยาวชนต้นแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของจังหวัดขอนแก่น ดังภาพต่อไปน้ี 



๒๐๖ 
 

 

 
 

 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๒๓ การถ่ายทอดผลการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสา ด้านยุวศาสนพิธีกร-
พิธีการ (Youth Speaker) ผ่านโรงเรียน 

 
 



๒๐๗ 
 

 

 

 
 

แผนภาพที่ ๔.๒๔ การถ่ายทอดผลการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสา ด้านการสื่อสารชุมชน 
(Youth Community communicator) ผ่านโรงเรียน 

 

 

 
 
แผนภาพที่ ๔.๒๕ การถ่ายทอดผลการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสา ด้านยุวนันทนาการ 

(Youth Recreationalist) ผ่านโรงเรียน 



๒๐๘ 
 

 

การถ่ายทอดผลการพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม
เชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ผ่านการอบรมหลักสูตรระยะสั้น โดยเริ่มจากการดําเนิน
กิจกรรมในการถ่ายถอด จํานวน ๓ โรงเรียน ที่มีการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมแล้วน้ัน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการอบรม
ระยะสั้นขึ้น ทั้งมีได้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรที่ได้มีการจัดทําขึ้นผ่านงานวิจัย จึงได้นําเอากิจกรรม
ส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) ไปปรับเปลี่ยนช่ือเป็น
หลักสูตรระยะสั้นศาสนาพิธีกรมืออาชีพ ที่มีเน้ือหาตามกิจกรรมที่คณะผู้วิจัยได้พัฒนา ดังภาพน้ี 

 
 

แผนภาพที่ ๔.๒๖ หลักสูตรระยะสั้นศาสนาพิธีกรมืออาชีพ 
 



๒๐๙ 
 

 

การถ่ายทอดผลการพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิง
พุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ผ่านสื่อโทรทัศน์ช่อง NBT Khonkaen Production ใน
รายการคลิกไอเดีย ตอน มจร ขอนแก่นพัฒนาจิตอาสาเยาวชน https://youtu.be/RnuiIMqObWA 
โดยการดําเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการของ ๓ กิจกรรม ที่นอกจากจะถ่ายทอดกิจกรรม
ผ่านกลุ่มตัวอย่างแบบ on site แต่ยังมีการสร้างเครือข่ายด้วยการถ่ายทอดกิจกรรมผ่านรายการ
โทรทัศน์ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมให้บุคคลที่สนใจสามารถนําไปต่อยอดใน
การดําเนินกิจกรรม หรืออาจจะนําไปปรับใช้ตามความเหมาะได้ ดังภาพน้ี 

 

 
 
แผนภาพท่ี ๔.๒๗ การถ่ายทอดผลการพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อ

สังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ผ่านสื่อโทรทัศน์ช่อง NBT 
Khonkaen Production ในรายการคลิกไอเดีย ตอน มจร ขอนแก่นพัฒนาจิต
อาสาเยาวชน 

๔.๖ องค์ความรู้ท่ีได้รับจากงานวิจัย 
๔.๖.๑ จากผลการวิจัย เยาวชนจังหวัดขอนแก่นผู้ที่จะเป็นเยาวชนจิตอาสาและความ

รับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบ ๓ ด้าน ได้แก่ ๑. การช่วยเหลือผู้อ่ืน ๒. การเสียสละ ๓. การมุ่งมั่นพัฒนา
สังคม ต้องเป็นผู้ที่มีความพร้อมทั้งด้านจิตใจและด้านร่างกายหรือด้านพฤติกรรม โดยด้านจิตใจต้อง
เป็นผู้ที่มีคุณธรรมประยุกต์ตามหลักพรหมวิหาร ๔ และด้านร่างกายต้องเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมประยุกต์
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ และได้รับการสนับสนุนจาก ๑. การศึกษาและการเรียนรู้ ๒. การสนับสนุนจิต
อาสา ๓. การเสียสละเวลาและทรัพยากร ๔. การเรียนรู้จากประสบการณ์ ๕. การสนับสนุนจาก
ครอบครัวและสังคม ๖. สถานศึกษา และ ๗. กลุ่มเพ่ือน และต้องเรียนรู้หลักสูตรการพัฒนาเยาวชน



๒๑๐ 
 

 

จิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบ ทั้ง ๓ หลักสูตร (การพัฒนาปัญญา) รายละเอียดดังแผนภาพที่ ๔.๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๔.๒๘ องค์ความรู้รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบ

จังหวัดขอนแก่น 
 

เยาวชน 

เยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสงัคมต้นแบบ  
จังหวัดขอนแก่น 

ด้านจิตใจ ต้องมีหลัก
พรหมวิหาร ๔ ได้แก่  
๑) เมตตา   
๒) กรุณา  
๓) มทุิตา  
๔) อุเบกขา 

ด้านรา่งกายหรือ
พฤติกรรม ต้องมี
หลักสังคหวัตถ ุ๔ ได้แก่ 
๑) ทาน  
๒. ปียวาจา  
๓. อัตถจริยา  
๔. สมานัตตตา 

ปัจจัยสนับสนนุ ได้แก่ 
๑. การศึกษาและการเรียนรู้  
๒. การสนับสนุนจิตอาสา 
๓. การเสียสละเวลาและ
ทรัพยากร  
๔. การเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์  
๕. การสนับสนุนจาก
ครอบครัวและสังคม 

๖. สถานศึกษา 

๗. กลุ่มเพ่ือน 

หลักสูตรการพัฒนา
เยาวชนจิตอาสาและความ

รับผิดชอบต่อสังคม ๓ 
หลักสูตร 

๑. เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธี
การ 

๒. เยาวชนนันทนาการ 
๓.เยาวชนนักสื่อสารชุมชน 

กิจกรรมการพฒันาเยาวชน
จิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคม (การ
พัฒนาปัญญา) ๓ กิจกรรม 
๑. เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธี
การ 
๒.เยาวชนนันทนาการ  
๓.เยาวชนนักสื่อสารชุมชน 



 

 

บทที่ ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ดังน้ี ๑) เพ่ือศึกษารูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อ
สังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ๒) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธต้นแบบจังหวัดขอนแก่น  ๓) เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

การศึกษาวิจัยเรื่องน้ี เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) การ
ดําเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น ๓ ขั้นตอน ๑๑ ระยะ ได้แก่ ขั้นตอนที่ ๑ การสังเคราะห์คุณลักษณะจิต
อาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น เพ่ือค้นหารูปแบบจิตอาสา
และความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น มี ๓ ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ ๑ 
การวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ระยะที่ ๒  การศึกษาและถอดรูปแบบจิต
อาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ระยะที่ ๓  การสังเคราะห์
พร้อมนําเสนอรูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น  
ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธ
ต้นแบบจังหวัดขอนแก่น มี ๓ ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี ๔ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร ระยะที่ ๕ การ
ทดลองใช้หลักสูตร  ระยะที่ ๖ การยืนยัน และนําเสนอหลักสูตร  ขั้นตอนที่ ๓ การพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบ
จังหวัดขอนแก่น มี ๔ ระยะ ได้แก่ ระยะที่ ๖ การพัฒนากิจกรรม ระยะท่ี ๗ จัดกิจกรรม Bvo-SR 
ระยะที่ ๘ การประเมินกิจกรรม ระยะที่ ๙ นําเสนอรูปแบบกิจกรรม Bvo-SR จากการศึกษาสามารถ
สรุปและอภิปรายผล ได้ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๑.๑ รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัด

ขอนแก่น 

การศึกษาคุณลักษณะจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัด
ขอนแก่น  พบว่า  รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น
ประกอบด้วย 

๑ . คุณลักษณะจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบ 
ประกอบด้วยพฤติกรรมหลัก ๓ ด้าน ได้แก่ ๑. การช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ๒. การ
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เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และ ๓. การมุ่งมั่นพัฒนาสิ่งรอบตัวให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  

๒. เยาวชนที่มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่ดี
ประกอบด้วย ๑. ด้านจิตใจต้องมีหลักพรหมวิหาร ๔ ได้แก่ ๑) เมตตา  ๒) กรุณา ๓) มุทิตา ๔) 
อุเบกขา  ๒. ด้านร่างกายหรือพฤติกรรม ต้องมีหลักสังคหวัตถุ ๔ ได้แก่ ๑) ทาน ๒. ปียวาจา ๓. อัตถ
จริยา ๔. สมานัตตตา  

๓. ปัจจัยที่สนับสนุน ให้เยาวชนเป็นผู้มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมได้ 
ดังน้ี 

๑) การให้การศึกษาและการเรียนรู้  
๒) การสนับสนุนจิตอาสา 
๓) การบริจาคเวลาและทรัพยากร  
๔) การเรียนรู้จากประสบการณ์  
๕) การให้ความสนับสนุนจากครอบครัวและสังคม  
๖) สถานศึกษา 
๗) กลุ่มเพ่ือน 

๕.๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม
เชิงพุทธต้นแบบจังหวัดขอนแก่น พบว่า 

หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” มีรายละเอียดองค์ประกอบท่ีสําคัญดังน้ี: 
หลักสูตรน้ีเน้นการให้ความรู้ (Knowledge) การฝึกทักษะ (Skills) และ การสร้างเจตคติ (Attitude) 
เก่ียวกับการเป็นนักจิตอาสาที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านการเป็นพิธีกร-พิธีการในกิจกรรมทาง
พุทธศาสนา มีเป้าหมายเพ่ือสร้าง “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” และปลูกฝังความมีจิตอาสาและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธการแก่เยาวชนในจังหวัดขอนแก่น กระบวนการจัดการเรียนรู้ใช้
รูปแบบ 'RSESC' Instructional Model ประกอบด้วย ๕ Module ได้แก่: Module ๑ เก่ียวกับ
บทบาทของพิธีกรและพิธีการ (Role of Speaker and Organizer) Module ๒ ฝึกทักษะการพิธีกร
และการจัดพิธีการ (Skills of Speaker and Organizer) Module ๓ การเรียนรู้เก่ียวกับความเคารพ
และความก ตัญ ญู  (Esteem and Gratitude) Module ๔  ก าร เรี ยน รู้ เ ก่ี ย ว กั บ สั งค มและ
พระมหากษัตริย์ (Society and King) Module ๕ การฝึกทักษะการสื่อสาร (Communication 
Skills) ในกระบวนการวัดและประเมินผล, มีการตรวจวัดผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการเรียน, 
ประเมินช้ินงาน, และการวัดความพึงพอใจเพ่ือสรุปผลและปรับปรุงหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” มีรายละเอียดองค์ประกอบดังน้ี: หลักสูตรน้ีเน้นการ
ให้ความรู้ (Knowledge) การฝึกทักษะ (Skills) และ การสร้างเจตคติ (Attitude) เก่ียวกับการเป็นนัก
จิตอาสาที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านการเป็นนักนันทนาการในกิจกรรมต่าง ๆ โดยบูรณาการ
แนวคิดทางพระพุทธศาสนา มีเป้าหมายเพื่อสร้าง “เยาวชนนักนันทนาการ” และปลูกฝังความมีจิต
อาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธการแก่เยาวชนในจังหวัดขอนแก่น กระบวนการจัดการ
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เรียนรู้ใช้รูปแบบ 'FCS-CVH' Instructional Model ประกอบด้วย ๖ Module ได้แก่: Module ๑ 
การเรียนรู้เก่ียวกับกิจกรรมสันธนาการ (Foundation of Entertainment Activities) Module ๒ 
ความกล้าหาญและความท้าทาย (Challenges) Module ๓ การสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Social Responsibility) Module ๔ การพัฒนาทักษะการทํางานร่วมกันและการสร้างความร่วมมือ 
(Collaboration and Teamwork) Module ๕ การสร้างคุณค่าและพัฒนาบุคลิกภาพ (Value and 
Characteristics) Module ๖  การสนับสนุนการออกกําลั งกายและสุขภาพที่ ดี  (Health) ใน
กระบวนการวัดและประเมินผล, มีการตรวจวัดผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการเรียน, ประเมินช้ินงาน, 
และการวัดความพึงพอใจเพ่ือสรุปผลและปรับปรุงหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” เน้นการให้ความรู้ (Knowledge) การฝึกทักษะ 
(Skills) และ การสร้างเจตคติ (Attitude) เก่ียวกับการเป็นนักจิตอาสาที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม
ผ่านการเป็นนักสื่อสารชุมชนผู้ผลิตสื่อสรรค์ มีเป้าหมายเพ่ือสร้าง “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” และ
ปลูกฝังความมีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธการแก่เยาวชนในจังหวัดขอนแก่น 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ใช้รูปแบบ 'FUOSC' Instructional Model ประกอบด้วย ๕ Module 
ได้แก่:Module ๑: การเรียนรู้พ้ืนฐานของการสื่อสาร (Foundation of Communication) Module 
๒: การใช้สื่อต่าง ๆ ในการสื่อสาร (Use of Media) Module ๓: การสร้างเนื้อหาออนไลน์ (Online 
Content) Module ๔: การใช้สื่อสารสังคม (Social Communication) Module ๕: การสร้างการ
ติดต่อและการเช่ือมโยงในสังคม (Connection and Social Network) ในกระบวนการวัดและ
ประเมินผล, มีการตรวจวัดผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการเรียน, ประเมินช้ินงาน, และการวัดความพึง
พอใจเพื่อสรุปผลและปรับปรุงหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

หลังจากการถอดบทเรียนองค์ความรู้การพัฒนาหลักสูตรในการสร้างเยาวชนจิตอาสาและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบจังหวัดขอนแก่นในระยะท่ี ๒ แล้ว ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธต้นแบบจังหวัด
ขอนแก่น โดยได้ทําการร่างหลักสูตรศาสนพิธีกร-พิธีการ หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน และ 
หลักสูตรเยาวชนนักนันทนาการ โดยมีองค์ประกอบดังน้ี (๑) ช่ือหลักสูตร (๒) ความเป็นมา (๓) 
หลักการของหลักสูตร (๔) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (๕) กลุ่มเป้าหมาย (๖) ระยะเวลา (๗) โครงสร้าง
หลักสูตร (๘) สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ (๙) การวัดประเมินผล (๑๐) เกณฑ์การจบหลักสูตร (๑๑) เอกสารการ
ผ่านการฝึกอบรม/การจบหลักสูตร และ (๑๒) การเทียบโอน (หากมี) ผู้เช่ียวชาญในการสนทนากลุ่ม
ส่วนมากมีความเห็นด้วยกับองค์ประกอบของหลักสูตร และให้ข้อเสนอเพ่ิมเติมในหัวข้อในการจัด
กระบวนการเรียนรู้แต่ละหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
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๕.๒ อภิปรายผล 
การวิจัยครั้งน้ีมีประเด็นที่ต้องนํามาอภิปรายผลดังน้ี 

๕.๒.๑ จากผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของ
เยาวชนต้นแบบ ประกอบด้วยพฤติกรรมหลัก ๓ ด้าน ได้แก่ ๑. การช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่งตอบ
แทน ๒. การเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และ ๓. การมุ่งมั่นพัฒนาสิ่งรอบตัวให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น ทั้งน้ีเน่ืองจากว่า จิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นพฤติกรรมที่
เกิดขึ้นได้โดยการช่วยเหลือบุคคลอ่ืนโดยไม่ได้หวังสิ่งตอบแทนใด ๆ เป็นการเสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมด้วยหวังให้สิ่งรอบตัวหรือสังคมดีย่ิงขึ้น สอดคล้องกับการศึกษาของ ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ์๑  
ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่พบว่า จิตอาสาของนักเรียนมีองค์ประกอบ ๓ ด้าน 
คือการช่วยเหลือผู้อ่ืน การเสียสละต่อสังคม และความมุ่งมั่นพัฒนา  และสอดคล้องกับ C. Bacter 
and C. Marc๒ ได้ศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจที่อยู่เบ้ืองหลังการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาสมัคร ของ
นักเรียนในเมือง ทรานซิลวาเนีย ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจของการเป็นอาสาสมัครได้แก่ การเห็น
แก่ผู้อ่ืน และความต้องการการมีส่วนร่วม  

๕.๒.๒ จากผลการศึกษาพบว่า เยาวชนที่มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้อง
เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่ดีทั้งทางด้านจิตใจและด้านร่างกายหรือพฤติกรรม ด้านจิตใจต้องมีหลักพรหม
วิหาร ๔ ได้แก่ ๑) เมตตา ๒) กรุณา ๓) มุทิตา ๔) อุเบกขา  ด้านร่างกายหรือพฤติกรรม ต้องมี
หลักสังคหวัตถุ ๔ ได้แก่ ๑) ทาน ๒. ปียวาจา ๓. อัตถจริยา ๔. สมานัตตตา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า
บุคคลที่มีพรหมวิหาร ๔ จักเป็นผู้ที่สามารถดํารงชีวิตได้อย่างประเสริฐ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมได้อย่างมีความสุข เพราะจะเป็นผู้ที่เมตตา  ความปรารถนาดีมีไมตรี ต้องการช่วยเหลือให้
ทุกคนประสบประโยชน์ และความสุข  อยากช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นจากความทุกข์ มีความเบิกบาน
พลอยยินดี ยินดีเมื ่อผู ้อื ่นมีความสุข และจะเป็นผู ้ที ่มองโลกตามความจริง โดยวางจิตใจเรียบ 
สม่ําเสมอ มั่นคง เที่ยงตรง การมองเห็นคนที่จะได้รับผลดีหรือชั่ว สมควรแก่เหตุที ่ตนประกอบ 
และผู้ที่มีสังคหวัตถุ ๔ จะเป็นผู้ที่เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือ สงเคราะห์ด้วยปัจจัย 
๔ ทุนหรือทรัพย์สินสิ ่งของ ตลอดจนให้ความรู ้ ความเข้าใจ ศิลปวิทยา มีการกล่าวคําสุภาพ 
ไพเราะ น่าฟัง ชี้แจงแนะนําสิ่งที่มีประโยชน์ มีเหตุผลเป็นหลักฐานชักจูงในสิ่งที่ดีงาม หรือคําแสดง
ความเห็นอกเห็นใจ ให้กําลังใจรู้จักพูดให้เกิดความเข้าใจที่ดี สมานสามัคคี เกิดไมตรี ทําให้รักใคร่
นับถือและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  ให้การช่วยเหลือด้วยแรงกาย และขวนขวายช่วยเหลือกิจการต่าง 

                                           
๑ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ์, “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๓๐-๓๒. 

๒C. Bacter and C. Marc, “ Students; Involvement in Social Volunteering” , Bulletin of 
the Transylvania University of Brasov Series VII: Social Sciences, Vol. 9 No. 1 (2019): 59. 



๒๑๕ 
 

 

ๆ บําเพ็ญสาธารณประ โยชน์ รวมทั้งช่วยแก้ไขปัญหาและช่วยปรับปรุงส่งเสริมในด้านจริยธรรม 
และ ทําตัวให้เข้ากับเขาได้ วางตนเสมอต้นเสมอปลาย ให้ความเสมอภาค ปฏิบัติสม่ําเสมอกันต่อ
คนทั้งหลาย ไม่เอาเปรียบ และเสมอในสุข ทุกข์ คือ ร่วมสุข ร่วมทุกข์ ร่วมรับรู้ ร่วมแก้ไขปัญหา 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขร่วมกัน 

๕.๒.๓ จากผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่สนับสนุน ให้เยาวชนเป็นผู้มีจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมได้ ประกอบด้วย ๑) การให้การศึกษาและการเรียนรู้ ๒) การสนับสนุนจิตอาสา   
๓) การบริจาคเวลาและทรัพยากร ๔) การเรียนรู้จากประสบการณ์ ๕) การให้ความสนับสนุนจาก
ครอบครัวและสังคม ๖) สถานศึกษา และ ๗) กลุ่มเพ่ือน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า การพัฒนาเยาวชน
ให้เป็นผู้มีจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นกระบวนการที่มีความสําคัญในการสร้างสังคม
ที่ยั่งยืนและเป็นประโยชน์ต่อทุกคนต้องอาศัยการให้การศึกษาและการเรียนรู้ โดยที่การศึกษาเป็น
พ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมและจิตอาสาของเยาวชน โรงเรียนเป็นสถานท่ี
สําคัญในการสอนและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่และบทบาทที่เยาวชนในสังคม พร้อมทั้งให้
การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาในชุมชนและโรงเรียน สอดคล้องกับการศึกษาของ 
แสงอาทิตย์ เจ้งวัฒนพงศ์ และคณะ๓ ได้ทําวิจัยเรื ่อง รูปแบบการพัฒนากิจกรรมที ่ส่งเสริม
ลักษณะนิสัยด้านจิตอาสา ของนักเรียนสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบว่า รูปแบบการพัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยด้านจิตอาสาของนักเรียน สังกัดสถาบัน
การอาช ีวศ ึกษากร ุงเทพมหานคร  ในศตวรรษที ่ ๒๑  สําหร ับผู ้บร ิหาร  ประกอบไปด ้วย 
องค์ประกอบทั ้ง ๔ ด้าน คือ ด้านนโยบายการบริหารกิจกรรมจิตอาสา ด้านวัตถุประสงค์การ
บริหารกิจกรรมจิตอาสา ด้านลักษณะกิจกรรมจิตอาสา มี และด้านหลักการจัดการเรียนรู้กิจกรรม
จิตอาสา  

๕.๒.๔ ดําเนินการถอดบทเรียนองค์ความรู้การพัฒนาหลักสูตรในการสร้างเยาวชนจิต
อาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย (๑) หลักสูตรศาสน
พิธีกร-พิธีการ (๒) หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน และ (๓) หลักสูตรเยาวชนนักนันทนาการ 
โดยผู้วิจัยมุ่งเน้นในการศึกษาองค์ประกอบหลักของหลักการการจัดการเรียนรู้เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ โดยมี ๔ องค์ประกอบหลัก คือ (๑) ปรัชญา /ทฤษฎี/ 
หลักการ/ความเชื่อที่เป็นพื้นฐานหรือเป็นหลักของรูปแบบ (๒) จุดมุ่งหมาย/ วัตถุประสงค์ /ผลการ
เรียนรู้ที ่คาดหวัง (๓) กระบวนการจัดการเรียนรู ้/ ขั ้นตอนการสอนวิธีสอน/เทคนิคการสอน/ 
กิจกรรมการเรียนรู้ (๔) การวัดและประเมินผล ซึ่งในการดําเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับหลักการ
และทฤษฎีในการจัดการเรียนรู้ของนักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา เช่น Dick and 

                                           
๓แสงอาทิตย์ เจ้งวัฒนพงศ์ และคณะ, รูปแบบการพัฒนากิจกรรมท่ีส่งเสริมลักษณะนิสัยด้านจิต

อาสา ของนักเรียนสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร, [ออนไลน์], แหล่งท่ีมา: https://so04.tci-
thaijo.org/index.php/JSBA/article/download/250058/170638 [๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖] 



๒๑๖ 
 

 

Carey๔, Kemp, Morrison, and Ross๕, Arends๖, Anderson๗, Joyce and Weil๘ และ 
ทิศนา แขมมณี๙  

๕.๒.๕ ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธต้นแบบจังหวัดขอนแก่น โดยแบ่งเป็น ๓ หลักสูตรย่อย คือ หลักสูตร 
ศาสนพิธีกร-พิธีการ หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน และ หลักสูตรเยาวชนนักนันทนาการ โดยทุก
หลักสูตรมีองค์ประกอบดังน้ี (๑ ) ช่ือหลักสูตร (๒ ) ความเป็นมา (๓ ) หลักการของหลักสูตร               
(๔) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (๕) กลุ่มเป้าหมาย (๖) ระยะเวลา (๗) โครงสร้างหลักสูตร (๘) สื่อ/วัสดุ
อุปกรณ์ (๙) การวัดประเมินผล (๑๐) เกณฑ์การจบหลักสูตร (๑๑) เอกสารการผ่านการฝึกอบรม/การ
จบหลักสูตร และ (๑๒) การเทียบโอน (หากมี) ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวก็สอดคล้องแนวคิดใน
การพัฒนาหลักสูตรของ ชวลิต ชูกําแพง๑๐ ในหนังสือเรื่อง การวิจัยและการพัฒนาหลักสูตร: แนวคิด
และกระบวนการ ความว่า องค์ประกอบของหลักสูตรที่สําคัญต้องมี คือ (๑) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
(๒) ขอบข่ายเนื้อหาของหลักสูตร (๓) ความสัมพันธ์กับเวลาในหลักสูตร และ (๔) ความต่อเน่ืองของ
หลักสูตร และ แนวคิดของ ธํารง บัวสี๑๑ ที่กล่าวว่า หลักสูตรควรมีองค์ประกอบ ดังน้ี (๑ ) 
เป้าประสงค์และนโยบายทางการศึกษา (๒) จุดมุ่งหมาย (๓) รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (๔) 
จุดประสงค์ของวิชา (๕) เน้ือหา (๖) จุดประสงค์การเรียนรู้ (๗) ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (๘) การ
ประเมินผล และ (๙) วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 

๕.๒.๖ ผลของการประเมินหลักสูตรการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อ
สังคมเชิงพุทธต้นแบบจังหวัดขอนแก่นโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X  = ๔.๔๔, S.D. = ๐.๖๐) หลักสูตร
ที่มีผลการประเมินมากที่สุด คือ ผลการประเมินความเหมาะสมหลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” 
ส่วนหลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” และ “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งผลของการประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของหลักสูตรในเชิงกระบวนการใน
การพัฒนาหลักสูตรน่ันเอง 

                                           
๔Dick, W., & Carey, L., The system design of instruction, (IL: Foresman, 1985). 
๕Kemp, J. E., Morrison, G. R., & Ross, S.M., Designing effective instruction, (New York: 

Macmillan college, 1994). 
๖Arends, R. I., Classroom instruction and management, (New York: McGraw Hill, 1997), 
๗Anderson, T. P., “Using models of instruction”, In C. R. Dills and A. J., Romis Zowski 

(Eds,), Instructional development paradigms, (Englewood Cliffs, NJ: Education Technology 
Publications, 1997). 

๘Joyce, B. & Well, M., Model of teaching, 6th ed., (New Jersey: Prentice Hall, 2000). 
๙Ibid., p. 16 
๑๐ชวลิต ชูกําแพง, การวิจัยและการพัฒนาหลักสูตร: แนวคิดและกระบวนการ, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์จุฬาลงกรราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑), หน้า ๔-๗. 
๑๑ธํารง บัวสี, ทฤษฎีหลักสูตร: การออกแบบและพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพร้าว, 

๒๕๔๕), หน้า ๘-๙. 



๒๑๗ 
 

 

๕.๒.๗ การพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธ
ของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น สามารถออกแบบกิจกรรมสําหรับเยาวชนจิตอาสาต้นแบบ ๓ 
กิจกรรม ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker) ๒ ) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านการสื่อสารชุมชน  (Youth Community 
communicator) และ  ๓ ) กิจกรรมส่ งเสริม เยาวชน จิตอาสาด้าน ยุวนันทนาการ  (Youth 
Recreationalist) โดยการพัฒนากิจกรรมของเยาวจิตอาสาจะต้องพัฒนาบุคคลให้มีลักษณะ ๑) สร้าง
วินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในสังคม รู้ถึงขอบเขตของ สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ต่อตนเองและต่อสังคม ๒) ให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วน
หน่ึงของสังคม ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวม ทั้งต่อ
ประเทศชาติ และต่อโลก ๓) ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับสังคม ให้คิดเสมอว่าเป็น
ปัญหาของตนเองเช่นกัน ต้องช่วยกันแก้ไข ๔) ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือ
คําสั่งสอนในทุกศาสนาล้วนสอนให้เราทุกคนทําความดี ถ้าปฏิบัติได้จะทําให้เรามีความเอ้ือเฟ้ือ
เสียสละต่อกันสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับการงานวิจัยของ สันติพงศ์ 
ยมรัตน์๑๒ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง พัฒนารูปแบบการการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะสําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ ๒) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะ
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การวิจัยแบ่งออกเป็น ๔ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ การศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐาน ความต้องการและทิศทางของการพัฒนา รูปแบบ การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิต
สาธารณะสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระยะที่ ๒ การสร้างและพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมจิตสาธารณะสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระยะที่ ๓ หาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการจัดกิจกรรมให้มีจิตสาธารณะสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยทดลอง และ
ระยะที่ ๔ ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย รูปแบบการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะ สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน ๗ 
ขั้น คือ ขั้นเตรียมพร้อม ขั้นเรียนความรู้เชิงจิตสาธารณะ ขั้นความรู้สึกจิตสาธารณะ ขั้นเหตุผลจิต
สาธารณะ ขั้นปฏิบัติจิตสาธารณะ ขั้นนําเสนอ และขั้นประเมินผล ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ จะ
เห็นได้ว่าการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชน
ต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ใช้รูปแบบการพัฒนากิจกรรมตามกระบวนการที่สอดคล้องกับการสร้างและ
พัฒนาจิตอาสา 

๕.๒.๘ ผลการประเมินผลกิจกรรมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิง
พุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ 
(Youth Speaker) โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๔ .๒๗, S.D. = ๐ .๘๒) 

                                           
๑๒สันติพงศ์ ยมรัตน์ , “การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะสําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๘). 



๒๑๘ 
 

 

กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) โดย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๔.๓๒, S.D. = ๐.๖๘) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิต
อาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (x = ๔.๕๖, S.D. = ๐.๖๑) จากผลการประเมินกิจกรรมท้ัง ๓ กิจกรรม มีความ
เหมาะสมกับการพัฒนาเยาวชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปัณพร ศรีปลั่ง๑๓ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
การพัฒนากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิตสาธารณะสาหรับนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม มี ผลการวิจัยพบว่า ๑) กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิตสาธารณะสาหรับนักศึกษาครุศาสตร์ที่
ผู้วิจัยออกแบบโดยใช้วิธีสอนแบบการคิดทางวิทยาศาสตร์ที่ดี ประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน คือขั้นสร้าง
ความเช่ือมโยง (Connection) ขั้นการซักถามการเรียนรู้ (Questioning) ขั้นสะท้อนตนเอง (Self-
reflecting) และขั้นซักถามเกี่ยวกับความจริงหรือความสามารถในการเชื่อถือได้ (Questioning the 
truth or believability) ๒) ผลการใช้กิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะ พบว่า หลังการทดลองนักศึกษา
คณะครุศาสตร์มีคะแนนเฉล่ียจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น มากกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-
value = ๐.๐๑) โดยมีผลต่างของคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ๒๐.๑๖ คะแนน และ ๓) ความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมจิตสาธารณะสาหรับนักศึกษาครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามอยู่ในระดับมาก  

๕.๒.๙ ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ในกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสา
ด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนัก
สื่อสารชุมชน  (Youth Community communicator) และกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสา
หลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) ซึ่งจากผลการสัมภาษณ์ข้อมูลเชิงลึกแสดงให้
เห็นถึงความสอดคล้องของกิจกรรมกับการพัฒนาเยาวชนที่ได้พัฒนาความสามารถของจิตอาสาตาม
ความถนัดของตน และเป็นการเสริมสร้าง/ส่งเสริมให้เยาวชนกล้าคิดและกล้าแสดงออกมากย่ิงขึ้น 
ทั้งน้ีสอดคล้องกับแนวคิดเก่ียวกับเยาวชนจิตอาสา โดยการสร้างจิตอาสาเกิดขึ้นจากตัวบุคคลเป็น
สําคัญ สิ่งที่ต้องมีอันดับแรก คือ การสร้างความคิดในเชิงบวก และการยึดหลักคุณความดีในการ
ดําเนินชีวิต จากน้ันพฤติกรรมที่แสดงออกมาภายนอกท่ีกระทําต่อสาธารณชนส่ิงแวดล้อมทั้งหลาย
อย่างมีคุณค่า ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง อันประกอบด้วยการมีวินัยในตนเอง, การให้ความสําคัญ
ต่อสิ่งแวดล้อม, การตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นในสังคม รวมทั้งการดําเนินชีวิตที่ยึด
หลักปฏิบัติหลักคําสอนในทุกศาสนาที่มุ่งสอนให้เป็นคนดี อน่ึงจิตอาสายังสร้างประโยชน์ในทั้งใน
ลักษณะปัจเจกชนเป็นการพัฒนาด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และความคิดสติปัญญาไปพร้อม ๆ  

                                           
๑๓ปัณพร ศรีปลั่ง, “การพัฒนากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิตสาธารณะสาหรับนักศึกษาครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม”, วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๙). 



๒๑๙ 
 

 

๕.๒.๑๐ การถ่ายทอดผลการพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ด้วยกระบวนคือ ๑) จิตสํานึก (Conscience) 
๒) เป้าหมาย (Goal) ๓) กิจกรรม (Activity) ๔) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) และ ๕) 
เครือข่าย (Network) ผ่านการดําเนินกิจกรรมท่ีเริ่มจากการถ่ายถอดผลการพัฒนากิจกรรมตาม
หลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ด้วย
กิจกรรมทั้ง ๓ กิจกรรม ผ่านโรงเรียน หลักสูตรระยะสั้น และสื่อโทรทัศน์ ด้วยแนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกับการสร้างเครือข่าย จะเห็นได้ว่าการถ่ายทอดกิจกรรมด้วยกระบวนการทั้ง ๕ ขั้นตอน สามารถ
เผยแพร่กิจกรรมจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 
ได้ตรงจุดประสงค์และเหมาะกับวัยของเยาวชน ตามความสมัครใจและความถนัดของเยาวชน ซึ่งหาก
เยาวชนได้ทําในส่ิงที่ตนเองชอบหรือถนัดก็มักจะทําสิ่งน้ันออกมาได้ดี และนอกจากน้ีเยาวชนจะเป็น
กระบอกเสียงของกิจกรรมน้ัน ๆ ให้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม และเป็นการสร้างเครือข่ายที่เป็นประโยชน์
ให้แก่เยาวชน สถาบันการศึกษา วัด ชุมชน และสังคมได้เป็นอย่างดี 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะในระดับนโยบาย 

๕.๓.๑.๑ จากผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม
ของเยาวชนต้นแบบ ประกอบด้วยพฤติกรรมหลัก ๓ ด้าน ได้แก่ ๑. การช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่ง
ตอบแทน ๒. การเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และ ๓. การมุ่งมั่นพัฒนาสิ่ง
รอบตัวให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นดังน้ัน ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้เก่ียวข้องควรส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมบนพ้ืนฐานพฤติกรรมหลักทั้ง ๓ ด้าน 
เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจแก่เยาวชนและสถานศึกษา 

๕.๓.๑.๒ การดําเนินงานด้านจิตอาสา เป็นการดําเนินงานที่มีละเอียดอ่อน เป็นงานที่
อาศัยความสมัครใจของผู้ทําเป็นหลัก ดังน้ัน เมื่อมีการดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรมใด ๆ และมี
การบังคับให้คนเข้าร่วมก็จะไม่เป็นงานจิตอาสาที่แท้จริง ดังน้ัน การพัฒนางานด้านจิตอาสา ควรมีการ
ดําเนินการโดยความสมัครใจของผู้ร่วมกิจกรรม ทั้งน้ี สถานศึกษาควรนํากิจกรรมน้ันมาปฏิบัติ หรือนํา
กิจกรรมน้ันมากําหนดเป็นนโยบายในการปฏิบัติ 

๕.๓.๑.๓ จังหวัดขอนแก่นควรมีนโยบายในการสนับสนุนหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง โดย
การเพ่ิมงบประมาณและทรัพยากรที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ
และตอบสนองความต้องการของเยาวชนและสังคมอย่างเหมาะสม 

๕.๓.๑.๔ จังหวัดขอนแก่นควรมีนโยบายในสร้างการร่วมมือระหว่างส่วนราชการและ
เอกชนในการพัฒนาและสนับสนุนหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความยั่งยืนของโครงการ 

๕.๓.๑.๕ จังหวัดขอนแก่นควรมีนโยบายส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมหลักสูตรและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตร 

๕.๓.๑.๖ จังหวัดขอนแก่นควรมีนโยบายการขยายผลของหลักสูตรโดยนําไปใช้ใน
พ้ืนที่อ่ืน ๆ และขยายผลกระทบให้เห็นถึงความมีประสิทธิภาพของหลักสูตร 



๒๒๐ 
 

 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

๕.๓.๒.๑ จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่สนับสนุน ให้เยาวชนเป็นผู้มีจิตอาสาและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมได้ ประกอบด้วย ๑) การให้การศึกษาและการเรียนรู้  ๒) การสนับสนุนจิต
อาสา ๓) การบริจาคเวลาและทรัพยากร ๔) การเรียนรู้จากประสบการณ์  ๕) การให้ความสนับสนุน
จากครอบครัวและสังคม ๖) สถานศึกษา และ ๗) กลุ่มเพ่ือน ดังน้ัน ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้มีส่วน
เก่ียวข้องที่มุ่งหวังให้เยาวชนเป็นผู้มีจิตอาสาและมีความรับผิดชอบต่อสังคม ควรนําเอาปัจจัยทั่ง ๗ 
ประการน้ีไปเป็นข้อมูลเพ่ือพิจารณาดําเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อ
สังคมต่อไป 

๕.๓.๒.๒ ควรนําหลักสูตรไปดําเนินการทดลองใช้และทําการศึกษาและประเมินผลที่
ได้จากการพัฒนาหลักสูตร เช่น ความรู้ก่อนและหลังของผู้เข้าร่วมหลักสูตร ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของหลักสูตร และความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

๑) ควรมีการศึกษารูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชน
ต้นแบบจังหวัดขอนแก่นในเชิงปริมาณ เพ่ือพิจารณาในภาพรวมของปัจจัยต่าง ๆ ต่อไป  

๒) ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลที่ทําให้จิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของ
เยาวชนต้นแบบในแต่ละแห่งประสบผลสําเร็จทั้งในด้านการบริหารและการจัดการบนฐานการร่วมมือ
กันของทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 

 



๒๒๑ 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

๑.๑ ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏกํ ๒๕๐๐. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

________. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

มหามกุฏราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกพร้อมอรรถกถา แปล ชุด ๙๑ เล่ม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 

๑.๒ ข้อมูลทุติยภูมิ 

๑.๑.๑ หนังสือ: 

กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์. จิตวิยาการศึกษาฉบับปรับปรุงใหม่. พิมพ์คร้ังที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: ภาค
วิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร, ๒๕๔๔. 

กรมการพัฒนาชุมชน. การพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: กรมการพัฒนาชุมชน, ๒๕๒๗. 
กรรยา พรรณนา. จิตสาธารณะ…สร้างได้ง่ายนิดเดียว. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 
โกวิทย์ พวงงาม . การปกครองท้องถ่ินไทย: หลักการและมิติใหม่ในอนาคต. พิมพ์ครั้งที่ ๗ .   

กรุงเทพมหานคร: วิญญูชน, ๒๕๕๒.   
จามะรี เชียงทอง. สังคมวิทยาการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๙. 
จินตนา แขกแก้ว . การพัฒนาศักยภาพของผู้ปกครองด้านการสนับสนุนการศึกษาโดย

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
๒๕๔๕. 

จีรพรรณ กาญจนจิตรา. การพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
๒๕๒๓.   

เจิมศักด์ิ ป่ินทอง. การระดมประชาชนเพื่อการพัฒนาชนบน. กรุงเทพมหานคร: คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๕. 

ชวลิต ชูกําแพง. การวิจัยและการพัฒนาหลักสูตร: แนวคิดและกระบวนการ. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์จุฬาลงกรราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑.  

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์. สอนเด็กให้มีจิตสาธารณะ. กรุงเทพมหานคร: วีพรินท์, ๒๕๕๒.  
ชาย โพธิสิตา และลัดดาวัลย์ เกษมเนตร. จิตสํานึกต ่อสาธารณะสมบัติ . กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม. มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐.  
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ชูศักด์ิ ทิพย์เกษตร และคณะ. พระพุทธเจ้าทรงสอนอะไร. กรุงเทพมหานคร: บุญถาวรเซรามิค, 
๒๕๕๕.  

ณัทธนัท เสี่ยวไพโรจน์. หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๔–๖. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพัฒนาคุณภาพวิชาการ พว. จํากัด, ๒๕๕๔.  

ติน ปรัชญพฤทธ์ิ. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาพฤติกรรมในองค์การ. กรุงเทพมหานคร:
สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๓๙. 

ทนงศักด์ิ คุ้มไข่นํ้า และคณะ. การพัฒนาชุมชนเชิงปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ์, ๒๕๓๔. 
ทวีศักด์ิ ณาณประทีป และคณะ. พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. ๒๕๓๐. กรุงเทพมหานคร: 

วัฒนาพานิช, ๒๕๓๔. 
ธํารง บัวสี. ทฤษฎีหลักสูตร: การออกแบบและพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๕.  
นพมาศ อุ้งพระ ธีรเวคิน . การเสียสละและพฤติกรรมเพื่อสังคม จิตวิทยาสังคมกับชี วิต . 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙.  
นฤมล นิราทร. การสร้างเครือข่ายการทํางาน : ข้อควรพิจารณาบางประการ. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๓. 
นิเทศ ตินณะกุล. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร: แอ็คทีฟพริ้นท์. 

๒๕๔๖. 
นิธิ เอ่ียวศรีวงศ์. ทุนทางสังคม. หนังสือชุดชุมชนเข้มแข็งลําดับที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน

กองทุนเพ่ือสังคม, ๒๕๔๓. 
ประเวศ วะสี. วิถีมนุษย์ในศตวรรษที่ ๒๑ ศูนย์หนึ่งเก้า. กรุงเทพมหานคร: สวนเงินมีมา, ๒๕๕๔.  
_______. เศ รษ ฐ กิจแ ห่ งการพึ่ งตน เอง :ความ เข้ มแข็ งจ ากฐานล่ าง . พิ ม พ์ ครั้ งที่  ๔ . 

กรุงเทพมหานคร: หมอชาวบ้าน. ๒๕๔๐. 
ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ. กระบวนการและเทคนิคการทํางานของนักพัฒนา.กรุงเทพมหานคร: 

โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือชุมชนเป็นสุข, ๒๕๔๖. 
ปาริชาติ สถาปิตานนท ์และชัยวัฒน์ ถิระพันธ์. สื่อสารกับสังคมเครือข่าย. กรุงเทพมหานคร: สถาบัน

ชุมชนท้องถิ่นพัฒนา, ๒๕๔๖. 
ผจงจิตต์ อธิคมนันทะ. การเปลี่ยนแปลงสังคมและวัฒนธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๓. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). งานเพื่อความสุขและแก่นสารของชีวิต. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์สวย, 

๒๕๓๖.  
_______. งานเพื่อความสุขและแก่นสารของชีวิต. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๗.  
_______. ธรรมนูญชีวิต: พุทธจริยธรรมเพื่อชีวิตที่ดีงาม. กรุงเทพมหานคร:  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗.  
พระพรหมคุณาภรณ์  (ป .อ . ปยุตฺ โต ). เครื่องวัดความเจริญของชาวพุทธ  (อริย วัฑฒิ ). 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมมิกจ ากัด, ๒๕๕๒.  
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_______. พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพ์คร้ังที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.  

_______. กฐินสองที่สายใจธรรม. กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๓๗.  
พระไพศาล วิสาโล. คู่มือจิตอาสาโครงการอาสาเพื่อในหลวง. กรุงเทพมหานคร: เครือข่ายจิตอาสา, 

๒๕๔๙.  
_______. เติมเต็มชีวิตด้วยจิตอาสา. กรุงเทพมหานคร: เครือข่ายพุทธิกา, ๒๕๕๐.  
_______. เม่ือดอกไม้บานสะพรั่งทั้งแผ่นดิน. กรุงเทพมหานคร: เครือข่ายพุทธิกา, ๒๕๔๘.  
_______. ศาสตร์และศิลป์ แห่งการจัดการความดีศึกษากรณีมูลนิธิพุทธฉือจ้ี. กรุงเทพมหานคร: 

พริกหวานกราฟ จํากัด, ๒๕๕๐.  
_______. สร้างสันติด้วยมือเรา. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาสันติวิธี มหาวิทยาลัยมหิดล. ๒๕๕๐.  
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น). เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: 

โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือชุมชนเป็นสุข, ๒๕๔๗. 
พัฒน์ บุณยรัตพันธ์. การสร้างพลังโดยขบวนการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๑๗. 
พัทยา สายหู. กลไกของสังคม. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙. 
พุทธทาสภิกขุ. โอวาทท่านพุทธทาส. กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๓๗.  
ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม. “ชุมชนเข้มแข็งทุนทางสังคมของไทย”. หนังสือชุดชุมชนเข้มแข็งลําดับที่ ๑. 

กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุนเพ่ือสังคมธนาคารออมสิน, ๒๕๔๒. 
ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม และสังคม สัญจร. สํานึกไทยท่ีพึงปรารถนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เดือน

ตุลา, ๒๕๔๓.  
ไพรัตน์ เดชะรินทร์. นโยบายและกลวิธีการมีส่วนร่วมของชุมชน. กรุงเทพ.โรงพิมพ์ศักด์ิโสภา, 

๒๕๒๗. 
ยุทธดนัย สีดาหล้า. โครงการสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับตําบล. 

รายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ. กรุงเทพมหานคร: สถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา, ๒๕๔๒. 
เยาวลักษณ์ ศิริสุวรรณ. ศักยภาพของเทศบาลเมืองนครปฐมในการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา. 

กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๓๙. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔. กรุงเทพมหานคร: นานมี  บุ๊

คส์พับลิเคช่ันส์, ๒๕๔๖.  
_______. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพมหานคร: อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๒๕. 
_______. พจนานุกรมศัพท์สังคมวิทยาอังกฤษ-ไทย. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พริ้นต้ิง กรุ๊ป, 

๒๕๒๔. 
วรวุฒิ โรมรัตนพันธ์. ทุนทางสังคม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เดือนตุลา, ๒๕๔๘. 
วัชรา ไชยสาร. สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ. กรุงเทพมหานคร: นิติธรรม, ๒๕๔๔.  
วิชัย วงษ์ใหญ่. จิตอาสา. สารานุกรมวิชาชีพครู เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๔. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, ๒๕๕๔.  
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วีณ า เที่ ยงธรรม  และคณะ . การพัฒนาศักยภาพชุมชน : แนวคิดและการประยุกต์ ใช้ . 
กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล. ๒๕๕๔. 

ศุภรัตน์ รัตนมุขย์. ระบบการบริหารจัดการ งานอาสาสมัคร ศึกษากรณี: มูลนิธิพุทธฉือจ้ี ไต้หวัน. 
กรุงเทพมหานคร: เชน ปริ้นต้ิง, ๒๕๕๑. 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเซิงคุณธรรม. เครือข่ายวิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 
ศูนย์คุณธรรมสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๒.  

สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน.พิมพ์ครั้งที่๕. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 
๒๕๔๗.   

สนิท สมัครการ. การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาการของสังคม. พิมพ์คร้ังที่ ๒. 
กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๓๘. 

_______. การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาการของสังคม . พิมพ์ครั้งที่  ๓ . 
กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๒. 

สนิท สมัครการ. การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาการของสังคม. พิมพ์คร้ังที่ ๔. 
กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๖.  

สมบัติ ธํารงธัญวงศ์. นโยบายสาธารณะ : แนวความคิด การวิเคราะห์และกระบวนการ. พิมพ์ครั้งที่ 
๑๔. กรุงเทพมหานคร: เสมาธรรม, ๒๕๔๙. 

สัญญา สัญญาวิวัฒน์. ทฤษฎีและกลยุทธ์การพัฒนาสังคม. พิมพ์ครั้งที่ ๖. โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

สายฤดี วรกิจโภคาทร. การศึกษาคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใน
ประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ศูนย์
คุณธรรม, ๒๕๕๒.  

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐/สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติสานักงาน . 
กรุงเทพมหานคร: สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๖๐. 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. มาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์ การ
พิจารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบที่ ๒ พ.ศ. 
๒๕๔๙-๒๕๕๓. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: บริษัทจุดทองจํากัด, ๒๕๔๙. 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. ตัวชี้วัดและ
สาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์ชุมชนสหกรณ์และเกษตรแห่งประเทศไทย จํากัด, ๒๕๖๐.  

สุภางค์ จันทวานิช. วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ . พิมพ์คร้ังที่ ๑๔ . กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 



๒๒๕ 

อคิน รพีพัฒน์. การมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์การศึกษา 
นโยบายสาธารณสุข, ๒๕๔๗. 

อนุรักษ์  ปัญญานุ วัฒ น์ . การศึกษาชุมชนเชิ งพ หุลักษณ์ : บทเรียนจากวิจัยภาคสนาม . 
กรุงเทพมหานคร: โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือชุมชนเป็นสุข, ๒๕๔๘. 

อเนก นาคะบุตร. ทุนทางสังคมและประชาสังคมในเมืองไทย. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุน
เพ่ือสังคม, ๒๕๔๕. 

อภิญญา กังสนารักษ์. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในองค์กรที่มีประสิทธิผลระดับคณะของ
สถาบันอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

อานันท์ กาญจนพันธ์. ทุนทางสังคมกับสิทธิชุมชนในมิติชุมชน: วิธีคิดท้องถ่ินว่าด้วยสิทธิอํานาจ
และการจัดการทรัพยากร. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 
๒๕๔๔. 

๑.๑.๒ บทความ: 

โครงการ CAT จิตอาสาผู้ช่วยสอน. “CAT จิตอาสา…สํานึกดีจากภายในสู่ภายนอกอีกหนึ่งพลัง
สร้างสรรค์เพื่อสังคม”. ปีที่ ๒๕ ฉบับที่ ๒๙๖ (ตุลาคม ๒๕๕๒): หน้า ๒๙. 

จํานงค์ ทองประเสริฐ. “พุทธจักรโลกร่มเย็นดับเข็ญได้ด้วยศาสนา”. วารสารพุทธจักร. ปีที่ ๖๔ ฉบับ
ที่ ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๓): ๓๖-๓๘. 

ชลลดา ทองทวี. บทความเครือข่ายจิตตปัญญาศึกษา. เครือข่ายจิตตปัญญาศึกษา. คอลัมน์ ณ 
พรมแดนแห่งความรู้. โพสต์ทูเดย์ (ฉบับวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๙). 

พระครูปริยัติกิตติธํารง (ทองขาว กิตฺติธฺโร). “บทบาทพุทธบัณฑิตที่สังคมพึงประสงค์”. พุทธจักร. ปีที่ 
๖๔ ฉบับที่ ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๓): ๓๐-๓๗. 

ศุภรัตน์ รัตนมุขย์. “บัณฑิตอาสาสมัคร: ทางเลือกของการพัฒนาจิตสํานึกทางสังคม”. วารสาร
คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการศึกษาฯ สหประชาชาติ. (มกราคม-มีนาคม ๒๕๔๔): 
๓-๓๓. 

สมนึก ปัญญาสิงห์. “การพัฒนาชุมชนกับการเปลี่ยนแปลงชุมชน”. วารสารการพัฒนาชุมชนและ
คุณภาพชีวิต. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๒ (๒๕๓๖): ๑๑-๒๒. 

สมพงษ์ สิงหะพล. “ต้องสอนให้เกิดจิตสํานึกใหม่”. สีมาจารย์. ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๒๗ (มิถุนายนตุลาคม 
๒๕๕๒): ๑๕-๑๖. 

๑.๑.๓ รายงานวิจัย: 

กรรณิกา มาโน. ความหมายของชีวิตกับจิตอาสา. วิทยานิพนธ์วิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาการปรึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๓.  

โกศล มีความดี. ปัจจัยทางจิตสังคมท่ีเก่ียวข้องกับการมีจิตสาธารณะของข้าราชการตํารวจ. 
วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๗.  



๒๒๖ 

คงกฤช ถูกแผน. การเสริมสร้างพลังในการเป็นหมู่บ้านสุขภาพดีของบ้านม่วงสามปี อําเภอล้ี
จังหวัดลาพูน. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ. 
บัณฑิตวิทยาลัย;มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๘. 

จเร พัฒนผล. กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัด
จันทบุรี . ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. คณะ
ศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๖๑.  

จิตรวลัย ศรีแสงฉาย. จิตอาสาพัฒนาชนบทกรณีศึกษา: กลุ่มอาสาพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล. สาร
นิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๑.  

ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ์. การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. วิทยานิพนธ์
ครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐.  

ดวงทิพย์ อันประสิทธ์ิ. รูปแบบการขัดเกลาทางสังคมเพื่อเสริมสร้างจิตอาสาในชุมชน: กรณีศึกษา
ชุมชนบางน้ําหวาน อําเภอพระประแดง จังหวดสมุทรปราการ. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม. คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม: 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๕.  

นงนภัส พันธ์พลกฤต. รูปแบบการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่. ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา. คณะสังคมศาสตร์: มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่, 
๒๕๕๕.  

บัญชร แก้วส่อง. รูปแบบทางสังคม-จิตวิทยาสําหรับการอธิบายการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการพัฒนา. ปริญญานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๑. 

บัวพันธ์ พรหมพักพิง. การก่อเกิด การผลิตซํ้า และการขยายตัวทุนทางสังคม ในชนบทอีสาน. 
รายงานการวิจัย. ภาควิชาพัฒนาสังคม: มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ๒๕๔๗. 

ประยูร ศรีประสาธน์. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมใน การดําเนินงานของคณะกรรมการการศึกษา
ประจําโรงเรียนประถมศึกษา. รายงานการวิจัย. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๒. 

ปัณพร ศรีปลั่ง. การพัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมจิตสาธารณะสาหรับนักศึกษาครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๙. 

ป่ินวดี ศรีสุพรรณ. วาทกรรมทุนทางสังคม : กระบวนการสร้างแนวคิดและปฏิบัติการในบริบทการ
พัฒนาของไทย พ.ศ.๒๕๔๐-๒๕๔๖. วิทยานิพนธ์สังคมวิทยามหาบัณฑิต สาขาสังคม
วิทยา. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 



๒๒๗ 

ปิยะนาถ สรวิสูตร. แรงจูงใจของผู้นําเยาวชนท่ีมีจิตอาสาในการท ากิจกรรมเพื่อสังคม: กรณีศึกษา
สภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารสวัสดิการสังคม. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
๒๕๕๒.  

พรพรหม พรรคพวก. ปัจจัยบางประการท่ีส่งผลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนช่วงชั้นท่ี ๔ ในสห
วิทยาเขตกรุงเทพตะวันออก กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา. คณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒประสานมิตร, ๒๕๕๐.  

วันดี ละอองทิพรส. ความสัมพันธ์ของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีเอ้ือต่อสังคมและพฤติกรรมที่
เอ้ือต่อสังคมของเด็กประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร.คณะศึกษาศาสตร์, ๒๕๔๐.  
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๓ 
 

 

แบบสัมภาษณ์ (Interview Guide) 
รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

------------------------ 
 

คําชี้แจง : ขอความกรุณาให้ตอบแบบสัมภาษณ์ตามความเป็นจริงตามหัวข้อความท่ีผู้สัมภาษณ์ได้ 
สอบถามซึ่งข้อมูลที่ได้จะแปลผลเฉพาะในภาพรวมเท่าน้ัน ไม่มีผลกระทบต่อท่านเป็น 
รายบุคคลแต่ประการใด 

 
แบบสัมภาษณ์ฉบบันี้แบง่ออกเป็น ๓ ตอน ประกอบด้วย  

ตอนท่ี ๑ ข้อมลูทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ ์
 ตอนท่ี ๒ รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัด
ขอนแก่น 
  ตอนท่ี ๓ อ่ืน ๆ  
 
 
ตอนท่ี  ๑ ข้อมูลทั่วไปของผูท้ี่ให้สมัภาษณ ์

๑.๑ ข้อมลูทั่วไป 

๑) ช่ือ..................................................................................................................... 
๒) ตําแหน่ง/สถานะทางสังคม................................................................................ 
๓) ที่อยู่................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
   ๔) วัน/เดือน/ปี ที่ใหส้ัมภาษณ์ .............................................................................. 
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ตอนท่ี ๒ รูปแบบจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

    คําชี้แจง : 

๑. จิตอาสา หมายถึง การที่เยาวชนรู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืนในสังคมที่ได้รับความทุกข์ยาก 
หรือขาดโอกาส ขาดการเอาใจใส่จากสังคม ขาดการดูแลจากภาครัฐ ขาดที่พ่ึง มุ่งมั่นที่จะทําประโยชน์
ให้แก่คนอ่ืน สังคม และส่วนรวม โดยไม่มีใครขอร้อง ไม่ใช่หน้าที่รับผิดชอบ ไม่หวังผลตอบแทน 
ช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ 

๒.  ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง ลักษณะการแสดงออกถึงความเอาใจใส่ จดจ่อ
ต้ังใจกับงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ต้ังใจศึกษาเล่าเรียน ไม่หนีเรียน เคารพและเช่ือ
ฟังครู อาจารย์ ทํางานที่ได้รับมอบหมายให้สําเร็จและมีคุณภาพ ให้ความรักแก่เพ่ือนเปรียบเสมือนพ่ี
น้องของตน ตักเตือนเมื่อเพ่ือนกระทําผิด คอยแนะนําให้เพ่ือนกระทําในส่ิงที่ถูกต้อง ช่วยเหลือเพ่ือน
อย่างเหมาะสมและถูกต้องไม่เอารัดเอาเปรียบ ช่วยเหลือกิจกรรม และปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด ยอมรับผลการกระทําทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นประพฤติตน
เป็นคนดีของสังคม 
 

๒.๑ ปัจจุบันทา่นคิดว่าจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสงัคมของเยาวชน ควรมีหมายความว่า
อย่างไร 
  จิตอาสา หมายถึง 
…………………………..................................................................................................................................
..…........................……………...........………………………………………………………..................................…...…
……………………………...............................................................................................................................
.…....................……………...........………………………....………………………………..................................………
……………………................................................................................................................................…… 
....................……………...........………………………....………………………………..................................………… 
 ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง 
…………………………..................................................................................................................................
..…........................……………...........………………………………………………………..................................…...…
……………………………............................................................................................................................... 
....................……………...........………………………....………………………………..................................………… 
……………………................................................................................................................................…… 
....................……………...........………………………....………………………………..................................………… 
……………………................................................................................................................................…… 
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๒.๒  ท่านคิดว่าองค์ประกอบหรือคุณลักษณะที่สําคญัของจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของ
เยาวชน ควรมีอะไรบ้าง 
 
 ...……………...........……....…………………………………………………..................................…………..
......................……………...........………………………………………………………..................................……………
……………………....................................................................................................................................….
.......................……………...........………………………………………………………..................................…...………
………………………................................................................................................................................…. 
........................……………...........……………...............................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
๒.๓  ท่านคิดว่า ในปัจจุบันจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของเยาวชน จังหวัดขอนแก่น
เป็นอย่างไร 
 …………...........………………….......……………………………………..................................……………
……………………....................................................................................................................................….
.......................……………...........………………………………………………………..................................…...………
………………………................................................................................................................................…
…........................……………...........………………………………………………..………..................................……… 
........................……………...........………………………………………………………..................................…………
…........................……………...........………………………………………………..………..................................……… 
๒.๔  ในฐานะที่ท่านอยู่ขอนแก่น (คนขอนแก่น) จะพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม
ของเยาวชนในเชงิสรา้งสรรค์ใหเ้กิดขึ้นได้อย่างไร  
 ...……………...............………………………………………………………..................................…………..
......................……………...........………………………………………….……………..................................……………
…..……………………...................................................................................................................................
.…........................……………...........………………………………………………………..................................…...…
……………………..………............................................................................................................................. 
……………………................................................................................................................................…….. 
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๒.๕  ทา่นมีบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนใหเ้กิดจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสงัคมแก่
เยาวชน อย่างไร 
........................……………...........………………………………………………………..................................…………
………………………....................................................................................................................................
…............................................……………...........……………………………………………………….........................
.........……………........................……………...........………………………………………………………........................ 
……………………....................................................................................................................................…. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
....................................................................……………....…………………………..................................……… 
 
ตอนท่ี  ๓  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 ........................……………...........………………………………………………………..............................
....……………........................……………...........……………………………………………………….............................
.....…………………………………....................................................................................................................
................….........................……………...........………………………………………………………............................
......…...…………………………………............................................................................................................. 
…...………………………………......................................................................................................................
.........................……………...........………..……………………………………………….............................................
........................……………...........……………………………………………………….........................................…… 
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มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่น 
สกสว. ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

 



๒๓๗ 
 

 

 
แบบสัมภาษณ์ 

เรื่อง “การพฒันาหลักสูตรจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชงิพุทธของเยาวชนต้นแบบ 
จังหวัดขอนแก่น” 

 
คําชี้แจง  

๑. แบบสัมภาษณ์น้ีมีวัตถุประสงค์ “เพ่ือศึกษาสภาพและความต้องการการพัฒนาหลักสูตร
ในการสร้างเยาวชนจิตอาสาและความรับผดิชอบต่อสังคมต้นแบบจังหวัดขอนแก่น” 

๒. แบบสัมภาษณ์มีทั้งหมด ๒ ตอน 
ตอนท่ี ๑ ข้อมลูทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลสําคญั จํานวน ๕ ข้อ 
ตอนท่ี ๒ สภาพและความต้องการการพัฒนาหลักสูตรในการสร้างเยาวชนจิตอาสา

และความรับผดิชอบต่อสังคมต้นแบบจังหวัดขอนแก่น จํานวน ๙ ข้อ 
 
 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่กรณุาให้ความร่วมมือในการสมัภาษณ์อย่างย่ิง 
 

ผศ.ดร.สรุพล พรหมกุล 
ผศ.ดร.นริัช เรอืงแสน 

นายวิรัตน์ ทองภู 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

 

 
 
 
 
 
 
 



๒๓๘ 
 

 

 
ตอนท่ี ๑ ข้อมลูทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลสําคญั จํานวน ๔ ข้อ 
๑.๑ ช่ือ-นามสกุล 
...................................................................................................................................................... 
๑.๒ ระดับการศึกษา
................................................................................................................................................... 
๑.๓ ตําแหน่ง
.............................................................................................................................................................. 
๑.๔ หน่วยงาน
............................................................................................................................................................ 
๑.๕ ประสบการณ์ด้านการพัฒนาจิตอาสา
................................................................................................................. 
 
ตอนท่ี ๒ สภาพและความต้องการการพัฒนาหลักสูตรในการสร้างเยาวชนจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 
 

๒.๑ ในอดีตและปัจจุบันการพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบ
เป็นอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

 
๒.๒ การพัฒนาเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบส่งผลกระทบต่อสังคม

อย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

 
 
 



๒๓๙ 
 

 

๒.๓ ท่านต้องการให้มีเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบในด้านใดบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

๒.๔ ท่านมแีผนในการขับเคลื่อนเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบ
อย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

๒.๕ ท่านเห็นด้วยหรือไม่ที่จะมีการสร้างหลักสูตรเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อ
สังคมต้นแบบในจังหวัดขอนแก่น ดังต่อไปน้ี (๑) หลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (๒) หลักสูตร
เยาวชนนักสื่อสารชุมชน (๓) หลักสูตรเยาวชนนักนันทนาการ ถ้าเห็นด้วย ท่านคิดว่าจะสร้างหลักสูตร
เก่ียวกับเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบจังหวัดขอนแก่นเหล่าน้ีอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

๒.๖ หลักสูตรเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบจังหวัดขอนแก่นที่ท่าน
เสนอมีประโยชน์ต่อชุมชนอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

 
 



๒๔๐ 
 

 

๒.๗ ท่านคิดว่าใครควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรเยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมต้นแบบจังหวัดขอนแก่นครั้งน้ี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๑ 
 

 

 
 

แบบสมัภาษณเ์ชงิลกึ (In-Depth Interview) 
สําหรบัการวิจัยเรื่อง การพฒันากจิกรรมการเรียนรูเ้พือ่ส่งเสริมการพฒันาจิตอาสาและความ

รบัผดิชอบตอ่สังคมเชงิพทุธของเยาวชนตน้แบบจังหวัดขอนแก่น 
ในกจิกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาดา้นยุวศาสนพธิกีร-พธิกีาร (Youth Speaker) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ช่ือผู้ใหส้ัมภาษณ์ .............................................................................................................ช้ัน.............................  
ช่ือโรงเรียน…………………..........………….…………………จังหวัด........................................................................... 
ช่ือผู้สัมภาษณ ์.................................................................................................................................................... 
สัมภาษณ์เมือ่วันที่ ......................... เดือน.................................................. พ.ศ. ............................................. 
สถานที่สมัภาษณ์ ................................................................. เริม่สมัภาษณ์เวลา ……………...............….…….... 
 
คําชีแ้จง 

ในงานวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น คณะผู้วิจัยได้ทําการศึกษาเอกสาร 
ข้อมูล และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้กรอบแนวคิดการวิจัยและแบบสอบถามเก่ียวกับตัวบ่งช้ีการ
ในกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) จึงขออนุญาต
สัมภาษณ์ดังรายการต่อไปน้ี 
๑) ท่านเห็นว่ากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) มี
ความสําคัญอย่างไร และมีความจําเป็นต่อนักเรียนมากเพียงใด (ประโยขน์/สิ่งที่ได้รับ) 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 



๒๔๒ 
 

 

๒) ท่านคิดว่าองค์ประกอบในการจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ 
(Youth Speaker) ควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
๓) ท่านเห็นว่ากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) 
สามารถพัฒนาคุณภาพด้านพิธีกร-พิธีการ ของนักเรียนได้อย่างไร 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
๔) การจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker)ที่ผ่านมา
มีอะไรบ้าง ปัญหา และความต้องการในเร่ืองเหล่านี้มีหรือไม่/อย่างไร 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
๕) แนวทางในการดําเนินงาน การจัดกิจกรรม การบริหารจัดการ และการให้บริการเพื่อส่งเสริมให้มี
การกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker)  อย่างต่อเนื่อง
ทุกเพศทุกวัยควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
 



๒๔๓ 
 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๔ 
 

 

 
 
 
 

 
แบบสัมภาษณเ์ชงิลึก (In-Depth Interview) 

สําหรบัการวิจัยเรื่อง การพฒันากิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการพฒันาจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมเชงิพทุธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

ในกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสือ่สารชุมชน (Youth Community 
communicator) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ช่ือผู้ใหส้ัมภาษณ์ ...............................................................................................ช้ัน.............................  
ช่ือโรงเรียน…………………............………………………………จังหวัด....................................................................... 
ช่ือผู้สัมภาษณ ์.................................................................................................................................................... 
สัมภาษณ์เมือ่วันที่ ......................... เดือน.................................................... พ.ศ. ........................................... 
สถานที่สมัภาษณ์ ............................................................... เริ่มสัมภาษณ์เวลา ……………...............….………… 
 
คําชี้แจง 

ในงานวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น คณะผู้วิจัยได้ทําการศึกษาเอกสาร 
ข้อมูล และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้กรอบแนวคิดการวิจัยและแบบสอบถามเก่ียวกับตัวบ่งช้ีการ
ในกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community 
communicator)จึงขออนุญาตสัมภาษณ์ดังรายการต่อไปน้ี 
๑) ทา่นเห็นว่ากิจกรรมสง่เสรมิเยาวชนจิตอาสาหลักสตูรเยาวชนนกัสื่อสารชุมชน (Youth 
Community communicator)มีความสาํคญัอย่างไร และมีความจําเป็นต่อนกัเรยีนมากเพยีงใด 
(ประโยชน/์สิง่ที่ได้รับ) 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
 



๒๔๕ 
 

 

๒) ท่านคิดว่าองค์ประกอบในการจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสาร
ชุมชน (Youth Community communicator)ควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
๓) ท่านเห็นว่ากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth 
Community communicator)ของนักเรียนไดอ้ย่างไร 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
๔) การจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) ที่
ผ่านมามีอะไรบ้าง ปัญหา และความต้องการในเร่ืองเหล่านี้มีหรือไม่/อย่างไร 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
๕) แนวทางในการดําเนินงาน การจัดกิจกรรม การบริหารจัดการ และการให้บริการเพื่อส่งเสริมให้มี
การจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community 
communicator)อย่างต่อเนื่องทุกเพศทุกวัยควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 



๒๔๖ 
 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๗ 
 

 

 
แบบสัมภาษณเ์ชงิลึก (In-Depth Interview) 

สําหรบัการวิจัยเรื่อง การพฒันากิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการพฒันาจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมเชงิพทุธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 

ในกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนนัทนาการ (Youth Recreationalist) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ช่ือผู้ใหส้ัมภาษณ์ ......................................................................................................ช้ัน.................................... 
ช่ือโรงเรียน…………………...........…………….………………………จงัหวัด................................................................. 
ช่ือผู้สัมภาษณ ์.................................................................................................................................................... 
สัมภาษณ์เมือ่วันที่ ........................ เดือน................................................ พ.ศ. ................................................ 
สถานที่สมัภาษณ์ ................................................................... เริ่มสมัภาษณ์เวลา ……………...............….…….. 
คําชี้แจง 

ในงานวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น คณะผู้วิจัยได้ทําการศึกษาเอกสาร 
ข้อมูล และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้กรอบแนวคิดการวิจัยและแบบสอบถามเก่ียวกับตัวบ่งช้ีการ
ในกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) จึงขอ
อนุญาตสัมภาษณ์ดังรายการต่อไปน้ี 
๑) ทา่นเห็นว่ากิจกรรมสง่เสรมิเยาวชนจิตอาสาหลักสตูรเยาวชนนนัทนาการ (Youth 
Recreationalist) มีความสําคัญอย่างไร และมีความจําเป็นต่อนักเรยีนมากเพยีงใด (ประโยชน์/สิง่ที่
ได้รับ) 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
๒) ท่านคิดว่าองค์ประกอบในการจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ 
(Youth Recreationalist)  ควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 



๒๔๘ 
 

 

............................................................................................................................................................................. 
๓) ท่านเห็นว่ากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth 
Recreationalist) สามารถพัฒนาคุณภาพด้านสันทนาการของนักเรียนได้อย่างไร 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
๔) การจัดกิจกรรมสง่เสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist)  
ที่ผ่านมามีอะไรบ้าง ปัญหา และความต้องการในเร่ืองเหล่านี้มีหรือไม่/อย่างไร 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
๕) แนวทางในการดําเนินงาน การจัดกิจกรรม การบริหารจัดการ และการให้บริการเพื่อส่งเสริมให้มี
การจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) 
อย่างต่อเนื่องทุกเพศทุกวัยควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 



๒๔๙ 
 

 

 

แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 
คําชี้แจง : แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรน้ีใช้ประเมินคุณภาพของหลักสูตร

เยาวชนจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมต้นแบบในจังหวัดขอนแก่น ซึ่งประกอบด้วยหลักสูตร
ย่อย ดังต่อไปน้ี ๑) หลักสูตรศาสนพิธีกร-พิธีการ ๒) หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน และ            
๓) หลักสูตรเยาวชนนักนันทนาการ โดยผู้วิจัยมุ่งประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ๑๐ ด้าน 

ขอให้ท่านผู้เช่ียวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีต่อแบบสอบถามโดยใส่
เครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการนําไป
พิจารณาปรับปรุงต่อไป โดยความหมายของคะแนน คือ  

๕  หมายถึง  ความเหมาะสมของหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ๔  หมายถึง  ความเหมาะสมของหลักสูตรอยู่ในระดับมาก 
  ๓ หมายถึง  ความเหมาะสมของหลักสูตรอยู่ในระดับปานกลาง 
  ๒ หมายถึง  ความเหมาะสมของหลักสูตรอยู่ในระดับน้อย 

๑ หมายถึง  ความเหมาะสมของหลักสูตรอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ”      
๑ ความเหมาะสมของหลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” อยู่

ในระดับใด 
     

๒ หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” มีการวางแผนและ
ออกแบบอย่างถูกต้อง 

     

๓ หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” เหมาะสมกับเป้าหมาย
การเรียนรู้ของเยาวชน 

     

๔ การจัดเรียนรู้และการสอนแบบ RSESC ของหลักสูตร 
“เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” มีความเหมาะสม 

     

๕ หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” มีการใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมและทันสมัย 

     

๖ หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” มีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมเพ่ือวัดความสําเร็จของการเรียนรู้ 

     

๗ หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” สามารถสร้างความ
สนใจและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

     

๘ หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” มีการสนับสนุนและการ      



๒๕๐ 
 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ทํางานร่วมกันของบุคคลท้ังในแงข่องการสอนและการเรียนรู้ 

๙ หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” มีความเป็นไปได้และ
เหมาะสมในการนําไปใช้ในสถานการณ์การเรียนรู้ 

     

๑๐ หลักสูตร “เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ” มีการรวมความคิด
สร้างสรรค์และความน่าสนใจในการเรียนรู้ 

     

หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ”      
๑ ความเหมาะสมของหลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ”       
๒ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” มีการวางแผนและออกแบบ

อย่างถูกต้อง 
     

๓ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” เหมาะสมกับเป้าหมายการ
เรียนรู้ของเยาวชน 

     

๔ การจัดเรียนรู้และการสอนแบบ FCS-CVH ของหลักสูตร 
“เยาวชนนักนันทนาการ” มีความเหมาะสม 

     

๕ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” มีการใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมและทันสมัย 

     

๖ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” มีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมเพ่ือวัดความสําเร็จของการเรียนรู้ 

     

๗ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” สามารถสร้างความสนใจ
และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

     

๘ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” มีการสนับสนุนและการ
ทํางานร่วมกันของบุคคลท้ังในแงข่องการสอนและการเรียนรู้ 

     

๙ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” มีความเป็นไปได้และ
เหมาะสมในการนําไปใช้ในสถานการณ์การเรียนรู้ 

     

๑๐ หลักสูตร “เยาวชนนักนันทนาการ” มีการรวมความคิด
สร้างสรรค์และความน่าสนใจในการเรียนรู้ 

     

หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน”      
๑ ความเหมาะสมของหลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” อยู่ใน

ระดับใด 
     

๒ หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” มีการวางแผนและ
ออกแบบอย่างถูกต้อง 

     

๓ หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” เหมาะสมกับเป้าหมายการ
เรียนรู้ของเยาวชน 

     

๔ การจัดเรียนรู้และการสอนแบบ FUOSC ของหลักสูตร “เยาวชน
นักสื่อสารชุมชน” มีความเหมาะสม 

     

๕ หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” มีการใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมและทันสมัย 

     

๖ หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” มีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมเพ่ือวัดความสําเร็จของการเรียนรู้ 

     



๒๕๑ 
 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๗ หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” สามารถสร้างความสนใจ

และการมีส่วนร่วมของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
     

๘ หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” มีการสนับสนุนและการ
ทํางานร่วมกันของบุคคลท้ังในแงข่องการสอนและการเรียนรู้ 

     

๙ หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” มีความเป็นไปได้และ
เหมาะสมในการนําไปใช้ในสถานการณ์การเรียนรู้ 

     

๑๐ หลักสูตร “เยาวชนนักสื่อสารชุมชน” มีการรวมความคิด
สร้างสรรค์และความน่าสนใจในการเรียนรู้ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๒ 
 

 

 
แบบประเมินความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือท่ีใช้ในการวจิัย 

เรื่อง “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความ
รับผิดชอบตอ่สังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น” 

 
คําชีแ้จง  

แบบประเมินความตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ “เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของแบบสัมภาษณ์ (Content validity) เรื่อง “การพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบ
จังหวัดขอนแก่น” ประกอบด้วย 

๑) แบบประเมินความตรงตามเน้ือหาของแบบประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
คุณค่า สําหรับการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ๓ กิจกรรม คือ ๑) กิจกรรมส่งเสริม
เยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) ๒) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสา
ด้านการสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator)  และ ๓) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิต
อาสาด้านยุวนันทนาการ (Youth Recreationalist)  

๒) แบบประเมินความตรงตามเน้ือหาของแบบสัมภาษณ์เชิงลึกเรื่อง “การพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบ
จังหวัดขอนแก่น” ๓ กิจกรรม คือ ๑) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ 
(Youth Speaker) ๒) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านการสื่อสารชุมชน (Youth Community 
communicator)  และ ๓) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวนันทนาการ (Youth 
Recreationalist)  
 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่กรณุาให้ความร่วมมือในตรวจสอบแบบสัมภาษณ์เป็นอย่างย่ิง 
 
 

คณะผู้วิจัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

 
 



๒๕๓ 
 

 

คําชี้แจง ขอให้ท่านผู้เช่ียวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีต่อแบบสอบถามโดยใส่
เครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการนําไป
พิจารณาปรับปรุงต่อไป โดยความหมายของคะแนน คือ  

๑  หมายถึง  “เหมาะสม”  
๐  หมายถึง  “ไม่แน่ใจ”  
-๑  หมายถึง  “ไม่เหมาะสม” 

 
๑. แบบประเมินความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่า 
สําหรับการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น  

๑) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) 

รายการท่ีประเมิน 
ความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
-๑ ๐ ๑ 

๑) ประสิทธิภาพของกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพธิีกร-พิธกีาร (Youth Speaker) 
๑ . กิจกรรมสามารถสะท้อนให้เห็นถึงสภาพและผลของการ
ดําเนินการเสริมสร้างจิตอาสาด้านพิ ธีกร-พิ ธีการ (Youth 
Speaker) อย่างแท้จริง 

    

๒. กิจกรรมเสริมสร้างให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมการดําเนินการกิจกรรมจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธี
การ (Youth Speaker) 

    

๓. กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker) เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

    

๔. การดําเนินการกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธี
การ (Youth Speaker) อย่างเป็นระบบและชัดเจน เข้าใจง่าย
และไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

    

๕. กระบวนการสอดคล้องกับรูปแบบการเสริมสร้างเยาวชนจิต
อาสาด้านพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) 

    

๒) ประสิทธผิลของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธกีร-พิธีการ (Youth 
Speaker) 
๑. กิจกรรมสนับสนุนให้เกิดเยาวชนจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการที่
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

    

๒. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนได้ร่วมกันถ่ายทอด
ความรู้การเสริมสร้างเยาวชนจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการไปยัง
บุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

    

๓. เกิดการรับรู้ถึงผลดีและผลเสีย ทีจ่ะเกิดจากกิจกรรมสง่เสริม     



๒๕๔ 
 

 

รายการท่ีประเมิน 
ความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
-๑ ๐ ๑ 

หลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) 
๔. เกิดความตระหนักถึงผลดีและผลเสียของการเสริมสร้าง
กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker) เพ่ิมขึ้น 

    

๕. นักเรียนสามารถนําหลักสตูรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ 
(Youth Speaker) ไปปฏิบัติในสถานศึกษาได้ 

    

๓) คุณค่าของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker) 
๑. การกําหนดเป้าหมาย เหมาะสมสามารถปฏิบัติจริงได้     
๒. กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก่อให้เกิดความร่วมมือใน
การดํา เนินงานมีความเหมาะสม 

    

๓. รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ
(Youth Speaker) เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

    

๔. การจัดกิจกรรมส่งเสริมหลกัสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ 
(Youth Speaker) ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับศาสนพิธีกร-พิธีการ 
ของนักเรียน 

    

๕.ส่งเสริมพฤติกรรมทีแ่สดงออกด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ 
(Youth Speaker) 

    

 
๒) กิจกรรมสง่เสริมเยาวชนจิตอาสาด้านการสื่อสารชุมชน (Youth Community 
communicator) 

รายการทีป่ระเมิน 
ความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
-๑ ๐ ๑ 

๑) ประสิทธิภาพของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชมุชน (Youth 
Community communicator)   
๑. กิจกรรมสามารถสะท้อนให้เห็นถึงสภาพและผลของการ
ดําเนินการเสริมสร้างจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสาร
ชุมชน (Youth Community communicator) อย่าง
แท้จริง 

    

๒. กิจกรรมเสริมสร้างให้บุคลากรในสถานศึกษาและผูม้ีสว่น
ได้ส่วนเสียมีสว่นร่วมการดําเนินการกิจกรรมส่งเสริมเยาวชน
จิตอาสาหลักสตูรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth 
Community communicator)   

    



๒๕๕ 
 

 

รายการทีป่ระเมิน 
ความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
-๑ ๐ ๑ 

๓. กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนัก
สื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) 
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

    

๔. การดําเนินการกิจกรรมสง่เสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสตูร
เยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community 
communicator)  อย่างเป็นระบบและชัดเจน เข้าใจง่าย
และไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

    

๕. กระบวนการสอดคล้องกับรูปแบบการเสริมสร้างเยาวชน
จิตอาสาหลกัสตูรเยาวชนนักสือ่สารชุมชน (Youth 
Community communicator)   

    

๒) ประสิทธผิลของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลกัสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth 
Community communicator)   
๑. กิจกรรมสนับสนุนให้เกิดจติอาสาหลักสูตรเยาวชนนัก
สื่อสารชุมชน ที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียน ชุมชน 
และสังคม 

    

๒. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนได้ร่วมกันถ่ายทอด
ความรู้การเสริมสร้างหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน ไป
ยังบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

    

๓. เกิดการรับรู้ถึงผลดีและผลเสีย ทีจ่ะเกิดจากกิจกรรม
ส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน 
(Youth Community communicator)   

    

๔. เกิดความตระหนักถึงผลดีและผลเสียของการเสริมสร้าง
กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสาร
ชุมชน (Youth Community communicator) เพ่ิมขึ้น 

    

๕. นักเรียนสามารถนํากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสา
หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community 
communicator) ไปปฏิบัติในสถานศึกษา 

    

๓) คุณค่าของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth 
Community communicator)   
๑. การกําหนดเป้าหมาย เหมาะสมสามารถปฏิบัติจริงได้     
๒. กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก่อให้เกิดความร่วมมือ
ในการดํา เนินงานมีความเหมาะสม 

    

๓. รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตร     



๒๕๖ 
 

 

รายการทีป่ระเมิน 
ความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
-๑ ๐ ๑ 

เยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community 
communicator) เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
๔. การจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) 
ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการสื่อสารชุมชนของนักเรียน 

    

๕.ส่งเสริมพฤติกรรมการแสดงออกของเยาวชนนักสื่อสาร
ชุมชน (Youth Community communicator) 

    

 
๓) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวนันทนาการ (Youth Recreationalist) 

รายการท่ีประเมิน 
ความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
-๑ ๐ ๑ 

๑) ประสิทธิภาพของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนนัทนาการ (Youth 
Recreationalist) 
๑. กิจกรรมสามารถสะท้อนให้เห็นถึงสภาพและผลของการ
ดําเนินการเสริมสร้างจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ 
(Youth Recreationalist) อย่างแท้จริง 

    

๒. กิจกรรมเสริมสร้างให้บุคลากรในสถานศึกษาและผูม้ีสว่น
ได้ส่วนเสียมีสว่นร่วมการดําเนินการกิจกรรมส่งเสริมเยาวชน
จิตอาสาหลักสตูรเยาวชนนันทนาการ (Youth 
Recreationalist) 

    

๓. กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นันทนาการ (Youth Recreationalist) เหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน 

    

๔. การดําเนินการกิจกรรมสง่เสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสตูร
เยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) อย่างเป็น
ระบบและชัดเจน เข้าใจง่ายและไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

    

๕. กระบวนการสอดคล้องกับรูปแบบการเสริมสร้างเยาวชน
จิตอาสาหลกัสตูรเยาวชนนันทนาการ (Youth 
Recreationalist) 

    

๒) ประสิทธผิลของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลกัสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth 
Recreationalist) 
๑. กิจกรรมสนับสนุนให้เกิดจติอาสาด้านสันทนาการ ที่
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชน และ

  
  



๒๕๗ 
 

 

รายการท่ีประเมิน 
ความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
-๑ ๐ ๑ 

สังคม 
๒. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนได้ร่วมกันถ่ายทอด
ความรู้การเสริมสร้างด้านการสันทนาการ ไปยังบุคคล 
ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

  
  

๓. เกิดการรับรู้ถึงผลดีและผลเสีย ทีจ่ะเกิดจากกิจกรรม
ส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ 
(Youth Recreationalist) 

  
  

๔. เกิดความตระหนักถึงผลดีและผลเสียของการเสริมสร้าง
กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นันทนาการ (Youth Recreationalist) เพ่ิมขึ้น 

  
  

๕. นักเรียนสามารถนํากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสา
หลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) ไป
ปฏิบัติในสถานศึกษา 

  
  

๓) คุณค่าของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนนัทนาการ (Youth 
Recreationalist) 
๑. การกําหนดเป้าหมาย เหมาะสมสามารถปฏิบัติจริงได้     
๒. กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก่อให้เกิดความร่วมมือ
ในการดํา เนินงานมีความเหมาะสม 

  
  

๓. รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นันทนาการ (Youth Recreationalist) เหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน 

  
  

๔. การจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นันทนาการ (Youth Recreationalist) ส่งเสริมความรู้
เก่ียวกับการสื่อสารชุมชนของนักเรียน 

  
  

๕. มีส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงด้านนันทนาการ      
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๘ 
 

 

๒. แบบประเมินความตรงตามเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์เชิงลึกเรื่อง “การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบ
จังหวัดขอนแก่น” ๓ กิจกรรม คือ ๑) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธี
การ (Youth Speaker) ๒) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านการสื่อสารชุมชน (Youth 
Community communicator)  และ ๓) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวนันทนาการ 
(Youth Recreationalist) 
 

ประเด็นในการสัมภาษณ ์
ความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
-๑ ๐ ๑ 

๑) แบบสัมภาษณ์เชงิลึกกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพธิีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker) 
๑) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธี
การ (Youth Speaker) มีความสําคญัอย่างไร และมคีวาม
จําเป็นต่อนักเรยีนมากเพียงใด (ประโยขน์/สิ่งที่ได้รับ) 

    

๒) องค์ประกอบในการจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสา
ด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) ควรเป็น
อย่างไร 

    

๓) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธี
การ (Youth Speaker) สามารถพัฒนาคุณภาพด้านพิธีกร-
พิธีการ ของนักเรียนได้อย่างไร  

    

๔) การจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสน
พิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker)ที่ผ่านมามอีะไรบ้าง 
ปัญหา และความต้องการในเรื่องเหล่าน้ีมีหรือไม่/อย่างไร 

    

๕) แนวทางในการดําเนินงาน การจัดกิจกรรม การบริหาร
จัดการ และการให้บริการเพ่ือส่งเสริมใหม้ีการกิจกรรม
ส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker)  อย่างต่อเน่ืองทุกเพศทุกวัยควรเป็นอย่างไร 

    

๒) แบบสัมภาษณ์เชงิลึกกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community 
communicator) 
๑) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนัก
สื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) มี
ความสําคญัอย่างไร และมีความจําเป็นต่อนักเรียนมาก
เพียงใด 

    

๒) องคป์ระกอบในการจัดกิจกรรมส่งเสรมิเยาวชนจิตอาสา
หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community 

    



๒๕๙ 
 

 

ประเด็นในการสัมภาษณ ์
ความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ 
-๑ ๐ ๑ 

communicator) ควรเป็นอย่างไร 
๓) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนัก
สื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) ของ
นักเรียนได้อย่างไร 

    

๔) การจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาเยาวชนนัก
สื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) ที่
ผ่านมามีอะไรบ้าง ปัญหา และความต้องการในเรื่องเหล่าน้ีมี
หรือไม่/อย่างไร 

    

๕) แนวทางในการดําเนินงาน การจัดกิจกรรม การบริหาร
จัดการ และการให้บริการเพ่ือส่งเสริมใหม้ีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน 
(Youth Community communicator) อย่างต่อเน่ืองทุก
เพศทุกวัยควรเป็นอย่างไร 

    

๓) แบบสัมภาษณ์เชงิลึกกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth 
Recreationalist) 
๑) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นันทนาการ (Youth Recreationalist) มคีวามสําคญัอย่างไร 
และมคีวามจาํเป็นต่อนักเรียนมากเพียงใด 

    

๒) องคป์ระกอบในการจัดกิจกรรมส่งเสรมิเยาวชนจิตอาสา
หลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) ควร
เป็นอย่างไร 

    

๓) กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นันทนาการ (Youth Recreationalist) ของนักเรียนได้
อย่างไร 

    

๔) การจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นันทนาการ (Youth Recreationalist) ที่ผา่นมามีอะไรบ้าง 
ปัญหา และความต้องการในเรื่องเหล่าน้ีมีหรือไม่/อย่างไร 

    

๕) แนวทางในการดําเนินงาน การจัดกิจกรรม การบริหาร
จัดการ และการให้บริการเพ่ือส่งเสริมใหม้ีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ 
(Youth Recreationalist) อย่างต่อเน่ืองทุกเพศทุกวัยควร
เป็นอย่างไร 

    

 



๒๖๐ 
 

 

 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่า สําหรับการวิจัยเรื่อง 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรบัผิดชอบต่อ

สังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 
ในกิจกรรมสง่เสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) 

 
คําชี้แจง 

แบบประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่าฉบับน้ี สําหรับใช้สําหรับสอบถามการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของ
เยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่นในกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker) ผลการวิจัยในครั้งน้ีเป็นการตรวจสอบกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ 
(Youth Speaker) แบบประเมินน้ี มีทั้งหมด ๒ ตอน ได้แก่ 

ตอนท่ี ๑ สถานภาพโดยท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน ซึ่งประกอบด้วยเพศ อายุ และ
โรงเรียน ลักษณะข้อคําถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) จํานวน ๓ ด้าน 

ตอนท่ี ๒ แบบประเมินแบบประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่า กิจกรรมส่งเสริม
หลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker)ลักษณะของข้อคําถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating scale) ตามแบบของ Likert Scale จํานวน ๓ ด้าน 

ตอนท่ี ๓ ปัญหาและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสน
พิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker)   

ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ประเมินเป็นอย่างสูงที่กรุณาให้ความร่วมมือ มา ณ โอกาสน้ี 
  
 
 

รศ.ดร.วิทยา ทองดี 
อาจารย์พันทิวา ทับภูมี 

อาจารย์ ดร.สุนทร สายคํา 
อาจารย์สุทธิพงษ์ อุพลเถียร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
 
 



๒๖๑ 
 

 

 
ตอนท่ี ๑ สถานภาพโดยทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านเพียงข้อเดียวเท่าน้ัน 
๑. เพศ 
   ชาย     หญิง 
๒. อายุ 
  � ๑๕ ปี   � ๑๖ ปี   � ๑๗ ปี 
  
 � ๑๘ ปี 
๓. โรงเรียน 

 โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง (พระอารามหลวง)  
 โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง   
 โรงเรียนแก่นนครวิทยาลยั   
 โรงเรียนกัลยาณวัตร 

 
ตอนที่ ๒ แบบประเมินแบบประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่า กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร
เยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ  (Youth Speaker) 
 
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับความเห็นต่อกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศา
สนพิธีกร-พิธีการ  (Youth Speaker) ของท่านตามเกณฑ์ต่อไปน้ี 
  ๕ หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ๔ หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
  ๓ หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
  ๒ หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
  ๑ หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับที่สุด 
 หากมีข้อเสนอแนะปรับปรุงอย่างไรโปรดระบุ 
 

รายการทีป่ระเมิน 
ระดับความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อปรับปรุง ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑) ประสิทธิภาพของกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพธิีกร-พิธกีาร (Youth Speaker) 
๑. กิจกรรมสามารถสะท้อนให้เห็นถึงสภาพและผลของการ
ดําเนนิการเสรมิสร้างจิตอาสาด้านพิธีกร-พธิีการ (Youth 
Speaker) อย่างแท้จริง 

      

๒. กิจกรรมเสริมสร้างให้บุคลากรในสถานศึกษาและผูม้ีสว่น
ได้ส่วนเสียมีสว่นร่วมการดําเนินการกิจกรรมจิตอาสาด้าน

      



๒๖๒ 
 

 

รายการทีป่ระเมิน 
ระดับความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อปรับปรุง ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
พิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) 
๓. กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการ 
(Youth Speaker) เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

      

๔. การดําเนนิการกิจกรรมสง่เสริมเยาวชนจิตอาสาด้าน
พิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) อย่างเป็นระบบและ
ชัดเจน เข้าใจง่ายและไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

      

๕. กระบวนการสอดคล้องกับรูปแบบการเสริมสร้างเยาวชน
จิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) 

      

๒) ประสิทธผิลของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาด้านยุวศาสนพิธกีร-พิธีการ (Youth 
Speaker) 
๑. กิจกรรมสนับสนุนให้เกิดเยาวชนจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการ
ที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

      

๒. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนได้ร่วมกันถ่ายทอด
ความรู้การเสริมสร้างเยาวชนจิตอาสาด้านพิธีกร-พิธีการไปยัง
บุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

      

๓. เกิดการรับรูถ้ึงผลดีและผลเสีย ที่จะเกิดจากกิจกรรมส่งเสริม
หลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth Speaker) 

      

๔. เกิดความตระหนักถึงผลดีและผลเสียของการเสริมสร้าง
กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker) เพ่ิมขึ้น 

      

๕. นักเรียนสามารถนําหลักสตูรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ 
(Youth Speaker) ไปปฏิบัติในสถานศึกษาได้ 

      

๓) คุณค่าของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธีการ (Youth 
Speaker) 
๑. การกําหนดเป้าหมาย เหมาะสมสามารถปฏิบัติจริงได้       
๒. กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก่อให้เกิดความร่วมมือ
ในการดํา เนินงานมีความเหมาะสม 

      

๓. รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธี
การ(Youth Speaker) เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

      

๔. การจัดกิจกรรมส่งเสริมหลกัสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธี
การ (Youth Speaker) ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับศาสนพิธีกร-
พิธีการ ของนักเรียน 

      

๕.ส่งเสริมพฤติกรรมทีแ่สดงออกด้านยุวศาสนพิธีกร-พิธีการ       



๒๖๓ 
 

 

รายการทีป่ระเมิน 
ระดับความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อปรับปรุง ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
(Youth Speaker) 
ตอนที่ ๓ ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรเยาวชนศาสนพิธีกร-พิธี
การ (Youth Speaker) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 

ขอขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๖๔ 
 

 

 
 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่า สําหรับการวิจัยเรื่อง 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรบัผิดชอบต่อ

สังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 
ในกิจกรรมสง่เสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน  

(Youth Community communicator) 
คําชี้แจง 

แบบประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่าฉบับน้ี สําหรับใช้สําหรับสอบถามการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของ
เยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่นในกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน 
(Youth Community communicator)  ผลการวิจัยในครั้งน้ีเป็นการตรวจสอบกิจกรรมส่งเสริม
เยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) แบบ
ประเมินน้ี มีทั้งหมด ๒ ตอน ได้แก่ 

ตอนท่ี ๑ สถานภาพโดยท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน ซึ่งประกอบด้วยเพศ อายุ และ
โรงเรียน ลักษณะข้อคําถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) จํานวน ๓ ด้าน 

ตอนท่ี ๒ แบบประเมินแบบประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่า กิจกรรมส่งเสริม
เยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) ลักษณะ
ของข้อคําถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating scale) ตามแบบของ Likert Scale 
จํานวน ๓ ด้าน 

ตอนที่ ๓ ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตร
เยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator)  

ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ประเมินเป็นอย่างสูงที่กรุณาให้ความร่วมมือ มา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 

รศ.ดร.วิทยา ทองดี 
อาจารย์พันทิวา ทับภูมี 

อาจารย์ ดร.สุนทร สายคํา 
อาจารย์สุทธิพงษ์ อุพลเถียร 



๒๖๕ 
 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
 

ตอนท่ี ๑ สถานภาพโดยทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านเพียงข้อเดียวเท่าน้ัน 
๑. เพศ 
   ชาย     หญิง 
๒. อายุ 
  � ๑๕ ปี   � ๑๖ ปี   � ๑๗ ปี 
  
 � ๑๘ ปี 
๓. โรงเรียน 

 โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง (พระอารามหลวง)  
 โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง   
 โรงเรียนแก่นนครวิทยาลยั   
 โรงเรียนกัลยาณวัตร 

 
ตอนที่ ๒ แบบประเมินแบบประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่า กิจกรรมส่งเสริมเยาวชน
จิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator)   
 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเห็นต่อกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสา
หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) ของท่านตามเกณฑ์
ต่อไปน้ี 
  ๕ หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ๔ หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
  ๓ หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
  ๒ หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
  ๑ หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับที่สุด 
 หากมีข้อเสนอแนะปรับปรุงอย่างไรโปรดระบุ 

รายการทีป่ระเมิน 
ระดับความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อปรับปรุง ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑) ประสิทธิภาพของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสาร
ชุมชน (Youth Community communicator)   

 

๑. กิจกรรมสามารถสะท้อนให้เห็นถึงสภาพและผลของการ
ดําเนินการเสริมสร้างจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน 
(Youth Community communicator) อย่างแท้จริง 

      



๒๖๖ 
 

 

รายการทีป่ระเมิน 
ระดับความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อปรับปรุง ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒. กิจกรรมเสริมสร้างให้บุคลากรในสถานศึกษาและผูม้ีสว่นได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมการดําเนินการกิจกรรมสง่เสริมเยาวชนจิต
อาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community 
communicator)   

      

๓. กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนัก
สื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) 
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

      

๔. การดําเนินการกิจกรรมสง่เสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสตูร
เยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community 
communicator) อย่างเป็นระบบและชัดเจน เข้าใจง่ายและ
ไม่ยุ่งยากซับซอ้น 

      

๕. กระบวนการสอดคล้องกับรูปแบบการเสริมสร้างเยาวชนจิต
อาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community 
communicator)   

      

๒) ประสิทธผิลของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลกัสูตรเยาวชนนักสื่อสาร
ชุมชน (Youth Community communicator)   

 

๑. กิจกรรมสนับสนุนให้เกิดจติอาสาหลักสูตรเยาวชนนัก
สื่อสารชุมชน ที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียน ชุมชน 
และสังคม 

      

๒. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนได้ร่วมกันถ่ายทอด
ความรู้การเสริมสร้างหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน ไปยัง
บุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

      

๓. เกิดการรับรู้ถึงผลดีและผลเสีย ทีจ่ะเกิดจากกิจกรรม
ส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน 
(Youth Community communicator)   

      

๔. เกิดความตระหนักถึงผลดีและผลเสียของการเสริมสร้าง
กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสาร
ชุมชน (Youth Community communicator) เพ่ิมขึ้น 

      

๕. นักเรียนสามารถนํากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสา
หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน (Youth Community 
communicator) ไปปฏิบัติในสถานศึกษา 

      

๓) คุณค่าของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน 
(Youth Community communicator)   

 



๒๖๗ 
 

 

รายการทีป่ระเมิน 
ระดับความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อปรับปรุง ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การกําหนดเป้าหมาย เหมาะสมสามารถปฏิบัติจริงได้       
๒. กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก่อให้เกิดความร่วมมือ
ในการดํา เนินงานมีความเหมาะสม 

      

๓. รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) 
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

      

๔. การจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator) 
ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการสื่อสารชุมชนของนักเรียน 

      

๕.ส่งเสริมพฤติกรรมการแสดงออกของเยาวชนนักสื่อสาร
ชุมชน (Youth Community communicator) 

      

 
ตอนท่ี ๓ ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นักสื่อสารชุมชน (Youth Community communicator)   
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 

ขอขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๘ 
 

 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่า สําหรับการวิจัยเรื่อง 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรบัผิดชอบต่อ

สังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 
ในกิจกรรมสง่เสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth 

Recreationalist) 
 
คําชี้แจง 

แบบประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่าฉบับน้ี สําหรับใช้สําหรับสอบถามการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของ
เยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่นในกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ 
(Youth Recreationalist)  ผลการวิจัยในครั้งน้ีเป็นการตรวจสอบกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสา
หลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) แบบประเมินน้ี มีทั้งหมด ๒ ตอน ได้แก่ 

ตอนท่ี ๑ สถานภาพโดยท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน ซึ่งประกอบด้วยเพศ อายุ และ
โรงเรียน ลักษณะข้อคําถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) จํานวน ๓ ด้าน 

ตอนท่ี ๒ แบบประเมินแบบประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่า กิจกรรมส่งเสริม
เยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) ลักษณะของข้อคําถามเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating scale) ตามแบบของ Likert Scale จํานวน ๓ ด้าน 

ตอนที่ ๓ ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตร
เยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) 

ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ประเมินเป็นอย่างสูงที่กรุณาให้ความร่วมมือ มา ณ โอกาสน้ี 
 
  
 

รศ.ดร.วิทยา ทองดี 
อาจารย์พันทิวา ทับภูมี 

อาจารย์ ดร.สุนทร สายคํา 
อาจารย์สุทธิพงษ์ อุพลเถียร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
 
 



๒๖๙ 
 

 

ตอนท่ี ๑ สถานภาพโดยทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านเพียงข้อเดียวเท่าน้ัน 
๑. เพศ 
   ชาย     หญิง 
๒. อายุ 
  � ๑๕ ปี   � ๑๖ ปี   � ๑๗ ปี 
  
 � ๑๘ ปี 
๓. โรงเรียน 

 โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง (พระอารามหลวง)  
 โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง   
 โรงเรียนแก่นนครวิทยาลยั   
 โรงเรียนกัลยาณวัตร 

 
ตอนที่ ๒ แบบประเมินแบบประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่า กิจกรรมส่งเสริมเยาวชน
จิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) 
 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเห็นต่อกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสา
หลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) ของท่านตามเกณฑ์ต่อไปน้ี 
  ๕ หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ๔ หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
  ๓ หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
  ๒ หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
  ๑ หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับที่สุด 
 หากมีข้อเสนอแนะปรับปรุงอย่างไรโปรดระบุ 

รายการท่ีประเมิน 
ระดับความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อปรับปรุง ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑) ประสิทธิภาพของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นันทนาการ (Youth Recreationalist) 

 

๑. กิจกรรมสามารถสะท้อนให้เห็นถึงสภาพและผลของการ
ดําเนินการเสริมสร้างจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ 
(Youth Recreationalist) อย่างแท้จริง 

      

๒. กิจกรรมเสริมสร้างให้บุคลากรในสถานศึกษาและผูม้ีสว่นได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมการดําเนินการกิจกรรมสง่เสริมเยาวชนจิต
อาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) 

      



๒๗๐ 
 

 

รายการท่ีประเมิน 
ระดับความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อปรับปรุง ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๓. กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นันทนาการ (Youth Recreationalist) เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน 

      

๔. การดําเนินการกิจกรรมสง่เสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสตูร
เยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) อย่างเป็น
ระบบและชัดเจน เข้าใจง่ายและไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

      

๕. กระบวนการสอดคล้องกับรูปแบบการเสริมสร้างเยาวชนจิต
อาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) 

      

๒) ประสิทธผิลของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลกัสูตรเยาวชนนันทนาการ 
(Youth Recreationalist) 

 

๑. กิจกรรมสนับสนุนให้เกิดจติอาสาด้านสันทนาการ ที่สามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

      

๒. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนได้ร่วมกันถ่ายทอด
ความรู้การเสริมสร้างด้านการสันทนาการ ไปยังบุคคล 
ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

      

๓. เกิดการรับรู้ถึงผลดีและผลเสีย ทีจ่ะเกิดจากกิจกรรมสง่เสริม
เยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth 
Recreationalist) 

      

๔. เกิดความตระหนักถึงผลดีและผลเสียของการเสริมสร้าง
กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนันทนาการ 
(Youth Recreationalist) เพ่ิมขึ้น 

      

๕. นักเรียนสามารถนํากิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสา
หลักสูตรเยาวชนนันทนาการ (Youth Recreationalist) ไป
ปฏิบัติในสถานศึกษา 

      

๓) คุณค่าของกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชนนนัทนาการ 
(Youth Recreationalist) 

 

๑. การกําหนดเป้าหมาย เหมาะสมสามารถปฏิบัติจริงได้       
๒. กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก่อให้เกิดความร่วมมือใน
การดํา เนินงานมีความเหมาะสม 

      

๓. รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นันทนาการ (Youth Recreationalist) เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน 

      

๔. การจัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน       



๒๗๑ 
 

 

รายการท่ีประเมิน 
ระดับความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

เพื่อปรับปรุง ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
นันทนาการ (Youth Recreationalist) ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับ
การสื่อสารชุมชนของนักเรียน 
๕. มีส่งเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงด้านนันทนาการ        

 
ตอนท่ี ๓ ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนจิตอาสาหลักสูตรเยาวชน
นันทนาการ (Youth Recreationalist) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
  
 

ขอขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ประเด็นสนทนากลุ่ม (Focus group Discussion) 
 
 



๒๗๓ 
 

 

 

ประเด็นสนทนากลุ่ม (Focus group Discussion) 
โครงการวิจยัเรื่อง รูปแบบจิตอาสาและความรบัผิดชอบต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบ

จังหวัดขอนแก่น 
------------------------ 

ที่ วัตถุประสงค ์ ประเด็นสนทนากลุ่ม สรุปผลการ
สนทนากลุ่ม 

ข้อสังเกต 

๑ การสังเคราะห์คุณลักษณะจิต
อาสาและความรับผิดชอบต่อ
สังคมของเยาวชนจังหวัด
ขอนแก่น 

๑.๑ ท่านคิดว่าจิตอาสาและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
หมายความว่าอย่างไร 
๑.๒ องค์ประกอบหรือ
คุณลักษณะทีส่ําคัญของจิต
อาสาและความรับผิดชอบต่อ
สังคมควรมีอะไรบ้าง 
๑.๓ บทบาทหน้าที่ของจิต
อาสาและความรับผิดชอบต่อ
สังคมจังหวัดขอนแก่นเป็น
อย่างไร 
๑.๔ ท่านจะมสี่วนร่วม
สร้างสรรค์จิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึน้
ได้อย่างไรบ้าง 
๑.๕ ท่านมีบทบาทหน้าที่ใน
การขับเคลื่อนให้เกิดจิตอาสา
และความรับผดิชอบต่อสังคม
แก่คนในสังคมอย่างไร 
  ๑.๖ ท่านมีความต้องการใน
การสนับสนุนการพัฒนาจิต
อาสาและความรับผิดชอบต่อ
สังคมอย่างไร 

  



๒๗๔ 
 

 

ที่ วัตถุประสงค ์ ประเด็นสนทนากลุ่ม สรุปผลการ
สนทนากลุ่ม 

ข้อสังเกต 

๒ รูปแบบจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมของ
เยาวชนต้นแบบจังหวัด
ขอนแก่น 

๑.๗ รูปแบบจติอาสาและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมของ
เยาวชนต้นแบบจังหวัด
ขอนแก่นที่เหมาะสมควรเป็น
อย่างไร 

 
 
 
 

 

๓ ถ่ายทอดองค์ความรู้รูปแบบ
จิตอาสาและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของเยาวชนต้นแบบ
จังหวัดขอนแก่น 

๑.๘ การถ่ายทอดองค์ความรู้
รูปแบบจิตอาสาและความ
รับผิดชอบต่อสังคมของ
เยาวชนต้นแบบจังหวัด
ขอนแก่นควรทําอย่างไรบ้าง 

 
 
 
 
 

 

ดร.สุธิพงษ์ สวัสด์ิทา และคณะ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่น 

หัวหน้าโครงการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

รายนามผู้ให้ข้อมูลสําคญั ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม และกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗๖ 
 

 

รายนามผู้ให้ข้อมูลสําคญัในการวิจัย 
 
  ผู้ให้ข้อมลูสําคญัในการให้สัมภาษณ์ เป็นตัวแทนจาก วัด สถานศึกษา องค์กรภาครัฐ  และ
องค์กรเอกชน ส่วนงานละ ๕ คน รวมทั้งสิ้น ๒๐ คน  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ผู้ให้ข้อมูลสาํคัญ

ลําดับที ่
ชื่อ ฉายา/นามสกุล ตัวแทนจาก 

๑ พระราชพัฒนวัชรบัณฑิต,รศ.ดร. วัด 
๒ พระครูปริยัติธรรมวงศ ์รศ.ดร. วัด 
๓ พระครูธรรมสารสุมณฑ์ ดร. วัด 
๔ นายวัฒนา สาทอง วัด 
๕ นายชราวุฒิ ดาทุมมา วัด 
๖ นางสาวพิทย์ธิดา พิทยสกุล สถานศึกษา 
๗ ดร.กฤติ พีรธนัศสกุล สถานศึกษา 
๘ นางณัฐยา เผ่าพงษ์สวรรค์ สถานศึกษา 
๙ นายณัฐวุฒิ ทองทุม สถานศึกษา 
๑๐ นางนันทยา พรหมกูล สถานศึกษา 
๑๑ นายธีระพงษ์ โสดาศรี องค์กรภาครัฐ 
๑๒ ดร.พรพิทักษ์  แม้นศิร ิ องค์กรภาครัฐ 
๑๓ นายอุเทน แรท่อง  องค์กรภาครัฐ 
๑๔ ดร.สุรเชษฐ รปูตํ่า องค์กรภาครัฐ 
๑๕ นางสาวเอมอร เนืองแก้ว องค์กรภาครัฐ 
๑๖ ดร.ยุทธศาสตร์ โยธะพล องค์กรเอกชน 
๑๗ ดร.อภิชาติ นาเลาห์ องค์กรเอกชน 
๑๘ นายปรีชา นารีวิจิตร องค์กรเอกชน 
๑๙ นางสาวปัณณธร พยัคฆกุล องค์กรเอกชน 
๒๐ นายปฐมพงษ์ ลมชาย องค์กรเอกชน 

 

  ผู้ให้ข้อมูลการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus group) คือ ผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับ
เยาวชนจิตอาสาต้นแบบจังหวัดขอนแก่น ซึ่งตัวแทนจาก สถานศึกษา องค์กรภาครัฐ  องค์กรเอกชน  
และเยาวชนจิตอาสา ส่วนงานละ ๓ คน รวมทั้งสิ้น ๑๒ คน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
 
 
 



๒๗๗ 
 

 

ผู้ให้ข้อมูลการสนทนากลุ่ม
เฉพาะ ลาํดับที่ 

ชื่อ ฉายา/นามสกุล ตัวแทนจาก 

๑ พระครูสุเมธธรรมสาร สถานศึกษา 
๒ พม.ศุภชัย สุภกิจฺโจ,ผศ.ดร. สถานศึกษา 
๓ ผศ.ดร.บุรินทร ์ภู่สกุล สถานศึกษา 
๔ นายจรัญ ผสุิมมา องค์กรภาครัฐ 
๕ นายเจริญ เพ็งมูล องค์กรภาครัฐ 
๖ นายธีรยุทธ ดวงมณี องค์กรภาครัฐ 
๗ นายอนัน ต้นสวรรค์ องค์กรเอกชน 
๘ นางสาวสาวิตรี ขาวสร้อย องค์กรเอกชน 
๙ นายตันติกร สีหะวงศ์  องค์กรเอกชน 
๑๐ นายศุภฤกษ์ ต่อพันธ์ เยาวชนจิตอาสา 
๑๑ นายธนรัฐ อดทน เยาวชนจิตอาสา 
๑๒ นายธนกฤต ใจแน่น เยาวชนจิตอาสา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗๘ 
 

 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่ม 
 

หลักสูตรเยาวชนศาสนพธิีกร-พิธีการ 

วันอังคาร ที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง 
๑ พระครูสุเมธธรรมสาร เจ้าอาวาสวัดมรรคสําราญ 
๒ พม.ศุภชัย สุภกิจฺโจ,ผศ.ดร. ผอ.วิทยาลัยศาสนศาสตร์ มมร.อส 
๓ พันเอกทองดี ทองล้น อดีตรอง ผอ.การกองอนุศาสนาจารย์ 
๔ ผศ.ดร.บุรินทร ์ภู่สกุล อาจารย์อาวุโส มจร.ขอนแก่น 
๕ ดร.ยุทธศาสตร์ โยธะพล ข้าราชการบํานาญ (อดีต ผอ.รร.) 
๖ ดร.อภิชาติ นาเลาห์ ข้าราชการบํานาญ (อดีต ผอ.รร.) 
๗ นายจรัญ ผสุิมมา นักวิชาการศาสนาชํานาญการ พศจ.ขก. 
๘ นายชราวุฒิ ดาทุมมา นักวิชาการศาสนาชํานาญการ พศจ.ขก. 
๙ นายวัฒนา สาทอง นักวิชการวัฒนธรรมปฏิบัติการ สนง.วธ.ขก. 
๑๐ นายธนรัฐ อดทน นักวิชาการศึกษา มจร.ขอนแก่น 



๒๗๙ 
 

 

หลักสูตรยุวสนัทนาการ 

วันอังคาร ที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๒.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง 
๑ ดร.กฤติ พีรธนัศสกุล ครูชํานาญการพิเศษ รร.กัลยาณวัตร 
๒ นายปรีชา นารีวิจิตร ข้าราชการบํานาญ  (อดีต ผอ. รร.) 
๓ นายพิเชษฐ์ จัตุชัย ครูชํานาญการพิเศษ 
๔ นายสุธีพรรณ ดวงลีดี ครูชํานาญการพิเศษ รร.กัลยาณวัตร 
๕ ดร.ย่ิงสรรค์ หาพา อาจารย์ประจําหลักสูตรพุทธบริหารฯ 
๖ นายนิรุต ป้องสีดา ผอ.ส่วนสนับสนุนวิชาการ มจร.ขก. 
๗ นายศุภฤกษ์ ต่อพันธ์  ผู้ช่วยผู้ประสานงานองค์กรงดเหล้าภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 



๒๘๐ 
 

 

หลักสูตรเยาวชนนักสื่อสารชุมชน 
วันพุธ ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. 

ณ ห้องประชมุ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ขอนแก่น NBT Khonkaen 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง 
๑ นายธีระพงษ์ โสดาศรี อดีตอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ ๑ 
๒ ดร.พรพิทักษ์  แม้นศิร ิ ผอ.สํานักประชาสัมพันธ์เขต 
๓ นายเจริญ เพ็งมูล นายกสมาคมสือ่มวลชนเพ่ือการท่องเที่ยว 
๔ นายธีรยุทธ ดวงมณี ผอ.สถานีวิทยุและโทรทศัน์จงัหวัดขอนแก่น 
๕ นางสาวปัณณธร พยัคฆกุล ข้าราชการบํานาญ 
๖ นายปฐมพงษ์ ลมชาย นักผลิตสื่อสร้างสรรค์ ช่องแดนปลาแดก 
๗ นายอนัน ต้นสวรรค์ นักผลิตสื่อสร้างสรรค์ ช่องหนังดีMVเพลิน 
๘ นางสาวสาวิตรี ขาวสร้อย ผู้จัดการฝ่ายผลิต แกรมมี่โกลด์ 
๙ นายตันติกร สีหะวงศ์  ผู้จัดการฝ่ายผลิต นักผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
๑๐ นายอุเทน แรท่อง  ผู้ประกาศข่าว - จัดรายการโทรทัศน์ NBT 



๒๘๑ 
 

 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

 

ในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity)  ของกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 
แบบประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณค่า และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) 
เรื่อง “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมเชิง
พุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น” เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-
Objective Congruence: IOC) ระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ (ตอนที่ ๒) ผู้วิจัยได้รับความ
อนุเคราะห์จากผู้ เช่ียวชาญ  ๗ ท่าน โดยเป็น ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการศึกษา จํานวน ๒ ท่าน 
ผู้เช่ียวชาญทางด้านสังคมศาสตร์ ๑ ท่าน ผู้เช่ียวชาญทางด้านศานพิธีกร/พิธีการ ๑ ท่าน ผู้เช่ียวชาญ
ทางด้านนันทนาการ ๑ ท่าน ผู้เช่ียวชาญทางด้านการสร้างสื่อ ๑ ท่าน และผู้เช่ียวชาญทางด้านการ
วิจัย ๑ ท่าน 

โดยมีรายนามดังต่อไปน้ี  
๑. รศ.ดร.สิทธิพล อาจอินทร์  ผู้เช่ียวชาญทางด้านการศึกษา 
๒. พระมหาศุภชัย ศุภกิจฺโจ, ผศ.ดร. ผู้เช่ียวชาญทางด้านการศึกษา 
๓. รศ.ดร.มณฑา ชุ่มสุคนธ์  ผู้เช่ียวชาญทางด้านสังคมศาสตร์ 
๔. พระครูสุเมธธรรมสาร  ผู้เช่ียวชาญทางด้านศานพิธีกร/พิธีการ 
๕. ดร.อภิชาติ นาเลาห์   ผู้เช่ียวชาญทางด้านนันทนาการ 
๖. นายสิทธิโชค รัศมี   ผู้เช่ียวชาญทางด้านการสร้างสื่อ 
๗. ดร.ย่ิงสรรค์ หาพา   ผู้เช่ียวชาญทางด้านการวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 



๒๘๒ 
 

 

รายชื่อกลุ่มเป้าหมายผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
 

ใน”การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อ
สังคมเชิงพุทธของเยาวชนต้นแบบจังหวัดขอนแก่น” ผู้วิจัยได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
(กลุ่มประชากร) คือ ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง/มีส่วนได้เสียเก่ียวกับการพัฒนาเยาวชนในจังหวัดขอนแก่น 
จํานวน ๙๐ คน ดังน้ีมีรายนามดังต่อไปน้ี  
๑) รายชื่อกลุม่ตัวอย่าง “หลักสูตรเยาวชนศาสนพธิีกร-พิธีการ” 

ที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน 
๑. นายจิรัสย์พัฒน์ แผนจิตตะเจริญ   โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๒. นางสาวชัชฎาภรณ์ ศรีจันทร ์  โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๓. นางสาวสุธาสินี ศรีผ่องใส   โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๔. นางสาวประภาริตา บุญยอ  โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๕. นายสุรชัย นามวงษ์สา  โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๖. นางสาวอัจฉรา วันปลั่ง  โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๗. นางสาวอลิสรา รุ่งศรี  โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๘. นางสาวนลินทิพย์ คําอ่อน  โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๙. นายอธิเทพ นวลนอก โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๑๐. นางสาวภรทิพย์ ล่ามเเขก  โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๑๑. นางสาวปวริศา  จําปาโพธ์ิ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๒. เด็กหญิงพิชญ์สินี ศรีไชโย โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๓. เด็กหญิงจิรัชยา  นามหาพิสม์ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๔. นายภานุเทพ  บุรีจันทร ์ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๕. นายธนกฤต  งอสอน   โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๖. นางสาวปณิสรา  ผาบชมภู   โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๗. นางสาวชิดจันทร์  ระบอบ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๘. นางสาวอธิชา  มิมาชา โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๙. นางสาวเมธปิยา  เหลาลาภะ   โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๒๐. นางสาวอัญมณี  เลศิเกียรติภูมิ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๒๑. นายสิทธิศักด์ิ ตระกูลรักษ์  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๒. นางสาวสิราวรรณ โสมณะ  โรงเรียนกัลยาณวัตร 



๒๘๓ 

ที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน 
๒๓. นางสาวธนิตา พรมเมือง  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๔. นางสาว ศุภนัน เหลี่ยมดี  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๕. นางสาวศศิวิมล จันทรบุตร  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๖. นางสาวสุพิชญา ศรีถาการ โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๗. นายฐาปกรณ์ สอนสุภาพ  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๘. นางสาวธาราทิพย์ วังภูผา โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๙. นางสาวภัทรภร หินเธาว์ โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๓๐. นายชัยชล ใจดี  โรงเรียนกัลยาณวัตร 

๒) รายชื่อกลุม่ตัวอย่าง “หลักสูตรเยาวชนนนัทนาการ” 

ที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน 
๑. นายพีระพงศ์ ศรีคราม โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๒. นายราชันเดช พันทะพ้อง โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๓. นายชนาธิป สุจริตภักดี โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๔. นายทศพล เชาวรัตน์ โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๕. นายธิวากรณ์ กองหาโคตร โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๖. นางสาววริชินทรา ที่พ่ึง โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๗. นายกฤษฏ์ิคณัน สุขล้ํา โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๘. นางสาวศิริภัสสร เถ่ือนธรรมโรง โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๙. นางสาวสุกัญญา เร่ิมศร ี โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๑๐. นางสาวพรปวีณ์ เลิศพิทักษ ์ โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๑๑. นางสาวสุพิชญา  วรแสน โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๒. นางสาวณัฐธิดา  ซ้ายบุรี โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๓. นางสาวปัณฑิตา  แซ่ลั้ง โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๔. นางสาวศิริสุดา  หินอ่อน โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๕. นางสาวพิริญญา  โสภา   โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๖. นางสาวสมาราตี  มาจรูญ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๗. นางสาวสิรธีร์  ทิพย์ม่วง โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๘. นางสาวสภานุมาศ  โคตก่ํา  โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 



๒๘๔ 

ที่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน 
๑๙. นางสาวพรจิรภัทร  ศรีจําปา โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๒๐. นางสาวศิริรัตน์   ลือเทพ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๒๑. นางสาววรนันท์ สามหาดไทย  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๒. นายจักรพรรดิ ทัพลา  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๓. นางสาวฐิตินันท์ ทาแฮ  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๔. นางสาวพิมรดา หาญสุรอย์  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๕. นางสาวปรีญารัตน์ อินสา  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๖. นายพานทอง สกุลพอง  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๗. นางสาวเพ็ญภิสุทธ์ิ โพธ์ิแข็ง  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๘. นางสาวภัคจิรา มาตราช  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๙. นางสาวหน่ึงธิดา งอสอน  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๓๐. นางสาวพัณณิตา นามปัญญา  โรงเรียนกัลยาณวัตร 

๓) รายชื่อกลุม่ตัวอย่าง “หลักสูตรเยาชนนักสื่อสารชุมชน” 

ที่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน 
๑. นายสุรสิทธ์ิ   แสนบูราณ   โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๒. นางสาววรัญญา  ชาพรม   โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๓. นางสาวจิรัตน์ดา  มาสุข   โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๔. นายปุณยวัจน์   ทองสา   โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๕. นางสาววราศินีย์ นามนู  โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๖. นายพินิจนัย หนูเเก้ว   โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๗. นายธนกฤต  นามเเสงผา   โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๘. นางสาวธัญจิรา ประสมส ี โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๙. นางสาวภัทรภรณ์ บุตตัสสะ  โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๑๐. นางสาวณัฐยา เลิศพิทักธรรม  โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง        
๑๑. เด็กหญิงอริชสา ชัยสิทธ์ิ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๒. นางสาวปิยะธิดา  บุปเท โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๓. นางสาววันฤดี  โสจันทร ์ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๔. เด็กชายธํารงศักด์ิ  บุณยาดิศัย โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 



๒๘๕ 

ที่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน 
๑๕. นายกฤษณคมอินทร์  กันระวีกรณ์ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๖. นายปรเมษฐ์  จันทมิฬ  โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๗. นายวราต์  วรนารถ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๘. นายธีรภัทร  เสริฐสม โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๑๙. นายคณาธิป ประจุดทะเน โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๒๐. นายจารุเดช  เงาพระฉาย  โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
๒๑. นางสาวจรรยพร มะณีเลิศ  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๒. นายอานันท์  กําสมุทร  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๓. นายอเนชา พิมพา โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๔. นางสาวบุษกร แก้วบุญรอด  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๕. นายณัฐรัฐ ศุกรสราญกุณ โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๖. นางสาวเบญญาภา โม้กุดแอก  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๗. นางสาวพลอยงาม มีสุข  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๘. นางสาววรดา มั่งสูงเนิน  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๒๙. นางสาววริศรา ภักดี  โรงเรียนกัลยาณวัตร 
๓๐. นางสาวลลิตวดี เดชพลมาตย์  โรงเรียนกัลยาณวัตร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ใบรบัรองจริยธรรมการวิจัยและหนังสือรับรองการใชป้ระโยชน์จากผลงานวิจัย 
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๓๐๕ 

ประวัติผู้วิจัย 

หัวหน้าแผนงาน 

๑. ชื่อ นามสกุล 

(ภาษาไทย) รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา ทองดี 

(ภาษาอังกฤษ) Assoc. Prof. Dr. Vitthaya Thongdee 

๒. ตําแหน่ง 

- ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป
- ผู้อํานวยการหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา

วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 
- รก.ผู้อํานวยการหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา

วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 

๓. สถานที่ติดต่อ 

บ้านเลขที่ ๒๙๑ ถนนกลางเมือง ตําบลในเมือง อําเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
๔๐๐๐๐ 

๔. ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๑๕  ระดับประถมศึกษาช้ันปีที่ ๔  
พ.ศ. ๒๕๒๐  นักธรรมช้ันเอกจากสํานักเรียนวัด  
พ.ศ. ๒๕๒๓  เปรียญธรรม ๓ ประโยคสํานักเรียนวิเวกธรรมประสิทธ์ิวิทยา  
พ.ศ. ๒๕๒๕  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓)  
พ.ศ. ๒๕๒๘  ระดับมัธยมศึกษาตอยปลาย (ม.๖)  
พ.ศ. ๒๕๒๘  ระดับประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษการประถมศึกษา (พก.ศ.)  
พ.ศ. ๒๕๓๐  ระดับประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษมัธยม (พ.ม) 
พ.ศ. ๒๕๓๒  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) มจร. 
พ.ศ. ๒๕๓๖  ปริญญาตรี (ศษ.บ.) ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ประถมศึกษา) มสธ. 
พ.ศ. ๒๕๔๖  ปริญญาโท (ศษ.ม.) ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. ๒๕๕๓  ปริญญาเอก Ph.D. (สังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยมคธ ประเทศอินเดีย 



๓๐๖ 

๕. ประสบการณ์การทํางาน 
พ.ศ. ๒๕๓๓ – ๒๕๓๔  เลขานุการคณะครุศาสตร์ 
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Morality Teaching Monks in the Northeast of Thailand, at Asia-Pacific Social Science 
Conference Kyoto Research Park, Japan. (Conference Proceeding, November ๒๒ -๒๔ , 
๒๐๑๖) 

๒) วิทยา ทองดี, ประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูผู้สอนในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕, บทความ วิจัย,วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ 
ปีที่ ๑๕ ฉบับที่ ๑ ประจําเดือน มีนาคม – มิถุนายน ๒๕๕๘. (TCI กลุ่ม ๑) 

๓) วิทยา ทองดี, พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอํานาจด้านจิตใจแก่ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  , บทความวิจัย ,
วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๕ ฉบับที่ ๒ ประจําเดือน กรกฎาคม – ตุลาคม ๒๕๕๘ . (TCI 
กลุ่ม ๑) 

๔ )  วิ ท ย า  ท อ ง ดี , Development of the Learning Management Model of 
Morality Teaching Monks in the Northeast of Thailand,บทความ วิจัย.วารสารวิชาการธรรม
ทรรศน์ ปีที่ ๑๖ ฉบับที่ ๓ ประจําเดือน เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๙. (TCI กลุ่ม ๑) 

๕ ) Vitthaya Thongdee, Suraphon Promgul, Niraj Ruangsan. Development of 
Learning Management Model of Morality Teaching Monks in the Northeast of 
Thailand Presented in ‘Asia-Pacific Social Science Conference (APSSC), ๒ ๒ -๒ ๔ 
November ๒๐๑๖, Kyoto, Japan’, Published in ‘Dhammathas Journal’ ๑๖, Volume ๓, 
November-December, ๒๐๑๕, ISSN: ๑๕๑๓-๕๘๔๕) (TCI ๐๑) 

๖) วิทยา ทองดี, การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ MODEL DEVELOPMENT OF LEARNING MANAGEMENT OF MORAL 
TEACHING BUDDHIST MONKS IN THE SCHOOLS IN NORTHEASTERN REGION.บทความวิจัย, 
วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๖ ฉบับที่ ๓ ประจําเดือน เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๙. (TCI 
กลุ่ม ๑) 



๓๑๐ 

๗) วิทยา ทองดี, กระบวนการสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชนตามโครงการ
หมู่ บ้านรักษาศีล ๕ : กรณีศึกษาหมู่ บ้านในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียง เหนือ ภาคกลาง 
(Subproject ๓ . The Process of a Making The Coexistent culture of The Five Precept 
Village Project : A case Study of The village in North Northeast Central and South 
Thailand) บทความวิจัย,วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๖ ฉบับที่ ๓ ประจําเดือน ตุลาคม - 
ธันวาคม ๒๕๕๙. (TCI กลุ่ม ๑) 

๘) วิทยา ทองดี, การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียง เหนือตอนบน ( The 
Principle of Five Precepts with Development of Quality of Life of Educational 
Personnel in upper Northeast Region), บทความวิจัย,วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น ปี
ที่ ๕ ฉบับที่ ๓ เดือน กรกฏาคม – กัยายน ๒๕๖๑. (TCI กลุ่ม ๑) 

๙) วิทยา ทองดี , การจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, บทความวิจัย,วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬา ขอนแก่น ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ 
เดือน กรกฏาคม – กันยายน ๒๕๖๒. (TCI กลุ่ม ๑) 

๑๐ ) วิทยา ทองดี  , การจัดการความรู้พระพุทธศาสนาสําหรับผู้สู งอายุในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน, บทความวิจัย, Journal of Buddist Education and Research, ปีที่ 
๕ ฉบับที่ ๑ ประจําเดือน มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๒. (TCI กลุ่ม ๒) 

๑๑) วิทยา ทองดี , รูปแบบการจัดการแหล่งโบราณคดีทางพระพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม, บทความวิจัย, พิมพ์เผยแพร่วารสาร ปัญญา ปีที่ ๒๗ ฉบับที่ ๑ ประจําเดือน มกราคม - 
มิถุนายน ๒๕๖๓. มมร วิทยาเขตล้านนา (TCI กลุ่ม ๒) 

๑ ๒ )  วิ ท ย า  ท อ ง ดี  , พุ ท ธ บู รณ าก าร เ พ่ื อ ก า รส่ ง เส ริ ม ค รู ต้ น แ บ บ ใน ภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน, บทความวิจัย, วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ 
เดือน กรกฏาคม – กันยายน ๒๕๖๒. (TCI กลุ่ม ๑) 

๑๓) วิทยา ทองดี , การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, บทความวิจัย,วารสาร บัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น ปีที่ 
๖ ฉบับที่ ๔ เดือน ตุลาคม – ธันวคม ๒๕๖๒. (TCI กลุ่ม ๑) 

๑๔) วิทยา ทองดี, การบริหารจัดการท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 
จังหวัดมหาสารคาม , บทความวิจัย , วารสารวิชาการ Journal of Buddhist Education and 
Research (JBER) ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ เดือน กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๒. (TCI กลุ่ม ๒) 

๑๕) วิทยา ทองดี , การศึกษารูปแบบการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจ
ใหม่ชุมชนอําเภอเมืองขอนแก่น, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัย, บทความวิจัย, วารสาร
วิชาบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๓ ประจําเดือนกรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๓.          
(TCI กลุ่ม ๒) 

๑๖) สุรพล พรมกุล, วิทยา ทองดี. พุทธบูรณาการเพ่ือการส่งเสริมนักการเมืองท้องถิ่น
ต้นแบบในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง. วารสารศิลปการ จัดการ. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-
มีนาคม ๒๕๖๕) TCI กลฎ่ม ๑ 



๓๑๑ 

๒. บทความวิชาการที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ(SCOPUS/ERIC) 

1) Ven. Dr. Phrapalad Somchai Payogo (Damnoen), Dr. Phra Suriya Kongkawai,
Phra Athiwat Ratanavanno (Thammawatsiri), Dr. Vitthaya Thongdee, Dr. Phumphakhawat 
Phumphongkhochason, Dr. Rungroje Songsraboon. (2020) .  Factors Affecting Decision 
Making to Study Massive Online Open Course (MOOC) for Bachelor Degrees in Bangkok. 
Solid State Technology. Vol.63. No. 5.: 4685-4694. (Scopus) 

2 )  Niraj Ruangsan, Vitthaya Thongdee, Nites Sanannaree, Somkuan 
Namseethan. (2021). Buddhist Doctrines for Human Capital Development in Thailand, (Is 
accepted for oral / video presentation at “ICTEMR-2021” on 27 th – 28 th March 2021 at 
EITS, Thailand, all accepted papers will be published in Scopus Journals) (Scopus Q4) 

3) Niraj Ruangsan, Phrasophonphatthanabundit, Vitthaya Thongdee, Suraphon
Promgun, Wichian Sanmee, Ekarach Kositpimanvach. ‘Buddhist Instruction Care for Thai 
Elderly in the Upper Northeast’. Psychology and Education, 2021. 58(1): p. 15131517. 
(ScopusQ4&ERIC) 

4) Wichian Sanmee, Niraj Ruangsan,Vitthaya Thongdee, Somkuan Namseethan,
Phramaha Mit Thitapañyo. ‘Comparison of Buddhist Principles with Archaeological 
Execution’. Psychology and Education, 2021. 58(2): p. 5669-5674. (Scopus Q4),  

5 ) Vitthaya Thongdee, Pranjitr Sukumal, Ekkarach Kositpimanvach, Somkhuan
Namseethan, Phanthiwa Thabphumee, Niraj Ruangsan. The Buddhist Integrative Model in 
Promoting Master Teachers in Upper Northeast of Thailand. Psychology and 
Education,2021.58(3):p.41944298.(ScopusQ4) 

6 )  Vitthaya Thongdee, Suraphon Promkun, Sutipong Sawatta, Somkuan 
Namseethan, Niraj Ruangsan. The Model of Buddhist Learning Activities for Social Studies, 
Religion and Culture. Psychology and Education, 2021. 58(2): p. 10498-10504.(ScopusQ4) 

7 )  Witthaya Thongdee, Suraphon Promgun, Suthipong Sawadtha, 
Somkhoun Namsithan, Panthiwa Thubphumee, Niraj Ruangsan. A Model of Creative 
Community Development in Khon Kaen: Buea-Ban (Old City Pillar Shrine). 
Multicultural Education, (accepted for April 2021). (Scopus Q3) 

8 )  Marasri, S., Thongdee, V., Homsombat, P., Linphu, P. F., 
Homchoomchung, A., Nasaweang, B., & Ruangsan, N. (2021). CLM English teaching and 
learning guidelines for undergraduate students in social studies at Phutthachinnarat 
Sangha College, MCU. Linguistics and Culture Review, 5(S3), 277-286.  

9 ) Srinok, S., Wongsuwan, N., Buppapan, S., Widesbrommakun, P., Thongdee,
V., & Ruangsan, N. (2021). Buddhism and Thai educational system: historical perspectives. 
LinguisticsandCultureReview,5(S1),13351342. 
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10) Vitthaya Thongdee, Suraphon Promgun, Suthipong Sawadtha, Somkhoun
Namsithan, Phanthiwa Thubphumee, Niraj Ruangsan. (2 0 2 2 ) .  The Development of 
Community Learning Center ‘Bue Ban’ in Driving the Smart City Policy in Khon Kaen, 
Thailand. International Journal of Evaluation and Research in Education (IJERE). Vol. 11, 
No. 2, June 2022, pp. xx~xx. ISSN: 2252-8822, DOI:10.11591/ijere.v8.i1.ppxx-xx 

11) Thaksina Krairach, Phrasophonphatthanabundit, Phra Mahayothin Yothiko
(Padchasi), Vitthaya Thongdee, Niraj Ruangsan. (2 0 2 2 ) .  Chronic Wounds Healing by 
Innovative Herbal Medicine and Buddhist Ways to Prevent Disability in Diabetic Patients. 
European Chemical Bulletin (ECB). Vol. 10, No.2.3.  

๓. บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ 

๑) วิทยา ทองดี, การศึกษาเพ่ือสร้างมนุษย์ให้สมบูรณ์ , บทความวิชาการ ,วารสาร ธรรม
ทรรศน์ (Thammathat Journal) ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑ ประจําเดือน มีนาคม ๒๕๕๓ - มิถุนายน 
๒๕๕๓, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น) 

๒) วิทยา ทองดี, มนุษย์กับกระบวนการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์”บทความวิชาการ ,
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ วิทยาเขตขอนแก่น ที่ ๘ ฉบับที่ ๓ กันยายน – ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕) 

๓) วิทยา ทองดี, “หลักธรรมาภิบาลและสันติภาพ” บทความวิชาการ ,นิตยสาร ธรรม
ทรรศน์ Thammathat Journal) ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๓ เดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๒- กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓, 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น) 

๔) วิทยา ทองดี, ปัญหาสังคมและการจัดระเบียบทางสังคม,(งานเขียนตํารา บทที่ ๗), 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต หมวดวิชาศึกษาทั่วไป รหัสวิชา๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย์กับสังคม (Man and 
Society (ฉบับปรับปรุง) ( โครงการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร กองวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖ 

๕) วิทยา ทองดี, กระบวนการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ ,(งานเขียนตํารา บทที่ ๖)
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะสาขา รหัสวิชา ๒๐๓ ๓๑๔ พุทธปรัชญาการศึกษา
(Buddhist Philosophy for Education) (โครงการผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้พระพุทธศาสนา สํานักหอ สมุดเทคโนโลยีสารสนเทศ และกองวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕, ตุลาคม ๖ 

๖) วิทยา ทองดี, แนวทางการพัฒนาสอนน้อย เรียนมากตามแนวพุทธศาสนา (Teach 
Less Learn More : TLLM According to way Buddhist) ,บทความ ทางวิชาการ นําเสนอผลงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

๗) วิทยา ทองดี, แนวทางการพัฒนาสอนน้อย เรียนมากตามแนวพุทธศาสนา (Teach 
Less Learn More : TLLM According to way Buddhist), นํ า เสนอผล  งาน วิชาการระ ดับ
นานาชาติ ครั้งที่ ๑ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น 
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๘) วิทยา ทองดี, การพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์ด้วยหลักศีล ๕ The Development of 
Quality of Life with Five Precepts , บทความวิชาการ, วารสารวิชาการ ธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๖ 
ฉบับที่ ๑ (ฉบับพิเศษ) เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๙) (TCI กลุ่ม ๑) 

๙ ) วิทยา ทองดี , Proactive Propagation of Buddhism at khon kaen campus, 
บทความวิชาการ,นําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๕ ระดับนานาชาติครั้งที่ ๓ 
The ๕  th national and the ๓ th International Conference ๒๐๑๘  (Volunteer Spirit for 
Sustainable Social Development ) วันที่ ๒๘-๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น. 

๑๐)วิทยา ทองดี, แนวทางการพัฒนาการสอนสังคมศึกษาตามแนวพุทธ ยุคThailand 
๔.๐, บทความทางวิชาการ,วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๘ ฉบับ ที่ ๒ เดือน พฤษภาคม – 
สิงหาคม ๒๕๖๑ .(TCI กลุ่ม ๑) 

๑ ๑ )  Niraj Ruangsan, Vitthaya Thongdee, Nites Sanannaree, Somkuan 
Namseethan. ‘Buddhist Doctrines for Human Capital Development in Thailand’. 
International Conference on Technology Innovative Educational and Multidisciplinary 
Skills in the 21st Century Research. 27- 28March 2010. EITS-Thailand. International 
Conference 2021  | Thailand Conference 2021  | Upcoming Conference Thailand - I 
CTEMR 

๘. ตําราวิชาการ 

๑) ประเภทตํารา : พ้ืนฐานการศึกษา 
๒) ประเภท หนังสือ : เทคนิคการสอนสังคมศึกษาเชิงพุทธ 
๓) ประเภทเอกสารคําสอน : วิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบ้ืองต้น 

๙. เอกสารประกอบการสอน 

๑. รายวิชา การพัฒนาสังคมวิทยาการศึกษา 
๒. วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (หมวดวิชาชีพครู) 
๓. วิชาพุทธปรัชญาการศึกษา กลุ่มวิชาเฉพาะ สาขาวิชาสังคมศึกษา 
๔. วิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาสําหรับครู สาขาวิชาสังคมศึกษา 



๓๑๔ 

ผู้ร่วมวิจัยคนท่ี ๑ 

๑. ชื่อ นามสกุล

(ภาษาไทย) ผศ.ดร.สุรพล พรมกุล 

(ภาษาอังกฤษ) Asst.Prof. Dr. Suraphon Promgun 

๒. ตําแหน่ง

อาจารย์ วิทยาลัยเขตขอนแก่น 

๓. สถานท่ีติดต่อ  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น    

๓๐ หมู่ที่ ๑ ตําบลโคกสี อําเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  

๔. ประวัติการศึกษา

๔.๑ วุฒิทางธรรม  

เปรียญธรรม ๕ ประโยค นักธรรมช้ันเอก

๔.๒ วุฒิระดับอุดมศึกษา

พ.ศ. ๒๕๔๒ พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ศศ.ม. (สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ศศ.น. (รัฐศาสตร์การปกครอง) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๒ Ph.D. (Social Science for Political Science) Magadh University India 

๕. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัย : หัวหน้าโครงการวิจัย 
สุรพล พรมกุล, การศึกษาสภาพการดําเนินงานศิลปวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วน

ตําบลในเขตพ้ืนที่จังหวัดเลย, รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๔๔.  (ทุนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย) 

สุรพล พรมกุล, บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ, รายงานการวิจัย, 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.(ทุนสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  (วช.) ) 

สุ รพล  พรม กุล , การป้องกันและแก้ ไข ปัญหายาเสพ ติดของพระสงฆ์ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑, รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.  (ทุน
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  (วช.) ) 



๓๑๕ 

สุรพล พรมกุล, พฤติกรรมการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ๒๕๕๗ : กรณีศึกษา
จังหวัดขอนแก่น๒๕๕๗, รายงานการวิจัย, (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

สุรพล พรมกุล, การสร้างสันติสุขในชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน : กรณีศึกษาประเพณี
บุญหลวงจังหวัดเลย, รายงานการวิจัย, ๒๕๕๘, (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั). 

สุรพล พรมกุล,กระบวนการสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชนตามโครงการหมู่บ้าน
รักษาศีล ๕ : กรณีศึกษาหมู่บ้านในภาคเหนือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้, 
รายงานการวิจัย, ๒๕๕๙, (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

สุรพล พรมกุล,รูปแบบการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษกิจพอเพียง
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวง ตําบลบัวเงิน อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแก่น. รายงานการวิจัย, 
๒๕๖๐, (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

สุรพล พรมกุล,การประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่น. รายงานการวิจัย, ๒๕๖๐, 
(ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

สุรพล พรมกุล,การจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. รายงานการวิจัย, ๒๕๖๑, 
(ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

สุ รพล  พรม กุล , การจั ดการเรียน รู้พ ระ พุ ทธศาสนาสํ าห รับผู้ สู งอ ายุ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. รายงานการวิจัย, ๒๕๖๑, 
(ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

สุรพล พรมกุล, การจัดการแหล่งโบราณคดีทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดมหาสารคาม, 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. รายงานการวิจัย, ๒๕๖๑, (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย). 

สุ รพล  พรม กุล , บทบาทของพระสงฆ์ ในการอนุ รักษ์  ส่ งเสริม  และเผยแพร่
ศิลปะวัฒนธรรมพ้ืนบ้านในจังหวัดเลย, รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,๒๕๔๙. 
(ทุนสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย) 

สุ รพล  พรม กุล , บทบาทของพระสงฆ์ ในการอนุ รักษ์  ส่ งเสริม  และเผยแพร่
ศิลปะวัฒนธรรมพ้ืนบ้านสองฝั่งโขง, รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,๒๕๕๑. 
(ทุนสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย) 

สุรพล พรมกุล, ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการให้บริการห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง, รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,๒๕๕๑. 
(ทุนสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย) 

สุรพล พรมกุล, พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตศรีล้านช้างรายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,๒๕๕๒. (ทุนสถาบันวิจัย
ญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย) 



๓๑๖ 

สุรพล พรมกุล, การประเมินผลการดําเนินงานโครงการการบริหารจัดการสําหรับผู้นํา
ชุมชนในมิติพุทธและวิทยาการสมัยใหม่, รายงานการวิจัย,๒๕๕๘, (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย). 

สุรพล พรมกุล, การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน, รายงานการวิจัย
,๒๕๖๐, (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

สุรพล พรมกุล, รูปแบบการพัฒนาครูต้นแบบด้านสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของ
ครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, รายงานการวิจัย,๒๕๖๐, (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย). 

สุรพล พรมกุล, การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม. รายงานการวิจัย, ๒๕๖๑, (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย). 

สุ รพล  พรมกุล , โครงการพัฒนาสุ ขภาวะและการเรียน รู้ของสั งคมตามแนว
พระพุทธศาสนาในจังหวัดขอนแก่น, รายงานการวิจัย, ๒๕๖๑,ทุนอุดหนุนการวิจัยจากสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

สุรพล พรมกุล,การเสริมสร้างสุขภาวะและเครือข่ายทางสังคมเพ่ือลดเหล้า บุหรี่ เชิงพุทธ
บูรณาการในจังหวัดขอนแก่น, รายงานการวิจัย, ๒๕๖๒,ทุนอุดหนุนการวิจัยจากสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

สุรพล พรมกุล,การเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจใหม่ใน
ตําบลโคกสี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น, รายงานการวิจัย, ๒๕๖๒,ทุนอุดหนุนการวิจัยจากวิทยา
เขตขอนแก่น 

สุรพล พรมกุล, ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้วิชาสัมมนาภาวะผู้นําทางการเมืองของนิสิต
พุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร์ ช้ันปีที่ ๔  ในรูปแบบวิธีการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม, 
๒๕๕๘.  

๖. วารสาร 

๖.๑ วารสารระดับชาติ 

สุ รพล  พรม กุล , การป้องกันและแก้ ไข ปัญหายาเสพ ติดของพระสงฆ์ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ ขอนแก่น, วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์, ฉบับที่ ๒ ปีที่ ๙ 
พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๖.

สุรพล พรมกุล,การหาเสียง : กระบวนการที่มาพร้อมกับการเลือกต้ัง, ประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งที่ ๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น , ๒๕๕๘ . 
วารสารวิชาการธรรมทรรศน์, ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม-ตุลาคม ๒๕๕๗, (TCI กลุ่ม ๒). 

สุรพล พรมกุล, ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้วิชาสัมมนาภาวะผู้นําทางการเมืองของนิสิต
พุทธศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ ช้ันปีที่ ๔ ในรูปแบบวิธีการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม, 



๓๑๗

วารสารวิชาการธรรมทรรศน์, ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๗-กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘.(TCI กลุ่ม 
๒) 

สุรพล พรมกุล,กระบวนการสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชนตามโครงการหมู่บ้าน
รักษาศีล ๕ : กรณีศึกษาหมู่บ้านในภาคเหนือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้, ปีที่ 
๑๖ ฉบับที่ ๓ ประจําเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม ๒๕๕๙.(TCI กลุ่ม ๑) 

สุรพล พรมกุล,การประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่น. วารสารสถาบันวิจัยพิมล
ธรรม  ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐. (TCI กลุ่ม ๒) 

สุรพล พรมกุล,รูปแบบการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษกิจพอเพียง
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวง ตําบลบัวเงิน อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแก่น.วารสารการบริหาร
ท้องถิ่น ฉบับที่ ๑ มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๑.(TCI กลุ่ม ๑) 

สุรพล พรมกุล, การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักศีล ๕ ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน,วารสารบัณฑิตศึกษา
มหาจุฬาขอนแก่น,(กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑)(TCI กลุ่ม ๑) 

สุรพล พรมกุล, รูปแบบและกระบวนการสร้างสังคมจิตอาสาป้องกันปัญหายาเสพติดใน
ประเทศไทย . วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์, ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๒ เมษายน-มิถุนายน 
๒๕๖๒.(TCI กลุ่ม ๒) 

สุรพล พรมกุล, การจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น. ปีที่ ๖ ฉบับที่๓ ประจําเดือน
กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๒. (TCI กลุ่ม ๑) 

สุรพล พรมกุล,พุทธบูรณาการเพ่ือการส่งเสริมครูต้นแบบในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 
วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น. ปีที่ ๖ ฉบับที่๓ ประจําเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๒. 
(TCI กลุ่ม ๑)

สุรพล พรมกุล, การจัดการความรู้พระพุทธศาสนาของผู้อายุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน , Journal of Buddhist Education and Research, ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ ประจําเดือน
มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๒ (TCI กลุ่ม ๒)

สุรพล พรมกุล ,รูปแบบการจัดการแหล่งโบราณคดีทางพระพุทธศาสนาจังหวัด
มหาสารคาม, วารสาร มมร วิชาการล้านนา, ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๒ (TCI กลุ่ม 
๒) 

สุรพล พรมกุล,ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท ใน
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง, วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้, ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๑ มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๓.(TCI กลุ่ม ๒)

สุรพล พรมกุล,การสร้างความปรองดองของประชาชนในจังหวัดเลย ตามหลักธรรมใน
คัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท เพ่ือให้มีการอยู่ร่วมกันอย่างผาสุก, วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหาร
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้, ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๑ มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๓.(TCI กลุ่ม ๒) 



๓๑๘ 

สุรพล พรมกุล,สิทธิและเสรีภาพในการชุมนุมสาธารณะตามพระราชบัญญัติการชุมนุม
สาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘:ข้อสังเกตหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการชุมนุมสาธารณะ, วารสารวิชาการ 
มจร บุรีรัมย์, ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑ มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๓. (TCI กลุ่ม ๒)

สุ รพล  พรม กุล , การป้องกันและแก้ ไข ปัญหายาเสพ ติดของพระสงฆ์ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑, รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.  (ทุน
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  (วช.) ) 

สุรพล พรมกุล, พฤติกรรมการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ๒๕๕๗ : กรณีศึกษา
จังหวัดขอนแก่น๒๕๕๗, รายงานการวิจัย, (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

สุรพล พรมกุล, การสร้างสันติสุขในชุมชนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน : กรณีศึกษาประเพณี
บุญหลวงจังหวัดเลย, รายงานการวิจัย, ๒๕๕๘, (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

สุรพล พรมกุล,กระบวนการสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของชุมชนตามโครงการหมู่บ้าน
รักษาศีล ๕ : กรณีศึกษาหมู่บ้านในภาคเหนือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้, 
รายงานการวิจัย, ๒๕๕๙, (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

สุรพล พรมกุล,รูปแบบการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษกิจพอเพียง
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวง ตําบลบัวเงิน อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแก่น. รายงานการวิจัย, 
๒๕๖๐, (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

สุรพล พรมกุล,การประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่น. รายงานการวิจัย, ๒๕๖๐, 
(ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

สุรพล พรมกุล,การจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. รายงานการวิจัย, ๒๕๖๑, 
(ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

สุ รพล  พรม กุล , การจั ดการเรียน รู้พ ระ พุ ทธศาสนาสํ าห รับผู้ สู งอ ายุ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. รายงานการวิจัย, ๒๕๖๑, 
(ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย). 

สุรพล พรมกุล, การจัดการแหล่งโบราณคดีทางพระพุทธศาสนาในจังหวัดมหาสารคาม, 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. รายงานการวิจัย, ๒๕๖๑, (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย). 



๓๑๙ 

ผู้ร่วมวิจัยคนท่ี ๒

๑. ชื่อ นามสกุล

(ภาษาไทย) นายสุธิพงษ์ สวัสด์ิทา 

(ภาษาอังกฤษ) Dr.Sutipong Sawatta 
๒. ตําแหน่ง

อาจารย์ประจําหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาเขตขอนแก่น 
๓. สถานท่ีติดต่อ  

๒/๑๐๙ หมู่ที่  ๑๒  ตําบล ในเมือง อําเภอ เมืองขอนแก่น จังหวัด ขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 

๔. ประวัติการศึกษา

พ.ศ. ๒๕๔๐ เปรียญธรรม  ๖ ประโยค สํานักเรียนโรงเรียนวิเวกธรรมประสิทธ์ิวิทยา วัด
ธาตุ (พระอารามหลวง) 

พ.ศ. ๒๕๔๓ พธ.บ. รัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ศศ.ม สังคมวิทยาการพัฒนา (พัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ปร.ด. พัฒนาสังคม 

๕. ประสบการณ์การทาํงาน 

พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๗ อาจารย์ประจํา สาขา สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
สถาบันการเรียนรู้เพ่ือปวงชน 

พ.ศ. ๒๕๖๒- ปัจจุบัน อาจารย์ประจําหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  

๖. ผลงานทางวิชาการ 

๑. งานวิจัย 

ประกอบ มีโคตรกอง,  สุธิพงษ์  สวัสด์ิทา, (๒๕๖๑).”การสร้างเครือข่ายการพ่ึงตนเอง
ของเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”รายงานการวิจัย ทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  MCU RS  ๖๑๐๗๖๑๐๕๓ 

วิทยา ทองดี, สุรพล พรมกุล,สุธิพงษ์  สวัสด์ิทา และคณะ, (๒๕๖๒).”การศึกษารูปแบบ
การเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจใหม่ของชุมชนในอําเภอเมืองขอนแก่น”. รายงาน
การวิจัย ทุนวิจัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่น. 



๓๒๐ 

ชาญชัย  ฮวดศรี,  สุธิพงษ์  สวัสด์ิทา, (๒๕๖๒).”นโยบายภาครัฐ:  

การเปล่ียนแปลงและการคงอยู่ของวัฒนธรรมอีสาน”.รายงานการวิจัย ทุนอุดหนุนการ
วิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  MCU RS๖๑๐๗๖๒๐๕๖ 

๒. บทความทางวิชาการ 

สุธิพงษ์  สวัสด์ิทา และคณะ.(๒๕๖๑)”การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๔”.บทความวิจัย.  
วารสารวิชาการธรรมทัศน์ ปีที่ ๑๘ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๑).: ๑๖๕-๑๗๕.  

วิทยา ทองดี, สุรพล พรมกุล,สุธิพงษ์  สวัสด์ิทา และคณะ,(๒๕๖๒).”การพัฒนารูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงพุทธกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม”. 
บทความวิจัย วารสารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น, ปี
ที่  ๖  ฉบับที่  ๔  (ตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๖๒) : ๑๗๑-๑๘๔. 

วิทยา ทองดี, สุรพล พรมกุล,สุธิพงษ์  สวัสด์ิทา และคณะ,(๒๕๖๓).”การศึกษารูปแบบ
การเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจใหม่ของชุมชนในอําเภอเมืองขอนแก่น”. บทความ
วิจัย วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น, ปีที่  ๗  
ฉบับที่  ๒  (เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖๓). 



๓๒๑ 

ผู้ร่วมวิจัยคนท่ี ๓ 
๑. ชื่อ นามสกุล 

(ภาษาไทย) นางสาวพันทิวา ทับภูมี 

(ภาษาอังกฤษ) Miss Phanthiwa Thabphumee 

๒. ตําแหน่ง 

- อาจารย์ประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา
- เลขานุการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มจร ขอนแก่น

๓. สถานที่ติดต่อ 

๙/๙๐ หมู่ที่ ๑๔ ถนนกลางเมือง ตําบลเมืองเก่า อําเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
๔๐๐๐๐ 

๔. การศึกษา 

- ระดับปริญญาโท : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (กลุ่มวิชา
เฉพาะการสอนสังคมศึกษา)มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๑

- ระดับปริญญาโท : สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาศาสตร์เพ่ือสุขภาพ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๘

- ระดับปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการจัดการความ
ปลอดภัยในอาหาร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๕๖

๕. ประวัติการทํางาน 

- เป็นอาจารย์สอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม (แบบ
สัญญาจ้าง) พ.ศ. ๒๕๖๑

- เป็นอาจารย์สอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม (บรรจุ
และแต่งต้ังเป็นบุคคลากรของมหาวิทยาลัย) พ.ศ. ๒๕๖๒

ประสบการณ์การสอนปริญญาตรี 

- วิชามนุษย์กับสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น
- วิชาพระพุทธศาสนากับสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น

- วิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบ้ืองต้น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตขอนแก่น

- วิชาประชากรศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น



๓๒๒ 
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